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1. Iestades visparigs raksturojums
Bauskas 2. vidusskola ir Bauskas novada domes dibinata vispar¢jas izglitibas iestade, kas

isteno vispargjas pamatizglitibas, visparéjas videjas izglitibas un specialas pamatizglitibas
programmas.

Bauskas 2.vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispar¢jas izglitibas
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums un citi normativie akti, ka arT Bauskas novada Domes
apstiprinats Bauskas novada pasvaldibas vispargjas izglitibas iestades ,,Bauskas 2. vidusskola”
nolikums, kurs tiek aktualiz&ts péc vajadzibas.

Bauskas 2. vidusskola dibinata 1944. gada un sakotngji atradas €ka Rigas iela 8, Bauska.
1963. gada Bauskas 2. vidusskolas riciba tika nodota jaunuzcelta skolas €ka Darza iela 9,
Bauska. 1989. gada skolas €ka tika paplaSinata, piebiiv§jot pieblivi, telpam sporta zalei,
€damzalei, aktu zalei un sakumskolas klasém. 2008. gada, pateicoties ES un vietgjas paSvaldibas
atbalstam, €kai Darza iela 9 tika piebiivéta otra piebiive - Daudzfunkcionalais izglitibas centrs
(turpmak teksta — DFIC), kura atrodas izglitibas iestades dabaszinibu kabineti, biblioteka un
Informacijas un karjeras izglitibas centrs, ka ar1 Bauskas Miizikas un Makslas skolas. Paslaik
izglitibas iestades €ku veido tr1s savstarp&ji savienotas €kas, kas veidojusas izglitibas iestadei
augot un attistoties. Izglitibas iestades74 gadu ilga attistibas vésture ir skatama Skolas muzeja
materialos.

Bauskas 2. vidusskola tika dibinata un ilgu laiku darbojas ka krievu pliismas skola. Laika
posma no 1995. gada lidz 2011. gadam macibas Bauskas 2. vidusskola tika organizetas gan
krievu un latvieSu plisma, gan bilingvali. Kop$ 2011. gada 1. septembra macibas izglitibas
iestade notiek latvieSu valoda.

2017./2018. macibu gada macibas uzsaka 601 skoléns. Klasu komplektu skaits — 30.

Izglitibas iestadei ir sava simbolika —iestades karogs, karogi sporta un kultiiras
pasakumiem, himna, devize un embléma.

1.1. Iestades atraSanas vieta
Bauskas 2. vidusskola atrodas Darza iela 9, Bauska, Bauskas novada, 68 km no Rigas.

2017./2018.macibu gada Bauskas 2. vidusskola macas 253izglitojamais no Bauskas novada
pasvaldibas administrativas teritorijas, kuriem nepiecieSams novada autotransporta
pakalpojums.

Bauskas novada administrativi Izglitojamo skaits
teritoriala vieniba

Davinu pagasts 14
Codes pagasts 52
Vecsaules pagasts 20
GailiSu pagasts 7

Ceraukstes pagasts 44
Islices pagasts 88
MeZotnes pagasts 19
Brunavas pagasts 9

Kopa 253

Bauskas novada novada paSvaldiba nodroSina izglitojamo parvadasanu no dzivesvietas uz
izglitibas iestadi un atpakal.



1.2. Izglitibas programmas, izglitojamo skaits katra no tam

Bauskas 2. vidusskola tiek 1stenotas 6 licencétas un akreditetas izglitibas programmas.

Licences s Akreditacijas
Nr Datums Programma Kods deriguma Akredlt?\lclj as lapas Ia}pas
: .y r. deriguma
termins termins
V-5434 | 29.08.2012 | Pamatizglitibas 21011111 | Beztermina 8225 23.04.2020.
programma 24.04.2014.
Vispargjas videjas
: izglitibas visparizglitojosa . 8226
V-2136 | 18.05.2010 virziena izglitibas 31011011 | Beztermina 24.04.2014. 23.04.2020.
programma
Vispargjas videjas
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un . 8227
V-2139 | 18.05.2010 tehnikas virziena 31013011 | Beztermina 24.04.2014. 23.04.2020.
izglitibas
programma
Vispargjas vidgjas
: izglitibas visparizglitojosa . 8312
V-2138 | 18.05.2010 virziena izglitibas 31011013 | Beztermina 29 05.2014. 23.04.2020.
programma
Specialas pamatizglitibas
: programma . 8311
V-2881 | 15.09.2010 izglitojamajiem ar 21015611 | Beztermina 29 05.2014. 23.04.2020.
maciSanas trauc&jumiem
Specialas pamatizglitibas
: programma . 8772
V-4196 | 06.04.2011 izglitojamajiem ar 21015511 | Beztermina 28.11.2014. 23.04.2020.
valodas traucgéjumiem

1.3. Izglitojamo skaits

2017./2018. macibu gada macibas iestadé uzsaka 601izglitojamais.
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1.4. Pedagogu kvalifikacija

Bauskas 2. vidusskola strada 54 profesionali pedagogi, no kuriem 53 ir ieguvusi augstako
pedagogisko izglitibu, 40pedagogiem ir magistra grads pedagogija,5 pedagogiem ir divas vai
vairak augstakas izglitibas,7 pedagogi ir mentori, 2 pedagogi studé LU neklatienes nodala.
Izglitibas iestades pedagogi nodrosina visu izglitibas programmas paredz&éto macibu priek§metu
macisanu.

Pedagogi ir guvusi pieredzi Rumanija, Bulgarija, Vacija, Griekija, Krievija, Portugalg,
Anglija, Spanija un Italija Erasmus un citu projektu ietvaros.

Bauskas 2.vidusskoluvada direktore Vera Grigorjeva, pedagogijas magistre, ESF projekta
»Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sist€émas optimizacijas apstaklos”pedagogu
darbibas kvalitates verteéSanas eksperte. 1980.gada LU Veéstures fakultaté ieguvusi veéstures un
socialo zinibu vidusskola skolotajas kvalifikaciju, 1992.gada Sanktp&terburgas Valsts un
municipalas parvaldes institiita ieguvusi politologa, augstskolu un vidusskolu socialo un
politisko disciplinu pasniedz&jas kvalifikaciju, 1997.gada LU Pedagogijas un psihologijas
fakultateé ieguvusi anglu valodas pamatskola skolotajas kvalifikaciju, 1998. gada LU
Pedagogijas un psihologijas fakultates magistratira ieguvusi pedagogijas magistra gradu.
2013.gada LU talakizglitibas programma ,,Skolotaju-mentoru profesionala pilnveide” ieguvusi
sertifikatu(Nr.020049) par tiesibam veikt mentordarbibu izglitibas iestadé. Ir vadijusi
skolvadibas praksi studentiem no LU un RPIVA. 2017.gada ir apguvusi profesionalas
kompetences pilnveides A programmu “Izglitibas iestades vaditaju lideribas veicinasana
izglitibas kvalitates nodroSinaSanai izglitibas iestades” (72 stundas) IKVD organizétajos kursos.
2017./2018.macibu gada direktore aktivi darbojas projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba
stazam 2017./2018.m.g.
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M virs 30 gadiem




Pedagogu skaita sadalijums péc vecuma
2017./2018.m.g.

m21-29g.
m30-39g.
m40-49 g.

50-59 g.

M 60 un vairak

1.5. Socialas vides raksturojums

Bauskas 2. vidusskola macas izglitojamie gan no Bauskas pilsétas, gan tuvakas apkartnes
- Bauskas novada pagastiem, Rundales novada, Vecumnieku novada, Iecavas novada. Dala
izglitojamo ir no Rigas, Aizkraukles novada, Preilu novada, Kekavas novada, Kandavas novada
un Viesites novada.

Bauskas 2. vidusskolas sociala vide ir labvéliga un drosa, izglitojamiem un pedagogiem
ir labveliga un cienas pilna attieksme citam pret citu.lzglitojamiem ir iesp&ja versties pie sociala
pedagoga un psihologa.

Izglitibas iestades attistibas virzienu nosaka ari vecaku, ka aktivo socialo pasutitaju,
lidzdaliba.

Izglitibas iestades vadiba un atbalsta personals mekle risinadjumus un cens$as mazinat
negativo socialo procesu sabiedriba ietekmi uz izglitibas iestades socialo vidi:

= sociali ekonomiska situacija — izglitojamajiem kads no vecakiem strada arzemes;
» nelabvéliga finansiala situacija — maznodro$inatas gimenes, nepilnas gimenes.

Izglitibas iestades kolektivu veido kvalificéti darbinieki, tos vieno kopigi mérki un lietiski
kolegialas savstarpgjas attiecibas. Ikdienas darbs norit labvéligas vides, stabilitates sajttas un
savstarpgjas uztic€Sanas atmosfera.

Bauskas 2. vidusskolu par savu darba vietu labprat izvélas tas absolventi:

= 19 pedagogi, t.i., 30,1 % no kopgja skaita;
= 18 tehniskie darbinieki, t.i., 55% no kopgja skaita.

Pozitivu atbalstu izglitibas iestades demokratizacijas procesos sniedz Latvijas Izglitibas
un zinatnes darbinieku arodbiedribas Bauskas starpnovadu arodorganizacijas Bauskas 2.
vidusskolas pirmorganizacija.



1.6. Fiziskas vides Iss raksturojums

Izglitibas iestades telpu platiba

Eka Platiba
Vecais korpuss 2509,7 m?
Piebiive (1989. gads) 6229,6 m?
DFIC Bauskas 2. vidusskolas telpas 1797,61 m?
DFIC Bauskas Makslas skolas telpas 947,39 m?
Kopa 11484,3 m?

Bauskas 2. vidusskolas fiziska vide ir dro$a un sakopta. Macibu kabineti, atbalsta dienesta
darba kabineti un citas telpas ir miisdienigi un estetiski noformétas, tiras un kartigas. Klasu telpu
iekartojums veicina iesp&ju izmantot jaunakas tehnologijas un maciSanas metodes. Ar
nepiecieSamo aprikojumu ir apgadatas, sporta zale, trenazieru zale, boksa zale, sporta laukums,
biblioteka un Informacijas un karjeras izglitibas centrs. Izglitibas iestadé ir medmasas un
stomatologu kabinets.

Izglitibas iestade tiek nodrosinata izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku &dinasana.
Edinasanas pakalpojumus izglitibas iestade sniedz édinasanas uznémums ANIVA.

Par valsts vai pasvaldibas budzeta lidzekliem izglitibas iestadé édinaSanu nodroSina:

» 1. -4. Klasu izglitojamiem (valsts budzeta Iidzekli);
= 5.lidz 10. klaSu izglitojamiem (Bauskas novada paSvaldibas budzeta lidzekli
Macibas izglitibas iestadé notiek no pirmdienas lidz sestdienai. Sestdienas izglitibas
iestadi apmekle neklatienes programmas izglitojamie.

1.7. Iestades budZeta nodrosinajums

Izglitibas iestadei ir normativajos aktos noteiktaja kartiba apstiprinats budzets, kuru
veido lIzglitibas un zinatnes ministrijas(IZM) mérkdotacijas pedagogisko darbinieku algam
un Bauskas novada pasvaldibas finans€jums.

2017. gada budzets
Merkdotacija pedagogu algam un intereSu izglitibai 499 752euro
Pa§valdibas finans€jums 520 804euro

ERASMUS+ projekts 11383euro

1.8. Iestades 1paSie piedavajumi

Izglitibas iestadé sekmigi tiek lietota elektroniska skolas vide E-klase, izglitojamiem ir
iesp€ja izmantot bezmaksas WI-FI pieslégumu, 7.-12 klasu izglitojamie var izmantot macibu
procesa efektivitates uzlabosanai portala Uzdevumi.lv PROF pieslegumu.

Izglitibas iestades pedagogiem ir pieredzestarpkultiru mijiedarbibas joma. Bauskas 2.
vidusskola Tstenotie starpkultiru mijiedarbibas procesi ir tolerances izpausme un paligs
integracijas procesa. Viens no veidiem ka nodrosinat sadarbibu un komunikaciju starp dazadu
kultiru parstavjiem ir attistit kopigas vertibas. Starpkultiiru mijiedarbibas procesi izglitibas
iestad€ ir pieradijums tam, ka iepazistot un kopjot gan latviesu, gan citu tautu kultdru un
tradicijas, rodas izpratne, par to, ka integracija nav atsaciSanas no savam sakném, tautibas un
kultiras. Caur etniskas identitates apzinaSanos tiek radita droSibas sajita un veicinata

atbrivoSanas no stereotipiem, ka patriotisms un lojalitate pret valsti ir saistita tikai ar tautibu.
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Cienot Latvija dzivojoSo tautu kultiras daudzveidibu, tiek veicinata Latvijas sabiedribas
saliedétiba.
Izglitibas iestade ir Informacijas un karjeras izglitibas centrs.
Bauskas 2. vidusskolas interesu izglitibas programmas darbojas:
e latviesu folkloras kopa “Urdzina”;
e slavu folkloras kopa “Lucinuska;
e 1.-4.,un 5.-12. klasu kori;
e 1.-2.,3.-5.,un 10.-12. klasu tautisko deju grupas;
e floristikas pulcin$
e skolas muzejs

Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét fakultativas nodarbibas informatika un datorlasitavu.

Izglitibas iestadé ir aprikotas boksa un trenazieru zale. Izglitibas iestades sporta bazi,
saskana ar sadarbibas ligumiem, izmanto Bauskas novada B&rnu un jaunatnes sporta skola,
vecaku ,,Veselibas grupa”, biedriba ,,Bauskas Boksa Klubs”.

Daudzfunkcionala izglitibas centra (DFIC) telpas atrodas SIA ,,Zemgales mutes veselibas
centrs” zobarstniecibas kabinets un Bauskas Muzikas un Makslas skola.

Izglitibas iestade aktivi piedalas Erasmus+ projekta, Izglitibas un zinatnes ministrijas
projektos SAM 8.1.2 , ESF projekta nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”, projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”, VISC
projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetenc€u attistibai”. Gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem ir iesp&jas sadarboties ar citu valstu projektu partneriem.

Izglitibas iestadei ir izveidojusies ilgstoSa un cieSa draudziba ar Bulgarijas pilsétas Ruses
izglitibas iestadi.
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2. Bauskas 2.vidusskolas darbibas merki, pamatvirzieni un uzdevumi

Izglitibas iestades misija — sekmét ikviena izglitojama un pedagoga iespé&jas pilnveidoties un
klut par konkurétsp&jigu, brivu, atbildigu kultiras cilvéku.

Izglitibas iestades vizija — muzizglitiba - personas iek$€ja nepiecieSamiba.

Darbibas virzieni:

» Pilsoniskas audzinasanas un izglitibas attistiSana.
= Atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam, izglitibas satura dazadoSana.
» Macibu procesa kvalitates paaugstinasana.
» Jzglitojamo iesaistiSana draudzigas vides pilnveidosana un ieks€jas kartibas
noteikumu ieveérosana.
= Atbalsta nodros§inasana izglitojamajiem.
» Pedagogiska personala resursu attistisana.
= [zglitibas iestades infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes uzlaboSana.
Merkis:
* Veidot izglitibas vidi, organizét un stenot izglitoSanas procesu, kas nodroSinatu
valsts izglitibas standarta noteikto izglittbas m&rku sasniegSanu.
Pamatvirziens - izglitojosa darbiba.

Uzdevumi:
e Macibu priekSmetu jauna satura aprobacija projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” ietvaros.
e Specifiska atbalsta mérka SAM 8.1.2. “Uzlabot vispargjas izglitibas iestazu macibu
vidi” 1stenoSana.
e Latvijas Republikas 100. gadadienas sagaidiSanas plana istenoSana, piedavajot
lidzdarboties katram.

Prioritates
Pamatjoma Noteikta prioritate
Macibu saturs . Aktivi iesaistities projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” aprobacija.
MaciSana un maci¥anas e Organizét informacijas apmainu starp pedagogiem par izglitojamo individualajam macisanas
sp&jam IT pielietosana.

. Veicinat pedagogu pieredzes apmainu un sadarbibu par daudzveidigu IT macibu metozu
izmantoSanas iespgjam dazadu macibu priekSmetu stundas.

o Pedagogiem un izglitojamiem efektivak iesaistities portala uzdevumi.lv PROF tehnologiskas iespgjas
izmanto$ana, skolotaju un skolénu sadarbibas pilnveidosana, izv€loties jégpilnas kvalitativas sadarbibas
formas

Izglitojamo sasniegumi ®  Motivét un iedvesmot izglitojamos labaku vértgjumu sasniegsanai.

. Paaugstinat izglitojamo un vinu vecaku atbildibu par sekmju kvalitati, kavéjumiem, attieksmi un pilnveidot
pasvertéjuma prasmes.

. Analizet iestades macibu sasniegumu vértéSanas kartibas efektivitati

Atbalsts izglitojamiem °

Tevérot izglitojamo personibas Tpasibas izglitibas programmu realizacijas procesa, arpusstundu aktivitates.

L] Pilnveidot karjeras izveles konsultacijas un dazadus karjeras atbalsta pasakumus izglitojamiem, “Skola-2018”
Kipsala —ikgadgja aktivitate.
Caurviju prasmju, domasanas un radoSuma pielietoSana, sadarbibas un lidzdalibas prasmes pilnveidosana.

Izveidot darba grupu Latvijas simtgades gadadienas plana izstradei un ta realizacijai.

Izglitibas iestades vide

Audzinat piederibas apzinu un lepnumu par skolu, atbalstot tradicijas.

Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar sadraudzibas macibu iestadem: Rigas Klasisko gimnaziju RKG, Veru
Gimnaziju (Igaunija), Russo humanitaro gimnaziju (Bulgarija), HaSuri humanitaro gimnaziju (Gruzija).

Izveidot musdienigu skolas véstures ekspoziciju, veltitu Latvijas 100.gadadienai.

Resursi . Ekas biivprojekta realizacija: veikt projekté$anu un realizét Ministru kabineta noteikumu darbibas

programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” specifisko atbalsta mérki SAM 8.1.2. “Atbilstosi pagvaldibas
integrétajam attistibas programmam sekmét energoefektivitates paaugstinasanu un AER izmantoSanu
pasvaldibu &kas”.

Pilnveidot sporta pedagogu profesionalo kvalifikaciju, apgistot peldésanas trenera specializaciju.
Veicinat pedagogu aktivu piedaliSanos pasnovertésanas procesa, attistit sistémisku pieeju.

Sniegt metodisku palidzibu tehniskam persondlam pa$noveértésana.

Pilnveidot izglitibas iestades normativos dokumentus, kas regule iestades darbu, sakara ar izmaipam
likumdo$ana un ieksgja audita ieteikumiem.

Pakapeniski un regulari turpinat veidot iestades elektronisko datu bazi visas darbibas jomas.

Izglitibas iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinaSana

. Modernizgt izglitibas iestadesmajas lapu atbilsto$i miisdienigdm prasibam.
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2.1. Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Pamatjoma Noteikta Meérkis Sasniegtais rezultats
prioritate
Macibu saturs | Jaunu, aktualu, Daudzveidigu Pedagogi parzina un izprot
konkurétspgjigu izglitibas macibu priekSmeta
izglitibas programmu standarta noteiktos mérkus,
programmu pieejamiba uzdevumus, obligato saturu,
istenoSana izglitojamo sasniegumu
atbilstosi sociala veértésSanas formas un
pasiititaja kartibu.
pieprasijumam Metodiskajas komisijas ir

panakta vienoSanas par
macibu priekSmetos
izmantotajam programmam
un macibu Iidzekliem.
Izglitibas iestade ir
apstiprinats Standarta
realiz€Sanai izmantojamo
macibu gramatu
pamatsaraksts visam
macibu ciklam.

Pedagogi savam darbam
izvelas dazadas macibu
gramatas un paliglidzeklus,
saskana ar Izglitibas un
zinatnes ministrijas
apstiprinato sarakstu.
Izglitibas iestades vadiba
metodiski atbalsta pedagogu
darbibu macibu priekSmeta
programmu izveide.
Pedagogi ievéro izglitojama
individualas vajadzibas un
sadarbojas ar atbalsta
personalu.

Karjeras izglitibas jautajumi
ir ieklauti tematiskajos
planos un klasu audzinataju
planos, izmantojot karjeras
izglitibas vadlinijas.
Karjeras izglitibas
programma ietverta
izglitibas iestades Attistibas
plana.

Karjeras izglitibas
programma izstradata
atbilstosi karjeras izglitibas
prioritatém.
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Macisana un
macisanas

MaciSanas
kompetencu
pilnveidosana

Pilnveidot
izglitojamo
patstavigas
macibu un
pétnieciska darba
prasmes

Projekta “Kompetencu
pieeja macibu satura”
caurvija “DomasSana un
radoSums” piedalijas
vidusskolas, pamatskolas,
sakumskolas un vadibas
pedagogu komandas.
Projekta “Kompetencu
pieeja macibu satura”
ietvaros mérka
“PrezentéSanas iemanu un
prasmju attistiSana”
istenoSana.

Pedagogu darba tiek
izmantotas kursos apgiitas
efektivas metodes.
Izglitojamo parbaudes darbu
vertgjumos ir pozitiva
dinamika.

Macibu stundas tiek
pielietotas miisdienigas
macibu metodes
(p@tnieciskie un
laboratorijas darbi),
tehnologijas.

Izglitojamie stundas
demonstré pasu veidotas
prezentacijas macibu
priekSmetos.

Izglitojamo
sasniegumi

Izglitojamo
motivésana labak
apzinaties
personiga
ieguldijuma
nozimibu macibu
procesa un
pozitiva rezultata
sasniegSana

Vertesanas
procesa iegiito
informaciju
virzit
izglitojamo
motivacijai
uzlabot
individualos
sasniegumus

Izglitojamie ir iesaistiti savu
SpEju un sasniegumu
pasnovertesana.
Izglitojamie un vecaki zina
vertéSanas sist€mas
kriterijus un kartibu, kada ir
pielaujama sasniegumu
uzlaboS§ana.
Izglitojamajiem ir zinami
un saprotami iegiitie
starpvertgjumi.

Izglitibas iestades vadiba
izmanto iegilito visparigo
informaciju par izglitojamo
sasniegumiem novada,
valsti, regiona iestades
darba pilnveidoSana.
Izglitojamie veic savu
pasnovertgjumu,
pamatojoties uz macibu
darba rezultatiem.

13




Sakumklasgs ir izveidota
izglitojamo izaugsmes
dinamikas uzskaites un
analizes sist€éma.
Izglitojamo izaugsmes
dinamiku izmanto talaka
macibu procesa
pilnveidosanai.

Atbalsts
izglitojamiem

Pieejamas
izglitibas un
individualu
attistibas iesp&ju
nodros$inaSana
katram
izglitojamajam

Sniegt atbalstu
izglitojamajiem
personibas
pilnveidosana

Izglitibas iestade ir
konkuré&tspgjigs vidusskolas
koris.

Izglitibas iestadg ir deju
kolektivi.

Sporta sekcija piedava
apgit boksu un apmeklét
trenazieru zali.
Izglitojamiem ar ipaSam
vajadzibam un macisanas
grutibam ir nodroS$inats
optimals atbalsts.
Talantigajiem
izglitojamajiem ir
nodroS$inatas iesp&jas
piedalities interesu
izglitibas programmas,
olimpiades, konkursos.

9 klasu izglitojamie ir
informéti par prasibam
macibu darbam vidusskola.
Izglitibas iestades majas
lapa
www.bauskas2vidusskola.lv
ir pieejama informacija par
izglitibas iestade
piedavatajam izglitibas
programmam.

Izglitibas
iestades vide

Izglitojamo
iesaistiSana
draudzigas vides
pilnveidoSana

Veicinat
1zglitojamo
pasdisciplinu un
atbildibas sajiitu
par savas
macibu iestades
telu

Izglitibas iestade tiek ieveroti
iekSejie normativie
dokumenti, kas regulé ieksgjo
kartibu un saskarsmi.

Nav zinami gadijumi, kad
butu aizskarta kada
izglitojama pasSciena.
Pedagogu un izglitojamo
attiecibas ir savstarpgji
pieklajigas un labvéligas.
Izglitojamiem ir savstarpgji
kontakti ar izglitojamajiem
citas izglitibas iestades,
valstis.
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http://www.bauskas2vidusskola.lv/

Izglitojamajiem un
pedagogiem ir sadarbibas
partneri citas valstis
(Rumanija, Bulgarija, Vacija,
Griekija, Krievija, Portugalg,
Anglija, Spanija un Italija).

Ir rezultativa vecaku darbiba
skola.

Resursi Izglitibas iestades | NodroSinat Ir veikta skolas €ku
misdienigas misdienigu un siltinaSana un iztradats
materiali drosu vidi projekts izglitibas iestades
tehniskas bazes izglitibas eku renovacijai SAM 8.1.2.
pilnveidosana programmu Ir veikti iestades sporta

realizacijai zales, inventara noliktavu,
koridora, gérbtuvju,
€damzales, virtuves,
sakumskolas klasu telpu,
miizikas kabineta un
sanitaro mezglu
remontdarbi.
Ir nomainiti logi, argjas
durvis iestades vecaja
korpusa.
Pedagogi pilnveidojusi
prasmes stradat ar
interaktivamtehnologijam.
Ar pasvaldibas atbalstu ir
uzlabota IT materiali
tehniska baze. Ir nodroSinati
apstak]i efekttvam macibu
darbam stundas, un to
apliecina izglitojamo
individuala izaugsme.
Izglitibas Inovaciju Izveidot « Veiktas izmainas vadibas
iestades darba ievieSana misdienigam komandas sastava projekta
organizacija, 1zglitibas iestades | pieprasijjumam “Kompetencu pieeja macibu
vadiba un darba organizacija | atbilstoSu satura ietvaros”.
kvalitates 1zglitibas « Vadibas komandas
nodro$inasana iestades darba seminaros projekta
organizacijas, “Kompetencu pieeja macibu
vadibas un satura” pieredzes apmaina
kvalitates un skolas t€la spodrinaSana.
nodroS§inasanas « Divas reizes gada projekta
sisttmu “Kompetencu pieeja macibu

satura” kuratora vizites laika
skolas projekta aprobacijas
sasniegto rezultatu
prezent€Sana un atklato
macibu stundu vadiSana.
Visas ieinteresétas puses ir
informé&tas par pienemtajiem
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lémumiem un to kontroles
veidiem.

o Leémumu izpildes kvalitates
vertésana ir iesaistitas visas
izglitibas iestades struktiiras.

« Skolas padomes dalibnieki,
Skolénu pasparvaldes
dalibnieki aktivi iesaistas
lémumu piepemsanas
procesa un izglitibas
iestades attistibas planosana.

. Izglitibas iestades darbiba
tiek organizgeta balstoties uz
2014. - 2020.gada attistibas
planu.

2.2.Pamatojumu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

Bauskas 2. vidusskolas pasnovértéjuma zinojumstika izveidots cie$a sadarbiba ar

pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem, darbiniekiem, Skolas padomi, Skolénu pasparvaldi un
sadarbibas partneriem.

Analizes rezultatu iegiiSanai izmantotas materiali/metodes:

Lai iegtitu informaciju, tika pétiti un analiz&ti $adi dokumenti un materiali/metodes:

iestadg realiz€jamas izglitibas programmas;
Bauskas 2. vidusskolas nolikums;
izglitibas iestades darba plani;
Bauskas novada izglitibas iestazu tikla attistibas un optimizacijas plans;
macibu priekSmetu programmas un macibu stundu tematiskie plani;
pedagogu tarifikacija;
klaSu audzinataju stundu programmas;
intereSu izglitibas programmas;
macibu priekSmetu stundu saraksts;
intereSu izglitibas nodarbibu saraksti;
Pedagogiskas padomes sézu protokoli;
metodisko komisiju dokumentacija;
atbalsta dienesta dokumentacija;
Skolas padomes dokumentacija;
leksgjas kartibas noteikumi;
izglitibas iestadesDarba kartibas noteikumi;
informacijas sistémas E-klase materiali (klasu zurnali un intereSu izglitibas nodarbibu
Zurnali);
izglitojamo dienasgramatas;
pedagogu pasnovértéjumu materiali;
valsts parbaudes darbu protokoli;
stundu un nodarbibu parraudzibas materiali,
vecaku, pedagogu un izglitojamo aptauju materiali;
kontroles un uzraudzibas dienestu parbauzu akti;
16




izglitibas iestades telpu un teritorijas apsekoSana;

izglitibas iestades gada budzeta tame;

dazadi statistikas dati;

instrukcijas, drosibas tehnikas ievérosanas noteikumi;

parskats par izglitibas iestades akreditacijas zinojuma izteikto rekomendaciju izpildi;
stundu véroSana,;

intervijas ar metodisko jomu vaditajiem;

izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu anketéSana projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” ietvaros Edurio sistema;

darba grupas veiktie pétijumi;

izglitibas programmu apguvei izmantojamas macibu literatiras saraksts;

Skolas gada gramatas;

citi izglitibas iestades ieksgjie normativie dokumenti.
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3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Katra kalendara gada beigas izglitibas iestade sniedza informaciju Izglitibas kvalitates
valsts dienestam (IKVD) par iepriek$€ja perioda ieteikumu izpildi. Izglitibas iestades darba
regulari tika aktualiz€ti un virziti uz istenoSanu ieprieks€ja vert€Sanas perioda sapemtie
ieteikumi.

leteikums Izpilde

2017.gada 2. augusta Bauskas novada dome
noslédza ligumu ar biivuznéméju SIA "PRO DEV”
par Bauskas 2. vidusskolas €kas fasades siltinaSanu

Istenot izstradato skolas renovacijas ekas energoefektivitates paaugstinaSanas projekta
projektu ietvaros. Buvdarbi veicami saskana ar SIA “BM-
projekts” izstradato biuvprojekta apliecinajuma
karti.
Procesa

4. Iestades sasniegumu veértéjums visas pamatjomas

4.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Sobrid iestade sekmigi Tsteno 6 licencétas izglitibas programmas.

Bauskas 2. vidusskola ir viena no 100 visparizglitojosam vidusskolam, kuras piedalas
“Kompetencu pieeja macibu saturd” aprobacija. Pedagogi aktivi iesaistijusies talakizglitibas
kursos un projekta aktivitatés. Bauskas 2. vidusskola projekta ietvaros strada pie caurvijas
“Radosums un domasana”.

Pedagogu tarifikacijas saraksts un macibu priek§Smetu stundu saraksts atbilst izglitibas
programmu macibu priek§metu un stundu planiem. Savlaicigi tiek veiktas Izglitibas un zinatnes
ministrijas noteiktas izmainas izglitibas programmu stundu planos. Visas macibu priekSmetu
programmas ir izvertétas, apstiprinatas un tiek istenotas noteikta kartiba. Pedagogi izprot un
sp€j paskaidrot, ka vinu macitad priekSmeta saturs ieklaujas izglitibas iestades istenotajas
izglitibas programmas.

Visi pedagogi izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus,
obligato saturu, izglitojamo sasniegumu vértéSanas formas un kartibu. Pedagogi ievéro
izglitojamo macibu sasniegumu vérteésanas kartibu.

Visi pedagogi plano macibu priekSmeta programmas satura apguvi, izstradajot tematiskos
planus sava priekSmeta katra klaSu grupa, atbilstoSi Izglitibas un zinatnes ministrijas
apstiprinatam paraugprogrammam. Metodiskas komisijas regulari izskata, izverteé un virza
apstiprinaSanai uz Metodisko padomi uzlabotas macibu priekSmetu paraugprogrammas.

Metodiskas komisijas regulari izskata, izve€rt€ un apstiprina macibu priekSmetu
programmas.

Izglitibas iestade pastav vienotas prasibas tematisko planu izstradasanai. Pedagogi
veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, izvélas piemé&rotus macibu lidzeklus un
metodes, vértéSanas formas, metodiskos pan€mienus, izmanto informacijas tehnologijas.
Iestadetiek stradats pie macibu procesa diferenciacijas un individualizacijas. Tematiskie plani
katram macibu gadam tiek akcept€ti metodiskajas komisijas, metodiskaja padomée. Tiek veikta
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tematisko planu pilnveide, atbilstosi skolas darbibas mérkiem un uzdevumiem, un veikta
pasnovértéjuma rezultatu analizei. Iestadg ir izveidota macibu priek§metu tematisko planojumu
elektroniska versija, kas ir picejama visiem pedagogiem. Pedagogi mérktiecigi Tsteno macibu
priekSmetu satura apguvi un zina sava priekSmeta standarta prasibas. Renovétos dabaszinibu
kabinetos tiek realizéta praktiska zinaSanu pielietosana.

Ieklaujosas izglitibas programmas veiksmigai realizacijai pedagogi izstrada individualos
planus darbam ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts macibas.

Vertéjums: IV Iimenis - loti labi

Stipras puses = Katrs macibu priekSmeta pedagogs apzinas sava macibu priekSmeta
lomu izglitibas iestades izglitibas programmu TstenoSana.
» Pedagogiem ir radosa pieeja izglitibas procesa inovacijas.

Turpmakas Metodiska darba novitasu ievie$ana.
attistibas ) o .
prioritates Projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” aprobacija un istenosana.

4.2. MaciSana un maciSanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu gada sakuma macibu priekSmetu jomas izveérteé pedagogu izmantotas macibu
metodes.Izglitibas iestade planveidigi un sistematiski parskata macibu procesa kvalitati. Nemot
vera, ka izglitibas iestade isteno vairakas macibu programmas, pedagogi dazado maciSanas
metodes, lai stradatu gan ar tiem skoléniem, kuriem ir maciSanas gritibas, gan ar talantigakajiem
izglitojamajiem. Bauskas 2.vidusskola tiek pielietotas alternativas macibu organizacijas formas:
planotas ekskursijas, projektu nedélas, macibu priekSmetu dienas un ned€las, zinatniski
pétnieciskais darbs, karjeras izglitibas stundas un radosas stundas muzejos.

2017./ 2018. macibu gada Bauskas 2.vidusskola bija viena no projekta “Kompetencu
pieeja macibu saturd” pilotskolam. Projekta aprobacija iesaistijas visi skolas pedagogi izvirzot
skolas mérki - pilnveidot skolénu prezentéSanas prasmes - un planveidigi stradajot pie ta
izpildes visa macibu gada garuma. Mérka izpildei tika izveidoti vienoti prezentéSanas kritériji
skola, péc kuriem jebkura macibu priekSmeta skoléna prezenteSanas prasmes tika vertetas pec
vieniem un tiem pasiem kritérijiem. 1.- 4. klasu grupa katram skolénam izveidoja prezentéSanas
prasmju dinamikas kartes.

Pedagogu komandas tris vecumposmos — sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas —
piedalijas macibas Riga. Ses$as dienas macibu gada laik\a pedagogi apguva uz macisanos
centrétas maciSanas pieejas ievieSanas biitiskakos aspektus. Divas reizes macibu gada laika
macibu jomu specialisti piedalijas jaunizstradata macibu satura aprobacijas seminaros, kuros
gan ar citu pilotskolu pedagogiem, gan arl ar macibu satura un macibu Iidzeklu autoriem
diskutgja par jauinstradatato macibu saturu un macibu lidzekliem. Lidz ar skolas pedagogiem
ar1 skolas vadibas komanda divas reizes macibu gada laika piedalijas macibas, kuras tika
aktualiz€tsuz macisanos centrétas macibu pieejas ievieSanas butiskakajiem aspektiem skolas
darba organizatoriskos jautajumos.

Skolas pedagogi guva pieredzi ne vien projekta macibas, bet ar1 viens no otra savstarpgji
veérojot un izvertgjot verotas macibu stundas. Bauskas 2.vidusskolas parstavji ar savu projekta
aprobacijas laika savu giito pieredzi daljjas arT ar citiem pedagogiem gan macibu ietvaros
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organizg€tajas pieredzes apmainas, gan ar1 projekta ievieSanas seminara Jelgava, radot ne vien
savu stendu, bet arT vadot meistarklasi citiem skolu pedagogiem un direktoriem.

Macibu stundas notiek miisdienigi aprikotos macibu kabinetos un citas macibu stundu
organizacijai atbilstoSas telpas (interneta lasitava, biblioteka, sporta un aktu zale, stadions,
majturibas un tehnologiju kabineti meiteném un z€niem, atbalsta dienesta kabinets, kimijas
laboratorija, fizikas laboratorija).

Izglitibas iestades vadiba, vErojot macibu stundas, var secinat, ka stundas ir logiski
strukturétas, mérki un uzdevumi skaidri formul&ti, saprotami un sasniedzami. Pedagogu
izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst lielakajai dalai izglitojamo sp&jam,
vecumam, sasniegtajiem rezultatiem, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.
Macibu procesa tiek ieklautas interaktivas macibu metodes: grupu darbs, diskusijas, p&tijumi,
spéles; zinaSanu konstruéSana. Pedagogi macibu procesa aktivi izmanto informaciju
tehnologijas, iesaistot $aja procesa izglitojamos.

Pedagogu valoda un skaidrojums ir saprotams un piemérots izglitojamo vecumam. To
aptauja norada lielaka dala izglitojamo (94,5%).

94,5% izglitojamo apgalvo, ka prot sadarboties macibu procesa un 88,3% - novertét savus
macibu sasniegumus.

Darba ar talantigakajiem izglitojamajiem pedagogi ne vienmér izmanto diferencétu pieeju
macibu stundas, bet papildina vinu zinaSanas un prasmes konsultaciju un fakultativo nodarbibu,
pagarinatas dienas grupas un individualo/grupu nodarbibu laika.

Merktiecigi domajot par izglitojamo talakas attistibas iesp&jam un macibam augstakas
izglitibas iestades, Bauskas 2. vidusskola piedava izglitojamiem iesp€ju apgiit pamatprasmes
zinatniski petniecisko darbu izstrade. Izglitojamo un vinu darbu vaditaju konsultétie zinatniski
pétnieciskie darbi tiek aizstaveti novada un valsts méroga. 2017./2018.macibu gada 11.a klases
izglitojamas Marika Cehovi¢a un Samanta Bosakova, 12.a klases izglitojamais Artiirs Stipnieks
tika uzaicinati uz Latvijas 42. skolénu zinatnisko konferenci, pedagogi konsultanti- Lasma
Krastina un Val@rijs Jurcenoks.

Jomu pedagogi regulari dalas pieredze par jaunu metoZu izmantoSanas iesp&jam darba ar
1zglitojamiem ar maciSanas traucg€jumiem, analiz€ izmantoto metoZzu lietderibu. Macibu metoZu
izvéle tiek korigéta atkariba no izglitojamo macisanas sp&jam un Ipatnibam. MaciSanas temps
lauj izglitojamiem sasniegt paredz€tos mérkus un uzdevumus. Pedagogi maciSanas metodes
1zvelas atbilstosi ikdienas parbaudes darbu un testu rezultatiem. MaciSanas procesa izmantotie
macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam un attistibas Itmenim, sp&jam un konkrétai
macibu stundai. Klasu telpu iekartojums veicina iesp&ju izmantot jaunakas tehnologijas un
maciSanas metodes. Macibu stundas tiek realizéta macibu darba diferenciacija. Macibu procesa
izglitojamiem ar maciSanas grutibam tiek piedavatiatbalsta pasakumi.

Lai nodro$inatu kvalitativu izglitojamo izglitoSanu, tiek veikta izglitojamo zinasanu,
prasmju, sp&ju un iemanu izpéte, péc kuras pedagogi sadarbiba ar atbalsta komandu veido
individualos izglitibas planus macibu priekSmetu akadémisko zinaSanu un praktiska darba
iemanu apguvei izglitojamiem, nodrosinot individualu pieeju ikvienam.

Izglitibas iestade péc grafika tiek organizets individualais darbs ar izglitojamiem. Pedagogi ir
informéti par atbalsta personala resursu izmantoSanu. Pedagogi regulari apmekl€ piedavatos kursus
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ieklaujosa izglitiba ( 2017./2018.m.g. 22 pedagogi), lai paaugstinatu profesionalo metodisko
kompetenci.
Vértejums: III Iimenis — labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Izglitojamo macibu procesa organizacijas pamatprasibas ir noteiktas izglitibas iestades
Nolikuma un ,,Bauskas 2. vidusskolas ieks€jas kartibas noteikumos”. Izglitojamie un vinu
vecaki ir informéti par Siem noteikumiem, tie ir pieejami iestades majas lapa un informacijas
sisttma E-klase. Macibu stundas, individualais darbs ar izglitojamiem, fakultativas un interesu
izglitibas nodarbibas notiek saskana ar izglitibas iestades direktores apstiprinatu nodarbibu
sarakstu. Izglitojamie ir savlaicigi inform&ti par macibu procesa izmainam.

Izglitojamo sasniegumi rada, ka pedagogu noradijumi, jautajumi stundas laika ir skaidri
formul@ti, konstruktivi, saprotami un komunikacijas veids veicina izglitojamo turpmako
izaugsmi (95,1%).

Izglitojamie izmanto iesp&ju pielietot uzkrato pieredzi, un demonstré prasmi patstavigi
darboties, veikt sava darba pasnoveértgjumu (91,4%), lai sasniegtu rezultatu, jo pedagogu
izveletie metodiskie pan€mieni ir merktiecigi, daudzveidigi un pardomati.

Lielaka dala izglitojamo prot salidzinat iegtito informaciju ar citos macibu priekSmetos
giitajam zinasanam, jo pedagogi mérktiecigi virza izglitojamo macisanos, akcentgjot bitisko,
minot praktiskus piemérus, rosinot jautat, izzinat.Izglitojamie izmanto iesp&ju saskatit savus
sasniegumus, un sekot Iidzi savai izaugsmei, jo pedagogi izmanto atgriezenisko saiti, lai
atbalstitu izglitojamos Vinu izvirzito mérku sasniegSana.

Izglitojamiem ir iesp&ja analizét savus individualos sasniegumus, izmantojot gan E-
klases, gan pedagogu individuali fiks€tos izglitojama sasniegumus. Izglitibas iestadé 2 reizes
macibu gada tiek veikta starpvertéSana, kas motive izglitojamos prognozet savus macibu darba
rezultatus un sadarboties ar pedagogiem macibu sasniegumu uzlaboSanai. P&c anket€Sanas
rezultatiem 92,4% izglitojamo apgalvo, ka pedagogi rosina macibu procesa izmantot izglitibas
iestades piedavatos dazados macibu paliglidzeklus un 99,2% piekrit tam, ka iestades biblioteka
un internetlasitava pieejama pietiekami plasa macibam nepiecieSama informacija.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultati tiek izmantoti macibu procesa planoSana un
organizésana, pilnveidoSana un rezultatu uzlabosana.

Vertéjums: IIT limenis— labi
4.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestade ir izstradata, un nepiecieSamibas gadijumos tiek aktualiz&ta Bauskas 2.
vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba, kura ir zinama pedagogiem un
izglitojamiem. Izglitojamo vecaki ar vértéSanas pamatprincipiem un kartibu tiek iepazistinati ka
vecaku kopsapulces, ta arT individualas sarunas, klases vecaku sapulcés un e-klase.

Vertesanas metodes un parbaudes formas atbilst izglitojamo vecumam un macibu
priekSmeta specifikai. Izglitojamo macibu sasniegumu veérteéSana ietverti visi vert€Sanas
panémieni - ievadvertéSana, kartgja vert€Sana un nobeiguma veértéSana. Macibu sasniegumu
verteSanai visi pedagogi izmanto rakstiskas, mutiskas un kombingtas vértésanas formas.
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Pedagogi sistematiski verte izglitojamo macibu darbu un veic vértgjumu uzskaitie-zurnala
un citos dokumentos (dienasgramatas, sekmju izrakstos, izglitojamo liecibas). Veértéjumu
uzskaite regulari tiek parraudzita. Vertéjumus savlaicigi analiz€ un rezultatus izmanto macibu
procesa pilnveidosanai.

Lai giitu vispargju prieksstatu par izglitojamo sekmém un informétu par to vecakus, katra
meénesa beigas klases audzinatajs sagatavo un paraksta izglitojama sekmju izrakstu, un vecaki
parakstas par iepazisanos ar to.

Izglitojamo macibu darba rezultati tiek analiz&ti dazados ltmenos (izglitojamie, pedagogi,
izglitojamo vecaki), lai pilnveidotu macibu procesu. Izglitojamie veic sava macibu darba
pasnovertejumu divas reizes macibu gada.

Vértéjums: III Iimenis - labi

Stipras puses » [zglitibas iestades pedagogi sistematiski pilnveido savu
profesionalo meistaribu, atbilstosi iestades realiz&jamo izglitibas
programmu prasibam, iesaistas ESF projektos.

» Ir uzlabojusas pedagogu darba paSvértéSanas prasmes un darba
planoSana, pamatojoties uz izglitojamo izp&tes materialiem.

» Vairakums izglitojamo ir apguvusi paSvertéSanas prasmes un prot
paSvertgjuma rezultatus izmantot turpmakai izaugsmei.

» [zglitojamie prot sadarboties, palidz viens otram macibu procesa,
iesaistas kopigos macibu projektos.

Turpmakas Macisanas kompetencu pilnveidosana.
attistibas

prioritates Macibu metozu pilnveido$ana, izmantojot misdienigas tehnologijas

macibu procesa.

Vertesanas sist€mas optimizésana.

4.3.1zglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi ikdiena tiek veértéti atbilsto$i valstl noteiktajam prasibam un
Bauskas 2. vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibai. Izglitojamo macibu
sasniegumu veértésana ir macibu procesa sastavdala un ta veérsta uz to, lai izglitojamais apgiitu
katra klas€ planotas macibu priekSmeta standarta prasibas, iegiitu katra izglitojama sp&jam
atbilstoSu pamatizglitibu un vidgjo izglitibu.

Izglitibas iestade sekmju un kavéjumu uzskaitei no 2008./2009. macibu gada izmanto E-
klases zurnalu, kura tiek atspoguloti izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi. Macibu
sasniegumu uzskaite elektroniskaja vide ir efektiva, parraugot macibu procesa norisi izglitibas
iestade. Pedagogi verte un analize izglitojamo sasniegumus, rezultati tiek apkopoti péc semestru
starpverté§jumiem, vertgjumiem un gada vertejumiem, ka art pec planotiem iek$&jas kontroles
parbaudes darbiem macibu priekSmetos gada laika.

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba tiek atspoguloti izglitojamo
dienasgramatas, sekmju izrakstos (katru ménesi), izglitojamo liecibas, elektroniskaja datu baze.
Izmantojot elektronisko datu bazes informaciju, izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba

tiek analiz€ti katra macibu semestra beigas. legtita informacija tiek izmantota maciSanas un
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maciSanas procesa pilnveidosanai, atspogulota macibu gada darba analizé. Pamatojoties uz
secindjumiem, tiek izvirziti uzdevumi talakai darbibai.

Bauskas 2.vidusskolas vidéjo vértéjumu salidzinajums
6,5
6,45
6,4
6,35
6,3
6'25 .
6,2
2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
Videjo vertéjumu salidzinajums pa klasu grupam
8
7
6
5
4
3 = 2015./2016.m.g.
2 m 2016./2017.m.g.
1
o = 2017./2018.m.g.
1.-4 Kklase 5.-9.klase 10.-12.Kklase 10.-12.Kklase
(visparizglitojosas  (neklatienes
vidgjas izglitibas ~ programma)
un dabaszinibu
izglitibas
programma

Pedagogi atbildigi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava priekSmeta, sniedz
konsultacijas, strada diferencéti, individuali, lai noverstu nepietickamos vertéjumus priekSmeta
un uzlabotu macibu kvalitati.
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Macibu gada nosléguma divas nedg€las tiek organizéti papildus macibu pasakumi macibu
sasniegumu uzlaboSanai, izglitojamais termina beigas karto peécparbaudijumus, ka tas noteikts
normativajos dokumentos.

Macibu priekSmetu jomas izglitojamo sasniegumu analizes materialus apkopo, salidzina
ar iepriekS$€jo macibu gada rezultatiem un izvirza uzdevumus macibu priekSmeta nakamajam
macibu gadam, diagnostic€jot veiksmes un riskus, ja tadi ir.
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2017./2018. macibu gada rezultati

3.klase
Nepietieka Pietiekams Optimals Augsts _V ert
Macibu ms Qumy
cekSmets ,1-37 4-5" ,0-8” (0) ,9-10"(A) A+O u | Vidgi
p skait | 9% | ska % skait % ska | % | skaits % skait
S its S its S
LatvieS$u valoda 1 1,4% | 18 | 26,1% 48 69,6% | 2 | 2,9% 50 72,5% 69 6,3
Matematika 1 14% | 26 | 37, 7% 38 55,1% | 4 | 5,8% 42 60,9% 09 6,1
6.klase
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts Vartsi
Macibu ,1-37 »,4-5” ,6-8” (0) ,9-10"(A) A+O umuJ Vidaii
priekSmets skait % skaits % |skait| % | skait % |skait| % skaits ]
S S S S
Dabaszinibas 4 6% 27 40,3% | 35 |52,2% 1 1,5% 36 | 53,7% 67 5,6
LatvieSsu valoda | 0 0% 29 433% | 33 |493%| 5 75% | 38 | 56,7% 67 5,9
Literatiira 0 0% 18 269% | 35 |522% | 14 | 20,9% | 49 | 73,1% 67 6,7
Matematika 7 10,4% 31 46,3% | 26 | 38,8% 3 4,5% 29 | 43,3% 67 53
9.klase
Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts Vartsi
Macibu ,1-37 LA-57 ,,6-8” (0) ,9-107(A) A+O umuJ Vidsii
priekSmets skaits % skaits % ska | % skait % skait % skaits !
its S S
Anglu valoda 2 4,5% 18 40,9% | 19 | 43,2% 5 11,4% 24 54,5% 44 5,8
Krievu valoda 0 0% 19 43,2% | 18 | 40,9% 7 159% | 25 | 56,8% | 44 6,3
Latvie$u 2 4,5% 23 52,3% | 17 | 38,6% 2 4,5% 19 43,2% 44 5,6
valoda
Latvijas 0 0% 19 43,2% | 22 50% 3 6,8% 25 56,8% 44 6,1
vesture
Literatiira 2 4,5% 17 38,6% | 14 | 31,8% 11 25% 25 56,8% 44 6,3
Matematika 3 6,8% 25 56,8% | 16 | 36,4% 0 0% 16 36,4% 44 5,2
12 klase
Neprl:]egleka Pietiekams Optimals Augsts
Macibu ,1-37 457 ,6-87(0) | ,.9-107(A) A+O Ver;tSJ“ Videi
prieksmets skai | % | skaits | % |skai | % |sk| % |skai| % | g !
ts ts ait ts
S
Anglu valoda 0 0% 12 30% 26 65% 2 5% 28 70% 40 6,4
Krievu valoda 0 0% 18 46,2% | 19 48,7% | 2 5,1% 21 53,8% 39 5,8
LatvieSu valoda 0 0% 24 60% 15 375% | 1 2,5% 16 40% 40 5,4
Literatiira 0 0% 15 37,5% | 20 50% 51 125% | 25 62,5% 40 6,4
Matematika 0 0% 26 65% 13 325% | 1 2,5% 14 35% 40 5,2




4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Bauskas 2.vidusskolas macibu priekSmetu jomas un vadiba regulari uzskaita un analizé
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un centraliz€tajos eksamenos. Valsts

parbaudes darbu rezultati tiek salidzinati ar izglitojamo ikdienas sasniegumiem un vid&jiem

raditajiem valsti. legiita informacija tiek izmantota maciSanas un maciSanas procesa
pilnveidoSanai. Izglitibas iestad€ ir uzkrata datu baze par valsts parbaudes darbu rezultatiem.

Tas dod iesp@ju izvertet izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku, veikt darbu rezultatu

salidzino$o analizi.

Bauskas 2.vidusskolas 9. klases valsts parbaudes darbu rezultati 2017./2018.m.qg.

Skolénu Apguves limeni
skaits,
Valsts kurt . I . Vidgjais | Vidéjais
pirbaudes plf;ii‘;" Augsts Optimals Pietiekams Vajs Videjais | vérte- verte-
darbs valsts Darb Dar procents | Jums jums
parbau | Darbu % Darbu % U % bu o balles gada
des skaits 0 skaits 0 ) 0 skai | 0
darbos skaits ts
Eksamens 40 5 |125% | 25 |625% | 10 | 25% | 0 | 0 | 68,90 6,48 5,88
latvie$u valoda
Eksamens anglu | 9 36% | 12 | 48% | 4 6% | 0 | 0| 76,98 7.76 6,56
valoda
Eksamens 15 4 | 267%| 8 |533%| 3 20% | 0 | 0| 6863 7,33 6,67
krievu valoda
Eksamens 40 4 10% | 13 |325% | 21 | 525% | 2 | 2| 5430 5,60 5,35
matematika %
Eksa{nens_ _ | 40 6 15% | 17 |425% | 17 |425% | 0 | 0 | 66,09 | 6,33 6,25
atvijas vesture
9.klaSu eksamenu rezultatu salidzinajums pa 3 gadiem.
Vidéjais vertejums
Vidéjais vertéjums Vidéjais vertejums eksamena ballés
eksamena balles eksamena balles 2017./2018.m.g.
PriekSmeti 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.qg.
Latvie$u val. 9.kl. 6,56 6,48 6,48
Matematika 9.kl. 5,85 5,96 5,60
Krievu val. 9.kI. 7,78 8,50 7,33
Anglu val. 9.kl. 6,88 6,75 7,76
Latvijas vésture 9.kl. 5,44 6,60 6,33
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9.klasu eksamenu rezultatu salidzinajums pa 3 gadiem

= Vidgjais vertejums eksamena balles
2015./2016.m.g.

B Vidgjais vertgjums eksamena ballés
2016./2017.m.g.

B Vidgjais vertejums eksamena balles
2017./2018.m.g.

LatvieSsu Matematika Krievu val. Anglu val. Latvijas
val. 9.kl 9.kl. 9.kl. 9.kl. veésture
9.kl.

9.klasu eksamenu rezultatu salidzinajums ar gada vértéjumu
2017./2018.m.g

= Vidgjais vertgjums gada

B Vidgjais vertgjums eksamena
balles
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Valsts diagnosticéjoSo darbu 6.kl. rezultati (%)
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Latviesu valoda Matematika

Dabaszinibas

m 2015./2016.m.g.
2016./2017.m.g.
12017./2018.m.g.

Bauskas 2. vidusskolas centralizéto eksamenu rezultati 2017./2018. macibu gada

Bauskas 2. vidusskolas 2018. gada centralizéto eksamenu rezultatu

salidzinajums ar valsti

CENTRALIZETAIS EKSAMENS MATEMATIKA
12.KLASEI

CENTRALIZETAIS EKSAMENS LATVIJAS UN
PASAULES VESTURE 12.KLASEI

CENTRALIZETAIS EKSAMENS LATVIESU
VALODA 12.KLASEI

CENTRALIZETAIS EKSAMENS KRIEVU
VALODA 12.KLASEI

CENTRALIZETAIS EKSAMENS FIZIKA
12 KLASE

CENTRALIZETAIS EKSAMENS BIOLOGIJA
12.KLASEI

CENTRALIZETAIS EKSAMENS ANGLU VALODA
12. KLASE

34,6

30 40 50 60 70 80

u Videjais procents valsti m Videjais kopprocents Bauskas 2. vidusskola (%)
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Bau . vidusskolas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
iz pas programmas CE rezultatu salic jums ar valsti 2018

61,9 60,8
52,6

ANGLU KRIEVU MATEMATIKA LATVIESU LATVIJASUN BIOLOGIJA FIZIKA
VALODA VALODA VALODA PASAULES
VESTURE

m ]2.aklases CE rezultati ™ Vidgjais procents valstt

Bauskas 2. vidusskolas visparéjas vidéjas izglitibas programmas CE
rezultatu salidzinajums ar valsti 2018

ANGLU KRIEVU MATEMATIKA LATVIESU LATVIJASUN BIOLOGIJA FIZIKA
VALODA VALODA VALODA PASAULES
VESTURE

B 12.b CE rezultati ™ Vidgjais procents valstt
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Bauskas 2. vidusskolas visparéjas videjas izglitibas (neklatienes)
programmas CE rezultatu salidzinajums ar valsti 2018

ANGLU KRIEVU MATEMATIKA LATVIESU LATVIJASUN BIOLOGIJA FIZIKA
VALODA VALODA VALODA PASAULES
VESTURE
k B 12.cn CE rezultati  ® Vidgjais procents valsti ‘

r

Bauskas 2, vidusskolas centralizéto eksamenu rezultatu
salidzinajums pa 3 gadiem (procentos)

65,37
56,20 56,7154 00

=46,2246,00

LATVIESU MATEMATIKA ANGLU VALODA LATVIJAS UN KRIEVU VALODA
VALODA PASAULES
VESTURE

k = 2015./2016.m.g. ®2016./2017.m.g. = 2017./2018.m.g.

i
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Anglu valodas CE rezultatu skaits péc procentuala vert€juma
2018.9.

<5%  5-9% 10-19% 20-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%

Biologijas CE rezultatu skaits péc procentuala vertejuma
2018.9.

<5%  5-9% 10-19% 20-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%
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LatvieSu valodas CE rezultatu skaits péc procentuala vért§juma
2018.9.

<5% 5-9% 10-19% 20-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%

Latvijas un pasaules vésturée CE rezultatu skaits péc procentuala
vértejuma 2018.g

'I

<5% 5-9% 10-19% 20-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%

Matematikas CE rezultatu skaits pec procentuala vert€juma
2018.9.

<5%  5-9% 10-19% 20-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%
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Stipras puses = [r palielinajusies izglitojamo aktivitate dalibai novada olimpiades.

= [zglitojamajiem ir zinama un saprotama vé&rt€Sanas kartiba visos
macibu priekSmetos.

= Vert€§jumus operativi analizé un analizes rezultatus izmanto macibu
procesa pilnveidosanai.

Turpmakas Izglitojamo atbildibas palielinaSana par saviem macibu sasniegumiem.
attistibas ) ) ) ) ) )
prioritates Izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes sist€mas

pilnveidosana.

4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade rupéjas par izglitojamo drosibu iestad€ un tas teritorija. Izglitibas iestadé
regulari apkopo zinas par izglitojamo veselibu un higiénu. Ir noteikta kartiba, un izglitojamie
zina, ka rikoties negadijumu, traumu un saslimsanas gadijumos un ka sazinaties ar palidzibas
dienestiem. 87% vecaku apgalvo, ka ir inform&ti par izglitojamo profilaktiskas veselibas
apripes pasakumiem izglitibas iestade.lzglitibas iestadé ir medmasa un atbilstosi iekartots
medmasas kabinets.

Audzinasanas stundas klases audzinatajs popularize veseligu dzivesveidu, kas ir viena no
prioritatém $aja macibu gada. Direktores stundas izglitojamiem tika organiz&tas SIA ,,Zemgales
mutes veselibas centra” lekcijas par mutes veselibu un higi€nu atbilstosi visiem vecumposmiem.
92% izglitojamo apgalvo, ka izglitibas iestadeé tiem maca veseligu dzivesveidu (nesméeket,
nelietot narkotikas, alkoholu, neveseligu uzturu).

Izglitibas iestade garanté izglitojamo un darbinieku veselibai nekaitigus un droSus
apstaklus. Izglitibas iestadé ir izstradati iek$€jie normativie dokumenti (iek$€jas kartibas
noteikumi, dro$ibas noteikumi izglitibas iestade un tas rikotajos pasakumos, evakuacijas plani,
u.c.), kas nepiecieSami izglitojamo droSibas un kartibas nodroSinaSanai izglitibas iestade.
Izglitojamie, personals un vecaki ir inform&ti un zina, ka rikoties arkartas situaciju un
evakuacijas gadijuma.

2013. gada Bauskas 2. vidusskola tika uzstadita automatiska ugunsgréka atklasanas,
trauksmes signalizacijas un apsardzes signalizacijas un trauksmes balss ugunsgréka izzinosanas

sistéma.
Divas reizes gada tiek rikotas praktiskas apmacibas ka rikoties €kas evakuacijas

nepiecieSamibas gadijuma. Izglitibas iestade organizé izglitojamo teor€tiskas un praktiskas
nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu ievéroSanu.

98% vecaku apgalvo, ka izglitibas iestade rlip&jas par mana b&rna droSibu skola un
arpusskolas pasakumos.

Atbalsta personals sniedz palidzibu izglitojamiem, kuriem nepiecieSams emocionals vai
psihologisks atbalsts. 97% izglitojamo apgalvo, ka péc pedagogu uzskatiem, izglitojamais
varsasniegt labakus rezultatus. Iestadé ir noteikta kartiba informacijas apmainai par
izglitojamiem no sociala riska gimeném.Klases audzinataju stundu planojumos ir ieklautas
témas par saskarsmes jautajumiem, klasiskam veértibam un problémsituaciju risinasanu.
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IpaSu uzmanibu iestadé pieverS neattaisnotu stundu kavéjumiem. Pamatojoties Uz
Ministru kabineta un Bauskas novada domes noteikumiem, ir izstradata izglitibas iestades
kartiba neattaisnotu stundu kav&jumiem novérSanai, izglitojamie ar to ir iepazistinati un censas
ieverot.

NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestades socialais pedagogs sadarbiba ar Bauskas
novada pasSvaldibas sabiedriskas kartibas sargu apseko izglitojamos majas, koording sadarbibu
starp gimeni, izglitibas iestadi un institiicijam, kuras atbildigas par izglitojamo socialo problemu
risinasanu.

Saskarsme ar izglitojamiem iestades darbinieki ir taktiski un iejutigi.Pedagogi pret manu
bérnu izturas taisnigi - apgalvo 95 % vecaku.

Vertejums: IV Iimenis — loti labi
4.4.2. Atbalsts personibas veido$ana

Izglitojamie aktivi piedalijas “Kompetencu pieejas macibu saturd” projekta aptauja.
Izglitibas iestades izstradata pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas programma tiek veiksmigi
integréta pedagogiskaja procesa.

Sakot ar 2015./2016.macibu gadu sakumskola (1.-6.klases) ir iesaistita Erasmus+
projekta, kura mérkis ir kombingt pamata lasitprasmes un transversialas prasmes, radot
inovattvu macisanas vidi, kas ir biitiski nodro$inot apmacibu un IT pielietosanu.

Izglitibas iestad€ saskana ar tas nolikumu sekmigi darbojas Skolénu pasparvalde.

Izglitojamiem ir iesp&a uzpemties atbildibu par dazadu pasakumu rikoSanu un
vadiSanu,attistot savas spg€jas un intereses.lzglitojamiem ir dota iesp&ja izteikt savus
priekslikumus un ierosinajumus mutiska vai rakstiska veida (Skolénu pasparvaldei, izglitibas
iestades administracijai un Skolas padomei).lzglitojamie izjut piederibu savai skolai, apzinas
kolektiva nozimi, savas personibas pilnveidi.Izglitojamo aptauja 97 % norada, ka zina iek$&jas
kartibas noteikumus, tie ir pieejami skolas majas lapa, informacijas sisttma E-klase.
Individualaja darba ar izglitojamiem tiek veicinata paSdisciplina un atbildibas sajita.
Izglitojamie apzinas atbildibu par savu ricibu izglitibas iestad€ un arpus tas.Skoleénu paSparvalde
sadarbojas ar Bauskas jaunieSu apvienibas ,Jums” aktivistiem, apmeklé seminarus un
nodarbibas.Izglitojamie iesaistas izglitibas iestades avizes ,,Ienac skola” un skolas majas lapas
informacijas sagatavoSana publikacijam par izglitojamo pasakumiem un darbibu projektos.

Arpusstundu nodarbibas un audzinasanas stundas tiek planotas un realizétas saskana ar
izglitibas iestades izstradato pilsoniskas un patriotiskds audzinasanas programmu. Klasu
audzinataji nem ve&ra valsts izvirzitds prioritates audzinasanas darba, izglitibas iestades
1zvirzitos merkus un uzdevumus, izglitojamo vajadzibas un vecumposma ipatnibas. Izglitibas
iestades audzinasanas stundas ietver dazadas socialas izglitibas t€mas: ,,Uzvediba un saskarsmes
kultura”, ,,Veseligs dzivesveids”, ,,Izglitojama pienakumi un tiesibas”, ,,Tikumiskas vertibas un
ipasibas”, ,,Skolas tradicijas”, ,,Skolas simbolika”, ,,Skolas t€ls” u.c.

Izglitojamiem tiek piedavata plaSa intereSu izglitibas programmu izvéle, kas lauj
izglitojamiem arpusstundu laika papildinat savas prasmes un iemanas atbilstosi interesém.

Izglitojamieregulari tiek informé@ti par iesp&ju piedalities valsts méroga konkursos un
pasakumos. Izglitojamie tiek motiveti darbibai intereSu izglitibas programmas, attistot savas
sp&jas un intereses. IntereSu izglitibas programmu nodarbibu laikus plano atbilstosi izglitojamo
vajadzibam un izglitibas iestades iesp€jam. IntereSu izglitibas nodarbibas notiek izglitibas
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iestades telpas. Vecaki ir informéti par izglitibas iestades piedavatam intereSu izglitibas
programmam.

Notiek intereSu izglitibas programmas paredz€to rezultatu analize. Regulari tiek
organizeti koncerti, kolektivi prezent€ savu darbu izglitibas iestade, Bauskas novada, iesaistas
skolas telpu un pasakumu noformesana.

Informacija par izglitojamo individualajiem sasniegumiem un komandu sasniegumiem
tiek atspogulota izglitibas iestades majas lapa, izglitibas iestades avize “lenac skola”, laikrakstos
»Bauskas Novada vestis” un ,,Bauskas dzive”. Pedagogus, izglitojamossporta un interesu
izglitibas kolektivus ar balvam un naudas prémijam novérté Bauskas novada dome.

Vértéjums: III Iimenis - labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izvele

2017.gada 3 pedagogi: Marite Aleksandrova. Melanija Antonovica un Inga Golovc¢anska
ESF projekta nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestad@s” ieguva profesionalo kvalifikaciju - karjeras konsultants, ar mérki sniegt kvalitativu
atbalstu izglitojamiem karjeras izglitiba.

Izglitibas iestade ir izveidota un veiksmigi darbojas karjeras izglitibas sist€éma. Ar
izglitibas iestades Karjeras izglitibas centra palidzibu iestade ir pieejama kvalitativa,
daudzveidiga un lietderiga informacija izglitojamiem un vinu vecakiem par vidgjas,
profesionalas un augstakas izglitibas programmu izvéles iesp&jam.

Saskapa ar izstradatajam karjeras izglitibas programmam katram vecumposmam,
izglitojamiem tiek sniegta vispusiga informacija par dazadam profesijam. Izglitibas iestadé
regulari notiek tikSanas ar augstskolu macibu iestazu parstavjiem, izglitibas iestades bijusajiem
absolventiem par karjeras izvéles iespgjam. 98% aptaujato vecaku atzist, ka izglitibas iestade
piedava vispusigu informaciju par dazadam profesijam un talakas izglitibas iesp&jam.

Izglitojamo turpmakas izglitibas un profesijas izvéles izpetes darbs sakumklas€s un
pamatskola tiek uzsakts, apzinot izglitojamo vecaku profesijas, un iepazistoties ar tam, ka ar1
apmeklgjot vecaku darbavietas. Visas klasu grupas klasu audzinataji izglitojamo izpéti veic
individualajas sarunas un izmantojot anketéSanas metodi. Izglitojamiem tiek piedavata iesp&ja
konsultéties ar izglitibas iestades psihologu un Karjeras izglitibas konsultantiem.

Izglitojamie, vecaki un pedagogi pozitivi vérte izglitibas iestades vidusskoléniem sniegto
iesp€ju karjeras izglitibas programmas ietvaros apmeklét ikgad€jo starptautisko izstadi ,,Skola
—2018” Kipsala. Izglitibas iestadeiir ilgstosa un veiksmiga sadarbiba ar Karjeras izvéles centru.
Izglitibas iestadé regulari tiek organizétas Atvérto durvju dienas un izglitojamie piedalas Junior
Achievement - Young Enterprise Latvija organizétajos ,,Enu dienu” pasakumos.

Vértéjums: IV Iimenis — loti labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”atbalsts macibu darba diferenciacijai ir viens
no aktualakajiem jautajumiem. Izglitibas iestad€ ir apzinatas talantigo izglitojamo vajadzibas.
Izglitibas iestade macibu darba diferenciacija notiek piedavajot talantigajiem izglitojamiem
fakultativas nodarbibas, pulcinus, intereSu izglitibas nodarbibas, individualu un grupu darba
nodarbibas un individualas konsultacijas.Pedagogi mérktiecigi un efektivi plano, veicina un

35



atbalsta talantigo izglitojamo lidzdalibu olimpiadés, konkursos, projektos, sporta sacensibas,
macibu ekskursijas un citos pasakumos. Pedagogi izmanto atbilstoSas metodes darba ar
talantigiem izglitojamiem. Pedagogi un vecaki veiksmigi sadarbojas, lai sekmé&tu talantigo
izglitojamo izaugsmi.lestadé ir kvalificéts personals un miusdienigi resursi, lai atbalstitu
talantigus izglitojamos. lestadei ir efektiva sadarbiba ar Bauskas Makslas skolu, Bauskas
Mauzikas skolu, Bauskas novada Bérnu un jaunatnes sporta skolu, kas veicina izglitojamo aktivi
attistit savu talantu Sajas iestades.

Izglitojamie iegiist godalgotas vietas Bauskas novada, regionalas un valsts olimpiades.
Iestade sistematiski atspogulo talantigo izglitojamo panakumus Skolas avizg, iestades majas
lapa un E-klasé. Macibu gada beigas iestades vadiba riko pasakumu, kura tiek apbalvoti
talantigie izglitojamie un vinu pedagogi par augstiem sasniegumiem macibas, sporta,
olimpiades, konkursos un nodro$ina transportu macibu ekskursijai par ipasSiem panakumiem
apbalvotajiem izglitojamiem.

Iestade ir apzinatas to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir gritibas macibas vai kuri ilgstosi
nav apmekl&jusi izglitibas iestadi. Pedagogi, planojot macibu darbu, izvirza piemérotas prasibas
izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgsto$i nav apmeklgjusi izglitibas
iestadi.Izglitibas iestadeé tiek pieversta uzmaniba izglitojamo maciSanas motivacijas
veidoSanai.Pedagogi motivé izglitojamos apmeklét konsultacijas, lai sniegtu individualu
palidzibu konsultaciju laika. Pedagogi atbalsta izglitojamos un palidz risinat maciSanas
problémas- 96,9% izglitojamo apgalvo, ka var prasit padomu pedagogam un giit atbildes. 97,7%
izglitojamo aptauja norada, ka viniem ir iesp&ja apmeklet konsultacijas un papildu nodarbibas
dazados macibu priekSmetos.

Atbalsta personals, klaSu audzinataji, prieckSmetu pedagogi sadarbojas ar vecakiem, lai
koordin&tu un parraudzitu to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgstosi
nav apmekl&jusi izglitibas iestadi. Pedagogi izstrada individualus macibu planus izglitojamiem
ar maciSanas grutibam. Psihologs, logop€ds un citi specialisti ir iesaistiti izglitojamo individualo
macibu planu sastadiSana. Atbalsta personala palidziba un konsultacijas ir pieejami visiem
izglitojamiem, kuriem ta ir nepiecieSama. Izglitibas iestades pedagogi, kuri strada programma
izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem, cieSi sadarbojas ar atbalsta personalu. lestade ir
noteikta kav@jumu uzskaites kartiba, par ko ir informéti izglitojamie un vecaki. NepiecieSamibas
gadijuma un ar vecaku piekriSanu izglitibas psihologs veic izglitojama intelektualo sp&ju
parbaudes testu.

Izveidojusies veiksmiga sadarbiba starp specialo pedagogu un izglitojamiem, kuri
izglitibu apgust péc ieklaujosas izglitibas principiem.

lestade ir papildus personals — specialais pedagogs, psihologs, logop&ds, pedagoga paligi
un atbilstosas telpas, lai atbalstitu izglitojamos, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgstosi nav
apmekl&jusi izglitibas iestadi.

Iestade realiz€ specialas pamatizglitibas programmu.

Vertejums: IV limenis
4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

2017./2018. macibu gada Bauskas 2. vidusskola specialo pamatizglitibas programmu
izglitojamiem ar macisanas trauc€jumiem apgist 60 izglitojamais.
Izglitibas iestad€ ir nodroSinats viss nepiecieSamais atbalsta personals: socialais pedagogs,
specialais pedagogs, psihologs, logop&ds un 3 pedagoga paligi.
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Katram izglitojamajam p€c vienota parauga ir izstradats individualas izglitibas plans.
Macibu procesa laika tiek analiz€ta informacija par macibu sasniegumu dinamiku, veiktas
korekcijas plana. Individualas izglitibas plani tiek regulari aktualizeti, sadarbojoties macibu
priekSmetu pedagogiem, atbalsta komandas specialistiem un vecakiem.

Atbalsta pasakumu macibu procesa un parbaudes darbos izve€l€ piedalas tie, kuri
vislabak parzina izglitojamo vajadzibas, vinu stipras un vajas puses — macibu priekSmetu
pedagogi, iestades atbalsta komanda. L€mumu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu pienem
par katru izglitojamo atseviski, nemot véra vina konkrétas vajadzibas. Atbalsta pasakumi tiek
planoti tikai taja joma, kurd izglitojama trauc€jums ir Skérslis vipa zinaSanu un prasmju
demonstrésanai.

Atbalsts tiek nodroSinats ar1 tiem izglitojamajiem, kuri atgriezuSies Latvija péc
vairakiem arzemeés pavaditiem gadiem.

Pedagogi izglitibas iestade ir sagatavoti darbam ar izglitojamiem, kuriem ir specialas
vajadzibas (kursi, lekcijas, konferences). Notiek arT savstarpgjas pieredzes apmaina starp
pedagogiem izglitibas iestadé, Bauskas un Rundales novados par darbu ar izglitojamiem,
kuriem ir specialas izglitibas vajadzibas.

Kvalitativu = specialas pamatizglitibas programmu realizaciju veicina saskanots
metodiskais un psihologiskais darbs, mediciniskais nodroSinajums, iestades estétiska un fiziska
vide, nepiecieSamie resursi, iestades darba organizacija, mikroklimats un dro§iba. Izglitibas
iestadg ir nodro$inata iesp&ja lietot specialu aprikojumu izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem
(pacelajs).

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma darba ar gimeni.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba ka noris vecaku informéSana un informacijas apmaina.
Informaciju var iegiit un nodot telefoniska sazina, individualas sarunas, klasu vecaku sapulces,
E-zurnala, izglitibas iestades majas lapa un skolas avize ,,Ienac skola”.

Izglitibas iestades vecaku kopsapulces vecaki tiek inform&ti par macisanas, macibu un
audzinasanas jautajumiem. Izglitojamo vecaki tiek inform&ti par iestades izglitibas
programmam, valsts parbaudijumiem un to kartibu. Savlaicigi tiek sniegta informacija par
izglitibas iestade planotiem pasakumiem. Vecaki ir informéti par kartibu, kada vini var satikt
pedagogus un izglitibas iestades vadibu.

Izglitibas iestade klasu audzinataju metodiskaja komisija un pedagogu sanaksmes analize
informacijas apmainas un sadarbibas ar vecakiem efektivitati: tikla e-klase.lv apmekl&tibas
analize, kopsavilkums par individualajam tikSanas reiz€m un témam, klaSu audzinataju
sadarbibu ar vecakiem, priekSmetu pedagogu sadarbibu ar vecakiem, sadarbibu ar atbalsta
personalu.

Izglitibas iestade konsultgjas ar vecakiem, ja izglitojamajam nepiecieSama logopéda,
psihologa vai cita specialista palidziba. Vecakiem ir iesp&ja sanemt konsultaciju par to, ka
palidzet savam bérnam macibu procesa. Informacija ir konfidenciala.

Izglitibas iestade vecaku apmekl&umi tiek registréti vecaku sapul¢u protokolos, E-
zurnala. Izglitibas iestade sniedz vecakiem nepiecieSamas konsultacijas, lai atbalstitu b&rnu
maciSanas procesa. Izglitibas iestade atbalsta vecaku iesaistiSanos iestadei aktualu jautajumu
risinasana, vecaki darbojas Skolas padomé. Vecaki izsaka priekslikumus izglitibas iestades
darba uzlaboSanai. Vecaki ir izveidojusi un darbojas biedriba ,,Iniciativu centrs”, kas piedalas
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projektos un atbalsta iestades pasakumus — Zinibu dienas, Skolotaju dienas,Maminu dienas,

Eiropas dienas un Ziemassvétku pasakumu, ,,Zetonu vakaru”un absolventu pasakumu, valsts

svetku koncertus, pargajienus un macibu ekskursijas.
Vertejums: IV Iimenis — loti labi

Stipras puses

» Pedagogu talakizglitiba karjeras joma.

= Jestade garant€ izglitojamo un darbinieku veselibai nekaitigus un
drosus darba apstaklus.

= [zglitojamie iesaistas valsts méroga konkursos un pasakumos.

= [rizveidots un pieejams starpkultiiru mijiedarbibas centrs.

= NodroSinatas vispusigas interesu izglitibas iespgjas.

» [Izglitojamiem ir pieeja darboties moderni aprikota informacijas
centra.

» lestade regulari tiek organizetas atverto durvju dienas, izglitojamie
piedalas ,,Enu dienas” pasakumos.

= Katru gadu izglitojamie apmeklé izstadi Riga ”Skola 20 xx”.

» Pedagogi veiksmigi strada ar talantigiem izglitojamiem, ka arf ir
apguvusi metodiku darbam ar izglitojamiem, kuriem macibas
sagada gritibas un veiksmigi to pielieto.

» Apzinatas un nodrosinatas izglitojamo individualas vajadzibas.

* Nodrosinats nepiecieSamais atbalsta personals.

» [zglitojamie var brivi vérsties atbalsta dienesta ar sev
interes€josSiem jautajumiem.

= Atbalsta dienesta specialisti akcent€ vienotas prasibas izglitojamu
pozitivo attieksmju un socialo iemanu attistiSanai, kas sekméjas
ikdienas darba iestades vide un darba ar izglitojamiem rudens un
vasaras nometnes.

= Jestade ir noteikta kav&jumu uzskaites kartiba, par ko ir informeéti
izglitojamie un vecaki.

= Vecaki regulari iesaistas izglitibas pasakumos.

= leviesta E-klase.

» Piesaistits papildus atbalsta personals Eiropas Savienibas finanséto
projektu ietvaros.

Turpmakas
attistibas
prioritates

Speciala pedagoga nepiecieSamiba.

Pilsoniskas izglitibas un patriotiskas audzinaSanas pasakumu
organizesana.

Izglitojamo aktivakas piedaliSanas veicinaSanastarpkultiiru
mijiedarbibas pasakumos.

Izglitojamo izglitoSana karjeras jautajumos, akcent€jot vispargjas
vidgjas izglitibas nozimigumu.

Izglitibas iestades koru un tautisko deju kolektivu darbibas veicinaSana.
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4.5. Iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Skolas vecaki aktivi piedalijas projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” aptauja.

Bauskas 2. vidusskola veicina izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo un vecaku
kopibas sajutu, rup€jas par izglitibas iestades t€la veidosanu, ievie§ jaunas un kopj esosas
tradicijas. Tiek planota un Tstenota izglitibas iestades tela veidosana. Ir Skolas muzejs, kura ir
pieejami materiali par iestades 74 gadu ilgo ve@sturi, starpkultiru mijiedarbibas muzejs,
izglitojamiem ir sava Skolénu pasparvaldes telpa. Izglitibas iestadei ir skolas avize ,Jlenac
skola”(tiek veidota katru ménesi) un sava majas lapa, kura ir pieejama informacija par izglitibas
iestades aktivitatém. Izglitojamie un pedagogi iestades tlu prezenté arzemju un Latvijas
viesiem, piedalas starptautiskajos projektos. Skolas padomes un klasu vecaku komitejas
parstavji aktivi piedalas arpusstundu pasakumu organizésana. 97 % vecaku aptauja norada, ka
pasakumi vecakiem izglitibas iestade ir labi organizéti.

Izglitojamie un pedagogi piedalas labiekartoSanas projektos un labdaribas akcijas,
projektu ned€las ietvaros, sniedzot koncertus Bauskas novada paSvaldibas vispargja tipa
pansionata ,,Derpele”. Vismaz divas reizes gada tiek organizéti izglitibas iestades darbinieku
kopigie pasakumi.

Izglitibas iestades ieks¢jas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, ka ar kopligums,
ir demokratiski un kvalitativi. Izglitibas iestade veiksmigi darbojas visas apstiprinatas kartibas,
kas regulé iek$€jo kartibu un saskarsmi. Izglitojamie un personals ar tiem ir iepazistinati, zina
to un ievéro. Izglitojamie un personals netiek diskriminéti (vecums, dzimums, religiska,
politiska piederiba u.c.).

Atbalsta dienesta pieejami informativie materiali par mobingu skola. Socialais pedagogs
un izglitibas psihologs ar materialiem iepazistina izglitojamos un parruna klases audzinasanas
stundas.

Uzvedibas parkapumu gadijumos, atbalsta personals vadas péc ricibas plana, veicot
darbibas pa soliem.

Izglitibas iestadeé ir precizi noteikta kartiba, ka jarikojas apmekletajiem, lai atrastu
vajadzigo telpu vai personu. Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta. Sabiedriba
izglitibas iestadi dévé par atvértu un viesmiligu. lestadé notiek novada pedagogu seminari,
republikas meéroga aktualie pasakumi, ka ari sporta sacensibas. Vadibas, personala un
1zglitojamo attiecibas valda labv€liba, savstarp€ja ciena, uztic€Sanas un izpalidziba.

Vertéjums: IV Iimenis — loti labi
4.5.2. lestades fiziska vide

Izglitibas iestades teritorija ir tira, kartiga, tiek apzalumota un regulari kopta.

Ir labiekartota atptitas zona un b&rnu rotalu laukums. Izglitibas iestades stadiona teritorija
ir dal&ji noZogota. Izglitojamie iestades apkartn€ var justies drosi. Darza iela 9, iestades tuvuma
ir izvietotas nepiecieSamas cela zimes, izveidoti ,,guloSie policisti”. lestades teritorija ir
izveidots auto stavlaukums. Ik gadu tiek uzlabota izglitibas iestades materiali tehniska baze.
IpaSu virzienu uz attistibu iestadei deva 2008.gada 1.septembra Daudzfunkcionala izglitibas
centra (DFIC) atklasana ar miisdienigam macibu kabinetu un bibliotekas telpam. Atbilstosi
iestades attistibas planam veikta renovacija aktu zalé, 4 dabaszinibas kabinetos, 8 tualetes,
uzstadita automatiska ugunsgréka atklaSanas, trauksmes signalizacijas un apsardzes
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signalizacijas un trauksmes balss ugunsgréka izzinoSanas sist€ma, nomainits jumts
vecajam korpusam, nomainita elektroinstalacija sporta zalg.

Sanitarhigiéniskie apstakli iestades telpas atbilst normam, iznemot sporta zali, kur ziemas
perioda telpa gaisa temperatira ir parak zema.

Visa iestade telpas ir funkcionalas, estétiski noformé&tas, vienmér tiras un kartigas.

Izglitibas iestades darba rezims ir optimals izglitojamo skaitam, macibu plana un
arpusstundu pasakumu istenoSanai.

Infrastruktiiras nepilniba ir izglitibas iestades visas teritorijas norobezojuma trilkums.

Izglitibas iestade ir noteikta sisteéma, ka attistibas planosana ir iesp&jas iesaistities visiem
izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem, vecakiem un sadarbibas partneriem.

Macibu kabineti, ka arT atbalsta dienesta darba kabineti ir miisdienigi, moderni, un
estetiski noforméti, tiri un kartigi. Tie ir nodrosSinati ar datoriem, interneta piesl€égumu,
kopétajiem. legadatas atbilstoSas modernas mébeles, padarot telpas majigas.

Izglitibas iestades foaje ir izvietots kafijas un uzkodu automats.

Veselibas apriipe tiek veikta atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 23.marta noteikumiem
Nr.277 ,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas
palidzibas pieejamiba izglitibas iestades”.

Izglitojamo pamatdokumenti — Bérna mediciniska karte 026/u un Profilaktisko potéSanu
karte 063/u atrodas pie izglitibas iestades medmasas.

Atbilsto§i normativajiem dokumentiem tiek nodroSinati sanitari higieniskie apstakli.
Izglitibas iestades administracija un medmasa ikdienu veic &dienu kvalitates kontroli.
Uzraudzibu veic Partikas un veterinara dienesta Dienvidzemgales parvaldes Bauskas filiale.

Darba drosibas noteikumi tiek ieveroti normativo aktu noteiktaja kartiba. Uzraudzibu veic
Zemgales regionala Valsts darba inspekcija.

Izglitibas iestades sanitarais stavoklis atbilst Ministru kabineta 2002.gada 27.decembra
noteikumu Nr. 610 ,,Higi€nas prasibas vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas
un profesionalas izglitibas iestadém” prasibam. Uzraudzibu veic Valsts Veselibas inspekcijas
Zemgales kontroles nodala.

Vertéjums: IV limenis

Stipras puses * [Ir veiksmiga Skolénu paSparvaldes, Skolas padomes un iestades
vadibas sadarbiba.

= [zglitibas iestade plano un pakapeniski isteno izglitibas iestades
vides optimizaciju.

= Jzglitibas iestade ir nodroSinats labveligs mikroklimats.

= Tiek ieveroti un novertéti izglitojamo un izglitibas iestades
darbinieku sasniegumi.

= [zglitibas iestades telpas ir koptas, estetiski noformétas.

= [zglitibas iestade regulari tiek atjaunots telpu aprikojums, veikti
kartgjie remontdarbi.

» [r nodroSinats pietieckams vietu skaits un aprikojums datorklases.

» [r izveidota jauna iestades majas lapa, veiksmigi pilnveidota
iestades reklama.
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Turpmakas Izglitojamo un pedagogu starpskolu un starpvalstu sadarbibas projektos
attistibas iesaistiSana.

prioritates o o _. _ —
Macibu stundu apmekl&tibas, kavéjumu c€lonus analizé€Sana un

optimiz€Sanas pasakumu planoSana un istenoSana.

4.6. lestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

2017.gada sadarbiba ar SIA “BM-projekts” ir izstradats Bauskas 2.vidusskolas
renovacijas projekts SAM 8.1.2. un 2017.gada 2. augusta Bauskas novada dome noslédza
ligumu ar buvuznéméju SIA ”PRO DEV” par Bauskas 2. vidusskolas €kas fasades siltinasanu
€kas energoefektivitates paaugstinasanas projekta ietvaros. Buvdarbi veicami saskana ar SIA
“BM-projekts” izstradato buivprojekta apliecinajuma karti (renovacijas 1.posms). Tehniskais
projekts tika iesniegts ekspertizei (renovacijas 2.posms).

Projekta SAM 8.1.2. ietvaros ar1 tiks renovéts sporta laukums Bauskas 2.vidusskolai,
bérnudarzam “Zilite” un Bauskas pamatskolai.

Izglitibas iestade ir visas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi. lIestade atbilstoS§i normativo dokumentu prasibam nodroSina
izglitojamos ar macibu lidzekliem. Pedagogu riciba ir internets, datori, interaktivas tafeles,
kopetaji, kodoskopi, multimediju projektori, TV, videomagnetofoni, videokamera, DVD
magnetofoni, magnetofoni, grafoprojektori, iesieSanas iekarta. Telpu iekartojums atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam un augumam un ir piemérots izglitojamiem ar Ipasam
vajadzibam. Materialtehniskie Iidzekli vienmer ir darba kartiba un drosi lietoSanai.

Visi sanitarie mezgli atbilst normam. Ir izskatita informacijas tehnologiju talakas
ievieSanas nepiecieSamiba un atjaunosana budzeta iesp&ju robezas.

Jaunas tehnologijas ir pieejamas visiem izglitojamajiem un pedagogiem. Telpu
izmantojums ir racionals, atbilst macibu procesa prasibam un katras telpas specifikai. Ir noteikta
kartiba telpu (klasu, bibliotekas, datorklases u.c.) un materialtehnisko Iidzeklu izmantoSanai, ta
tiek ieveérota. Materialtehnisko resursu izmantojums ir efektivs.

Macibu procesa racionalakai organizéSanai nepiecieSama esoSo materialtehnisko resursu
pilnveidoSana. Attistibas vajadzibas paredzetas izstradataja iestades renovacijas projekta.

Izglitibas iestadei ir normativajos aktos noteiktaja kartiba apstiprinats budzets katram
gadam. Izglitibas iestades parzina nodotos finanSu Iidzeklus sadala atbilstoSi iestades
1zvirzitajam prioritatem un Bauskas novada domes ieteikumiem.

Iestade rupgjas par papildu lidzeklu piesaisti, piedaloties dazados projektos. Iestades
vaditaja konsultgjas ar Skolas padomi un darbiniekiem par finanSu lidzek]u sadali un izdevumu
planoSanu, un regulari informé vinus par finanSu lidzeklu izlietojumu.

Vérteéjums: III Iimenis — labi
4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nokomplektéts viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais
personals, darbojas atbalsta personals, tehniska dienesta darbinieki. Darbinieku veselibas
parbaudes notiek atbilstosi normativo aktu prasibam.
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Iestades pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Iestadg strada profesionalipedagogi, kuri orient&ti uz nepartrauktu savas kvalifikacijas attistibu
un radosu darbibu. Pedagogi piedalas dazadas ar darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas iestade,
gan arpus tas. TalakizglitoSanas notiek, piedaloties dazados pasakumos, seminaros,
metodiskajas dienas, metodisko komisiju s€d€s, projektos, citu izglitibas iestazu apmekl&jumos.
Iestade dalas pieredz€ ar citam izglitibas iestadém. Studenti-praktikanti verte iestadi ka labu
bazi darba praksei. Labaka pieredze tiek popularizéta pedagogiskas padomes sédés, metodisko
komisiju s€d@s, atklatajas stundas un seminaros. Izglitibas iestade ir vérojama pedagogu darba
parslodze.

Izglitibas iestade savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas.
Izglitibas iestade ir nodroS$inata ar profesionalu tehnisko personalu. Izglitibas iestade noveérté un
atbalsta pedagogu radoSo darbu, lidzdalibu projektos un citas arpus izglitibas iestades
aktivitates. Izglitibas iestadgir izstradati amata apraksti, tie tiek regulari parskatiti un optimizéti
saskana ar iestades darba prioritattm un aktualitatém.Personala slodzes sadala, iev&rojot
izglitibas iestades macibu satura, izglitibas iestades darba organizacijas vajadzibas, pedagogu
pieredzi, kompetenci un stipras puses.

Izglitibas iestades direktore organizé profesionalas kvalifikacijas celSanas un
talakizglitibas kursus izglitibas iestade, piesaistot kvalificetus lektorus ar saskanotam Izglitibas
un zinatnes ministrijas programmam.

Izglitibas iestade ir organizets atbalsta personala (psihologs, logopéds, socialais pedagogs,
pedagoga paligi un medmasa) darbs. Atbalsta personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas
ir noteiktas darbinieku amata aprakstos. Regulari notiek pedagogu, vecaku un atbalsta personala
sadarbiba. lestadg ir atbilstosas telpas un noraditi atbalsta personala darba laiki.

2017./2018.macibu gada skola iegadajas misdienigus datorus 1.kabinetam.

Vertéjums: IV Iimenis — loti labi

Stipras puses = [zglitibas iestade ir nodroSinata ar profesionalu personalu.

= [zglitibas iestade noverteé un atbalsta pedagogu radoSo darbu,
lidzdalibu projektos u.c. arpusskolas aktivitates.

= [zglitibas iestade ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesam,
izglitojamo un pedagogu vajadzibu nodroSinasanai.

= Jzglitibas iestade ir noteikta kartiba iestades tehnisko lidzeklu un
cita IpaSuma iegadei, lietoSanai un uzglabasanai.

» [zglitibas iestadei ir normativajos aktos noteiktaja kartiba
apstiprinats budzets katram gadam.

= [zglitibas iestades parzina nodotos finansu Iidzeklus sadala
atbilstoSi izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém un Bauskas
novada domes ieteikumiem.

= Ir veikta dabaszinibu kabinetu rekonstrukcija atbilstosi iestades
reformas un standarta prasibam.

* Ir paplasinats izglitibas iestades esoSais datorparks atbilstoSi
reformas un standarta prasibam.

Turpmakas Materiali tehniskas bazes efektiva izmantoSana.
attistibas o )
prioritates Iestades energoefektivitates projekta stenosana.
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Iestades telpu renovacijas projektu istenoSana.

Izglitibas iestades teritorijas nozogojuma nodroS§inasana.

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Iestades darba paSnovértéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades pasnovért€Sanas sist€éma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota.
Vadiba sistematiski un mérktiecigi organiz€ un isteno kontroli un vért€sanu visos iestades darba
aspektos. Pasnovertésana izmanto efektivas metodes.PaSnovertéjums vienmer ir objektivs un
pamatots. Iestades vadiba regulari izvért€ savu ieguldijumu pasnoveértéSanas organizésana,
vadiSana un parraudziSana. Viss kolektivs ir atbildigs par macibu plana izpildiSanu, ka ari
iesaistits macisanas procesa, resursu sadaliSana, finansu parvaldé. Katru gadu notiek personala
parrunas ar administraciju. Rezultati tiek apspriesti un izmantoti talakai darbibai. Tiek izskatiti
un respekteti izglitojamo viedokl]i.

Izglitibas iestadg ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, izglitojamo un
vecaku iesaistiSanos pasnovértésana. lestades mérki ir formul&ti, apspriesti ar darbiniekiem,
izglitojamajiem, vecakiem, un saskanoti ar pasvaldibu. Notiek individualas parrunas ar Skolas
padomi un metodisko komisiju vaditajiem. Izglitibas iestades vadiba aptauja klasu izglitojamos,
pedagogus, vecakus, tadgjadi uzklausot viedoklus par iestades attistibas vajadzibam, ka ari
organizg intervijas dazadam mérkgrupam un izveido darba grupas iestades kvalitates darbibas
analizei. Izglitojamie un pedagogi pozitivi veérté direktores stundas, kuras veicina pedagogu un
izglitojamo ka sadarbibas partneru attiecibu un dialoga veidoSanu. Lémumu pienemsanas
procesa piedalas visi darbinieki, izglitojamie un vecaki. Tiek organiz&tas kolektiva sapulces
atgriezeniskas saites nodroSinaSanai. Par piepemtajiem l€mumiem tiek informétas visas
ieinteresétas puses.

Pasnoveértésana konstatétas izglitibas iestades darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus personals zina un prasmigi izmanto, planojot turpmako darbu. Iestades
pasnovértg§juma zigojuma izveide ir iesaistiti pedagogi, izglitojamie, vecaki un tehniskais
personals.

Atbilstosi izglitibas iestades lietu nomenklatiirai, ir izstradata obligata iestades darbu
reglament€josd un organiz€josa dokumentacija. Izglitibas iestades reglamentgjosa

dokumentacija ir izstradata demokratiski un atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam.
Iek$gja kontrole tiek veikta, pamatojoties uz izglitibas iestades darba plana paredzetajam
aktivitatém. Attistibas plans ir pardomats un reals. Izglitibas iestades vadiba Tsteno efektivu
sadarbibu ar Skolas padomi,Skolénu paSparvaldi, Bauskas novada administracijas Izglitibas
nodalu, dibinataju un sabiedriskajam organizacijam, riip&jas par iestades prestiZu.

Izglitibas iestadé ir izveidota saliedeta vadibas komanda un nodroSinats tas veiksmigs
darbs. Izglitibas iestades direktore prasmigi plano, organizé un vada iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Veicot Bauskas novada domes deputates pienakumus,
direktore virza priekslikumus novada izglitibas sist€mas optimizacijai.

Bauskas 2.vidusskolas attistibas plans tika izveidots ciesa sadarbiba ar pedagogiem,
izglitojamajiem, vecakiem, tehniskajiem darbiniekiem, Skolas padomi, Skolénu pasparvaldi un
sadarbibas partneriem.

Vertéjums: IV Iimenis —loti labi
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4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Bauskas 2. vidusskola vadiba saka ieviest “leam management” darba organizacijas
sisteému.

Tika izstradati noteikumi “Kartiba, kada sadala wvalsts budzeta mérkdotaciju
Bauskas2.vidusskola pedagogu darba samaksai 2017./2018.m.g. un pedagogu prémé&sanas
kriteriji.”

Izglitibas iestad€ ir visa obligata iestades darbu reglament&josa dokumentacija, ta izstradata
demokratiski un atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam. Personalsregulari tiek
informéts par spéka esosajiem arejiem normativajiem aktiem, pasvaldibas [Emumiem.

Izglitibas iestades vadibu nodro$ina direktore, pieci direktores vietnieki izglitibas joma,
kuri strada uz 0,5 slodzes katrs, apvienojot to ar pedagoga darbu, un viens saimniecibas vaditajs.

Iestades vadibas struktira ir zinama izglitojamajiem, vigu vecakiem un citam
ieinteresétam personam. Dazada ITmena vaditajus iecel valsti noteiktaja kartiba, ieverojot vinu
kvalifikaciju, pieredzi un iestades vajadzibas. Vaditaju darba pienakumi, tiesibas un atbildibas
jomas ir noteiktas amatu aprakstos. Vadibas struktiira un katra vaditaja kompetences joma ir
precizi noteikta un visiem zinama. Vaditaji savas kompetences ietvaros regulari parrauga
pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu. Izglitojamie un vinu vecaki
regulari tiek informéti par visiem jaunumiem izglitibas iestadg.

Izglitibas iestade ir izveidota saliedéta vadibas komanda un nodroSinats tas veiksmigs
darbs. Direktore prasmigi plano, organizé un vada iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Ik gadus iestades vadibas komanda veido gada gramatu visas darbibas jomas.
Pirms lemumu pienemsanas, direktore konsult€jas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem
darbiniekiem. Visi vaditaji profesionali un kvalitativi veic viniem uztic€tos pienakumus,
veiksmigi sadarbojas gan sava starpa, gan ar par&jo personalu, veicina radoSu un motivéjosu
sadarbibas vidi izglitibas iestadé. Vadiba nodroSina regularu informacijas apmaigu par
piepemtajiem 1€mumiem un to izpildi. 98% pedagogu atzist, ka izglitibas iestades vadiba vinu
viedokli nem véra.

Iestades vadiba isteno efektivu sadarbibu ar dibinataju, Bauskas novada administracijas
Izglitibas nodalu, Izglitibas un zinatnes ministriju,Skolas padomi, arodorganizaciju un citam
institlicijam personala parvaldibas jautajumos.

Izglitibas iestades vadiba veiksmigi prognozg iestades attistibas vajadzibas, vadoties no
miisdienigo globalizacijas procesu tendencém.

Pedagogu darbiba un personala vadiba tiek vadita, planota un parraudzita. Ta ir efektiva
un nodroSina iestades darbibas pozitivu dinamiku. Pedagogiskas padomes sédés, kopsapulcés,
individualas sarunas cilvéki tiek aicinati ievérot demokratijas principus. Visu iestades
darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos. Visu
darbinieku amatu apraksti veidoti uz taisniguma pamata. Pienakumu sadale atbilst iestades
attistibas stratégijai. Pedagogiem darba slodzes ir sadalitas optimali, ievérojot iestades istenoto
izglitibas programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, pedagogu
pieredzi un kvalifikaciju. Darba slodzes tiek apspriestas ar katru pedagogu un tad kolektivi
izvertetas. Ir izveidotas un veiksmigi darbojas metodiskas komisijas un darba grupas.

Kla8u sadalijums un piepildijums atbilst normativo aktu prasibam, ir optimals, ievérojot
gan izglitojamo, gan pedagoga intereses.

Vertéjums: IV Iimenis — loti labi
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4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar projektu partnerim (Erasmus+, SAM 8.1.2.,
“Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”, “Kompetencu pieeja macibu
satura”, “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”), Izglittbas un zinatnes
ministrijas Izglitibas departamentu, Valsts izglitibas satura centru, Izglitibas kvalitates valsts
dienestu, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju un citdm valsts institticijam izglitibas
iestades turpmakas attistibas, pedagogu apbalvosanas, valsts parbaudes darbu organiz&Sanas
jautajumos un citu problémjautajumu risinasana.

Iestadei ir regulara sadarbiba ar Bauskas novada domi. Novada domes priek$sédétajs un
izpilddirektors tiek regulari informéti par iestades darbu un piedalas iestades organiz&tajos
pasakumos. Ikgada iestades budzeta veido$anas pasakumi ir pardomati. Iestades vajadzibas tiek
nemtas vera un, iesp&ju robezas no pasvaldibas puses, pienemti pozitivi [émumi. Novada dome
atbalsta iestades centienus attistibas plana istenosana.

Iestades direktore regulari piedalas Bauskas novada domes sédés, FinanSu komitejas,
Izglitibas un kultiiras komitejas sédes, kur tiek lemti iestadei saistosi jautajumi. lestadei ir laba
sadarbiba ar Bauskas Makslas skolu, Bauskas Miizikas skolu, Bauskas Bérnu un jauniesu
centruun Bauskas novada B&rnu un jaunatnes sporta skolu.

Pateicoties iestadesaktivai darbibai, starptautisku projektu ietvaros pedagogiem un
izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities pieredzes apmainu seminaros Spanija, Rumanija, Vacija,
un citas valstis.

Daudzu gadu garuma iestadei ir izveidojusas draudzibas saites ar vairakam arzemju
izglitibas iestadém Bulgarija, Spanija, Krievija. Draudziba neaprobeZojas tikai ar apmainas
vizitém un kultiiras programmam, bet notiek pieredzes apmaina metodiskaja un audzinasanas
darba.

Vairaki pedagogi iesaistas starptautiskos seminaros, ko organizé Valsts izglitibas
attistibas agenttira Miizizglitibas programmas ietvaros.

Viena no galvenajam iestades prioritatém ir veseliba. Iestade ir SIA ,,Zemgales Mutes
veselibas centra” izveidots miisdienigs zobarstniecibas kabinets.

Iestade pardomati organize karjeras izglitibu.

Iestade ir izstradata macibu ekskursiju sist€éma.

Sava darbiba iestade aktivi ievie§ inovativas macibu darba organizacijas metodes —
uzdevumi.lv, E-klase.

Iestade pieveérS uzmanibu reklamai un labas pieredzes populariz€Sanai. Sadarbibas
partneri Saja joma ir laikraksti ,,Bauskas Dzive”, ,Neatkarigd Avize”, ,Latvijas Avize”,
,»1zglitiba un Kultiira” un televizijas kanali Latvijas Televizija, TV 3.

Izglitojamo drosiba, uzvedibas normu un iestades iek$gjas kartibasnoteikumu ieveéroSana
katru macibu gadu iestade tiek aktualizeta, iesaistot sadarbibas partnerus: Valsts ugunsdzesibas
un glabsanas dienesta Bauskas nodalu (evakuacijas méginajumu organizé$ana un izglitojamo
inform&Sana par uzvedibu ekstremalas situacijas), Valsts policijas Bauskas nodalu (droSibas
jautajumi, ,,Enu dienas™).

Iestade sadarbojas ar Bauskas novada administracijas Izglitibas nodalu, Jelgavas icklaujosas
izglitibas atbalsta centru, Valsts pedagogiski medicinisko komisiju, Bauskas novada barintiesu un
Socialo dienestu, un novada pagastu parvaldém.
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Ilggad@ja un radosa sadarbiba iestadei izveidojusies ar biedribu ,,Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociacija” un ,,Islices SOS bérnu ciematu”, ar kuru atbalstu iestade piedalas starptautiskos projektos
un piesaista papildus finansgjumu atbalsta dienesta specialistu piesaistei un materialtehniskas bazes

pilnveideiieklaujosas

izglitibas programmas TistenoSanai. Ir izveidots metodiskais centrs

izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Vertéjums: IV limenis-loti labi

Stipras puses

» Ir visa obligata iestades darba reglament&josa dokumentacija,
atbilstosi izglitibas iestades lietu nomenklatiirai.

= [zglitibas iestades reglament€josa dokumentacija ir izstradata
demokratiski un atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam.

= Jeks€ja kontrole tiek veikta, pamatojoties uz izglitibas iestades
darba plana paredz&tajam aktivitateém.

» [Izglitibas iestade ir labveliga sadarbibas vide, kas veicina visu
darbinieku iesaistiSanos pasvértésana.

= Attistibas plans ir pardomats, reals un izstradats demokratiski.

» [zglitibas iestades vadiba isteno efektivu sadarbibu ar Skolas
padomi, Bauskas novada administracijas Izglitibas parvaldi,
dibinataju un sabiedriskajam organizacijam, Skolénu pasparvaldi,
ripéjas par iestades prestizZu.

» [zglitibas iestadeé ir izveidota saliedéta vadibas komanda un
nodrosinats tas veiksmigs darbs.

= Jzglitibas iestades direktore prasmigi plano, organiz€ un vada
iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi.

Turpmakas
attistibas
prioritates

Inovacijas ievieSanas veicinasana izglitibas iestades darba organizacija.

Elektroniskas datu bazes pilnveidoSana visas izglitibas iestades jomas.
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5. Citi sasniegumi

Godalgotas vietas novada macibu priekSmetu
olimpiades
30
25
20 -
15 -
10 -
5 4
0 4
2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
2017./2018. macibu gada sasniegumi novada macibu priekSmetu
olimpiadesun konkursos
Klase | Vards, uzvards Vieta Skolotdjs PriekSmets
l.vieta novada,
9.a Monika Paula Sovgenuka | atziniba valsti | Daina Burceva LatvieSu valoda un literatiira
12.a Kristians Kuzmins 1.vieta Inese Korcevaja Krievu valoda
9.b Kri$janis Kikurs 1.vieta Anita Zibola Kimija
8.b Sonora Medina 1.vieta Daila Simsone LatvieSu valoda un literatiira
6.b Henrijs Kravals 1.vieta Rita Skorodihina Matematika
1.vieta novada,
daliba valsts
9.a Artis MasSinskis olimpiadé Vadims Grigorjevs | Koka un metala tehnologijas
12.a | Artars Stipnieks 2.vieta Iveta Leitlante Ekonomika
11.a | Marika Cehovi¢a 3.vieta Inese Korcevaja Krievu valoda
5. Ance Muceniece 3.vieta Zigurds Bille Matematika
12.a Artiirs Stipnieks 3.vieta Anita Avotina Anglu valoda
11.a | Erika Sudarkina Atziniba Anita Avotina Anglu valoda
9.b Kri§janis Kikurs Atziniba Lasma Krastina Biologija
12.a Kristians Kuzmins Atziniba Iveta Leitlante Ekonomika
9.b Kri§janis Kikurs Atziniba Zigurds Bille Fizika
6.c Denijs Vilhelms Krauklis | Atziniba Tatjana Kazacenoka | Matematika
112 | Marika Cehovica Atziniba Rita Skorodihina Matematika
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9.a Sintija Diirina Atziniba Erika Mercs Tekstila tehnologijas
9.a Ingmars Ritvars Klava Atziniba Vadims Grigorjevs | Koka un metala tehnologijas
9.b Amanta Arbidane Atziniba Marina Belinska Vésture
Latvie$u valodas un
4.a Liene Ceika 3.vieta Larisa Cehovica literatiiras olimpiade
LatvieSu valodas un
4.b Kitija Barkovska Atziniba Vija Vigupa literatiiras olimpiade
LatvieSu valodas un
4.a Arvids Upenieks Atziniba Larisa Cehovica literatiiras olimpiade
Izvirzits dalibai
valsts Zinatniski pétnieciskais
12.a | Artars Stipnieks konferencé Valérijs Jur€enoks darbs informatika
Izvirzits dalibai
Samanta Bosakova valsts Zinatniski p&tnieciskais
11.a Marika Cehovica konference Lasma Krastina darbs veselibas zinatné
Vizualas makslas konkurss
4.c Justine Budrévicus 1.vieta Aija Jurgelane “Mana Latvijair...”
Vizualas makslas konkurss
7.b Samanta Viktorija Cikste | 2. vieta Natalija Matulévica | “Mana Latvijair...”
Vizualas makslas konkurss
4.a Anna Georgijcuka 3.vieta Larisa Cehovica “Mana Latvija ir...”
Vizualas makslas konkurss
9.a Sintija Diirina Atziniba Natalija Matuléviéa | “Mana Latvija ir...”
2.2 Alekss Ivanovs 1.vieta Jelena Mozgovaja Matematikas konkurss 2.kl.
2.a Eliza Cunka Atziniba Jelena Mozgovaja Matematikas konkurss 2.kl.
2.b Artiirs Seredickis Atziniba Parsla Akmenlauka | Matematikas konkurss 2.kl.
Bauskas 2.vidusskolas skolénu sporta spélu kopvertéjums
2017./2018.m.g. 1.skolu grupa
" 2 FUTBOLS a2 | g » | © | DAMBRETE | s
Bauskas | 27%| 2| & 22 | s | 28| 3 s | 5| z
: T8 3| s |, =], ©|, ol 2& | B2 |2E| 2|0 |« || 5 || F
2.vidusskola s 2|2 |hS|LSAS Ex |82 = gl a || -
O ) ) o> =8 : = -] D I I |
Vieta 4. | 4. | 1. 3. 2. 2.2. 1 12. (22| 2. | 2. | 2. | 22. |1 ]312
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Bauskas un Rundales novadu skolénu sporta spélu kopvertejums

Bauskas 2. vidusskola 2017./2018.m. g. vidusskolu grupa
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3./4.
34. |3 5/6. |3.23. |2 1.4. 3. [41.| 4 5 4. 260,5 | 111
Sasniegumi intereSu izglitibas programmas
Programmas 2017./2018.m.g. 2016./2017.m.g 2015./2016.
nosaukums

Tautu dejas

1.pakape Bauskas, lecavas,
Vecumnieku, Rundales
novada skaté

3.-5.kl. deju kolektivam .
Bauskas novada skolu
sadancosSana Code 3.-
5.kl.deju kolektivs.
Piedalisanos festivala
Jelgava ,,Latvju bérni
danci veda” 3.-5.kl.deju
kolektivs.

1.-2 kl.deju kolektivs un
10.-12.kl.deju kolektivs-
piedalisanos skolas
meéroga pasakumos.

1.pakape novada skate
2.kl. deju kolektivam
1.pakape novada skate
3.-5.kl. deju kolektivam
1.pakape novada
skate10.-12.kl. deju
kolekttvam.

1.pakape novada
skaté 3.-4.kl. deju
kolektivam.
PiedaliSanos skolas
meéroga pasakumos.

Koris

1.pakape Bauskas, lecavas,
Vecumnieku, Rundales

novada skaté
5.-12.kl.korim.

2.pakape Bauskas,
lecavas, Vecumnieku,
Rundales novada skaté
1.-4 kl.korim.

PiedaliSanos lecavas
novada svétkos.

Piedalisanos skolas
meéroga pasakumos.

Bauskas, lecavas,
Vecumnieku, Rundales
novada skolu koru skate
— koncerts PiedaliSanos
I11 Skolu jaukto koru
salidojums ,,Kalniem
pari”

PiedaliSanos skolas
meéroga pasakumos.

Konkursa ,,Balsis”
1.karta sanemts
2.pakapes diploms ar
36 punktiem
Konkursa ,,Balsis”
1.karta iegiits
1.pakapes diploms ar
45 punktiem un
iegiitas tiesibas
parstavet novadu
regiona posma.
Konkursa ,,Balsis”
2.karta iegiita 6.vieta
sava vecumposma
un 2.pakapes
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diploms ar 37
punktiem.

Folkloras kopa
,,urdzina”

Labdaribas koncerti
pansionata ,,Derpele”
filiale Bauska. Latvijas
b&rnu un jauniesu
folkloras kopu regionalais
sartkojums — skate Vilce.
Latvijas b&rnu un jauniesu
folkloras kopu Nacionalais

sarikojums Livanos ,,Pulka

eimu, pulka teku”.
PiedaliSanos skolas
meéroga pasakumos.

Labdaribas koncerts
pansionata ,,.Derpele”
filiale Bauska. Latvijas
b&rnu un jauniesu
folkloras kopu
regionalais sarikojums —
skate Vilce. Latvijas
b&rnu un jauniesu
folkloras kopu
Nacionalais sarikojums
Saldi ,,Pulka eimu, pulka
teku”. PiedaliSanos
skolas méroga
pasakumos.

Latvijas bérnu un
jauniesu folkloras
kopu regionalais
sartkojums — skate
Vilce. Latvijas bérnu
un jauniesu folkloras
kopu Nacionalais
sartkojums Salda
,Pulka eimu, pulka
teku”. Tradicionalas
kultiiras apgiiSanas
un parmantoSanas
programmas
Zemgales novada
,Pulka eimu, pulka
teku 2016 11
pakape. PiedaliSanos
skolas m&roga
pasakumos

Folkloras kopa
,,Luc¢inuska”

Piedalisanos skolas
meéroga pasakumos.

Piedalisanos skolas
meéroga pasakumos.
Labdaribas koncerts IX
Starptautiska bérnu un
jauniesu interesu
izglitibas festivala
»Rudaga” Rundales pili,
Jurmala.

PiedaliSanos skolas
meéroga pasakumos.

Floristika

PiedaliSanos skolas
meéroga pasakumos.

1 pakapes diploms
konkursa ,,Zemgales toni
un pustoni .Bauskas
novada karta.

Skolas muzejs

PiedaliSanos skolas
meéroga pasakumos.

Latvijas vestures
konkurss ,,Latvijas Valsts
simbolika, ievérojamakas
vietas, izcilas personas”.
Iegtta 2. vieta novada.
Skolas muzeja gidu
sagatavoSana.

PiedaliSanos skolas
meéroga pasakumos.

50



6.1estades stipras puses un turpmaka attistiba

6.1.1estades stipras puses

Pamatjoma

Stipras puses

1.Macibu saturs

Ir licenzgtas 6 izglitibas programmas.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs apzinas sava macibu priekSmeta
lomu izglitibas iestades izglitibas programmu TstenoSana un
projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” aprob&sana.
Pedagogiem ir radoSa pieeja izglitibas procesa inovacijas.
Pedagogu sadarbibas efektivitates uzlaboSana..

2.MaciSana un

= Izglitibas iestades pedagogi sistematiski pilnveido savu profesionalo

maciSanas meistaribu, atbilstoi iestades realiz€jamo izglitibas programmu
prasibam, iesaistas ESF projektos.
= Ir uzlabojusas pedagogu darba paSvert€Sanas prasmes un darba
planoSana, pamatojoties uz izglitojamo izp&tes materialiem.
= Vairakums izglitojamo ir apguvusi pasveértéSanas prasmes un prot
pasvertejuma rezultatus izmantot turpmakai izaugsmei.
= Izglitojamie prot sadarboties, palidz viens otram macibu procesa,
iesaistas kopigos macibu projektos.
3.Izglitojamo = [r palielinajusies izglitojamo aktivitate dalibai novada olimpiadgs.
sasniegumi = [zglitojamajiem ir zinama un saprotama vértéSanas kartiba visos
macibu priekSmetos.
= Vertesanas kartibas skolas meroga aktualizéSana.
= Vertgjumus operativi analiz€ un analizes rezultatus izmanto macibu
procesa pilnveidoSanai.
4. Atbalsts = Karjeras izglitibas programmas 1stenoSana.
izglitojamiem = Jestade garant€ izglitojamo un darbinieku veselibai nekaitigus un

droSus darba apstaklus.

Izglitojamie iesaistas valsts méroga konkursos un pasakumos.

Ir izveidots un pieejams starpkultiru mijiedarbibas centrs.
NodroSinatas vispusigas intereSu izglitibas iespgjas.

Izglitojamiem ir pieeja darboties moderni aprikota informacijas
centra.

lestade regulari tiek organizetas atverto durvju dienas, izglitojamie
piedalas ,.Enu dienas” pasakumos.

Katru gadu izglitojamie apmekle izstadi Riga ’Skola 20 xx”.
Pedagogi veiksmigi strada ar talantigiem izglitojamiem, ka art ir
apguvusi metodiku darbam ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada
griitibas un veiksmigi to pielieto.

Apzinatas un nodroSinatas izglitojamo individualas vajadzibas.
NodroSinats nepiecieSamais atbalsta personals.

Izglitojamie var brivi veérsties atbalsta dienesta ar sev interes€joSiem
jautajumiem.

Atbalsta dienesta specialisti akcentg vienotas prasibas izglitojamu
pozitivo attieksmju un socialo iemanu attistiSanai, kas sekmgjas
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ikdienas darba iestades vid€ un darba ar izglitojamiem rudens un
vasaras nometnes.

Iestadg ir noteikta kavéjumu uzskaites kartiba, par ko ir informéti
izglitojamie un vecaki.

Vecaki regulari iesaistas izglitibas pasakumos.

leviesta E-klase.

Piesaistits papildus atbalsta personals Eiropas Savienibas finans&to
projektu ietvaros.

5.Iestades vide

Ir veiksmiga Skolénu pasparvaldes, Skolas padomes un iestades
vadibas sadarbiba.

Izglitibas iestade plano un pakapeniski isteno izglitibas iestades
vides optimizaciju.

Izglitibas iestade ir nodro$inats labvéligs mikroklimats.

Tiek iev€roti un novertéti izglitojamo un izglitibas iestades
darbinieku sasniegumi.

Izglitibas iestades telpas ir koptas, estetiski noformétas.

Izglitibas iestade regulari tiek atjaunots telpu aprikojums, veikti
kartejie remontdarbi laba kvalitate.

Ir nodrosinats pietickams vietu skaits un aprikojums datorklases.

Ir izveidota jauna iestades majas lapa, veiksmigi pilnveidota
iestades reklama.

6.Resursi

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar profesionalu personalu.
Izglitibas iestade noverteé un atbalsta pedagogu radoSo darbu,
lidzdalibu projektos u.c. arpusskolas aktivitates.

Izglitibas iestade ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesam,
izglitojamo un pedagogu vajadzibu nodroSinasanai.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba iestades tehnisko lidzeklu un
cita IpaSuma iegadei, lietoSanai un uzglabasanai.

Izglitibas iestadei ir normativajos aktos noteiktaja kartiba
apstiprinats budzets katram gadam.

Izglitibas iestades parzipa nodotos finanSu lidzeklus sadala
atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém un Bauskas novada domes
ieteikumiem.

Ir veikta dabaszinatpu kabinetu rekonstrukcija atbilstosi iestades
reformas un Standarta prasibam.

Ir pilnveidots izglitibas iestades esoSais datorparks atbilstoSi
reformas un Standarta prasibam.

7.Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Ir visa obligata iestades darba reglament€joSa dokumentacija,
atbilstosi izglitibas iestades lietu nomenklatiirai.

Izglitibas iestades reglament&josa dokumentacija ir izstradata
demokratiski un atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam.
Ieksgja kontrole tiek veikta, pamatojoties uz izglitibas iestades
darba plana paredzetajam aktivitateém.

Izglitibas iestade ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu
darbinieku iesaistiSanos pasvertésana.

Attistibas plans ir pardomats, reals un izstradats demokratiski.
Izglitibas iestades vadiba isteno efektivu sadarbibu ar Skolas
padomi, Izglitibas parvaldi, dibinataju un sabiedriskajam
organizacijam, skolénu pasparvaldi, riip&jas par iestades prestizu.
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= [zglitibas iestadeé ir izveidota saliedéta vadibas komanda un
nodrosinats tas veiksmigs darbs.

= [zglitibas iestades direktore prasmigi plano, organiz€ un vada
iestades darbu, delegeé pienakumus un parrauga to izpildi.

6.2. Turpmaka attistiba

Pamatjoma

Prioritates

1.Macibu saturs

Metodiska darba novitasu ievieSana.

Projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” aprobacija un istenosana.

2.MaciSana un
macisanas

Macisanas kompetencu pilnveidoSana.

Macibu metozu pilnveido$ana, izmantojot musdienigas tehnologijas
macibu procesa.

Vertesanas sist€mas optimizésana.

3.1zglitojamo

Izglitojamo atbildibas palielinasana par saviem macibu sasniegumiem.

sasniegumi _ . o _ _
Izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes sist€mas
pilnveidosana.

4.Atbalsts Speciala pedagoga nepieciesamiba.

Izglitojamiem

Pilsoniskas izglitibas un patriotiskas audzinasanas pasakumu
organizesana.

Izglitojamo aktivakas piedaliSanas veicinaSanastarpkultiiru
mijiedarbibas pasakumos.

Izglitojamo izglitoSana karjeras jautajumos, akcent€jot vispargjas
vidgjas izglitibas nozimigumu.

Izglitibas iestades koru un tautisko deju kolektivu darbibas veicinaSana.

5.Iestades vide

Izglitojamo un pedagogu starpskolu un starpvalstu sadarbibas projektos
iesaistiSana.

Macibu stundu apmeklétibas, kavéjumu célonu analizéSana un
optimiz€Sanas pasakumu planoSana un 1stenoSana.

6.Resursi

Materiali tehniskas bazes efektiva izmantoSana.
Iestades energoefektivitates projekta istenoSana.
Iestades telpu renovacijas SAM 8.1.2. istenoSana.

lestades teritorijas renovacijas SAM 8.1.2. TstenoSana.

7.Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Inovacijas ievieSanas veicinaSana izglitibas iestades darba organizacija.

Elektroniskas datu bazes pilnveidoSana visas izglitibas iestades jomas.
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Iestades Vera Grigorjeva

vaditajs

(vards, uzvards) (paraksts)

YaY
SASKANOTS
Bauskas novada domes priekSsédétajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Arnolds Jatnieks
(paraksts)

(vards, uzvards)

03.09.2018.

(datums)
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