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1. Iestades visparigs raksturojums
Bauskas 2. vidusskola ir Bauskas novada domes dibinata vispargjas izglitibas iestade, kas

isteno vispargjas pamatizglitibas, visparéjas videjas izglitibas un specialas pamatizglitibas
programmas.

Bauskas 2.vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums un citi normativie akti, ka ari Bauskas
novada Domes apstiprinats Bauskas novada paSvaldibas vispar€jas izglitibas iestades ,,Bauskas
2. vidusskola” nolikums, kurs tiek aktualiz&ts p&c vajadzibas.

Bauskas 2. vidusskola dibinata 1944. gada un sakotngji atradas €ka Rigas icla 8, Bauska.
1963. gada Bauskas 2. vidusskolas riciba tika nodota jaunuzcelta skolas €ka Darza iela 9,
Bauska. 1989. gada skolas €ka tika paplasinata, piebiiv§jot piebiivi, telpam sporta zalei,
€damzalei, aktu zalei un sakumskolas klasém. 2008. gada, pateicoties ES un vietgjas
pasvaldibas atbalstam, €kai Darza iela 9 tika piebuivéta otra piebiive - Daudzfunkcionalais
izglitibas centrs (turpmak teksta — DFIC), kura atrodas izglitibas iestades dabaszinibu kabineti,
biblioteka un Informacijas un karjeras izglitibas centrs, ka ar1 Bauskas Muzikas un Makslas
skolas. Paslaik izglitibas iestades €ku veido tris savstarp&ji savienotas €kas, kas veidojusas
izglitibas iestadei augot un attistoties. Izglitibas iestades 75 gadu ilga attistibas vEsture ir
skatama Skolas muzeja materialos.

Bauskas 2. vidusskola tika dibinata un ilgu laiku darbojas ka krievu plismas skola. Laika
posma no 1995. gada Iidz 2011. gadam macibas Bauskas 2. vidusskola tika organizetas gan
krievu un latvieSu plisma, gan bilingvali. Kops 2011. gada 1. septembra macibas izglitibas
iestade notiek latvieSu valoda.

2018./2019. macibu gada macibas uzsaka 608 skoléni. Klasu komplektu skaits — 30.

Izglitibas iestadei ir sava simbolika — iestades karogs, karogi sporta un kultiras
pasakumiem, himna, devize un embléma.

1.1. Testades atraSanas vieta

Bauskas 2. vidusskola atrodas Darza iela 9, Bauska, Bauskas novada, 68 km no Rigas.



1.2. Izglitibas programmas

Bauskas 2. vidusskola 2019./2020.m.g istenotas 6 licencétas un akreditétas izglitibas

programmas.
Ll Akreditaci
Licences 2 Akreditacij | jas lapas
Nr. Datums Programma Kods del‘lglfnta as lapas Nr. | deriguma
LB L termins
o . 8225 23.04.2020
V-5434 | 29.08.2012. | Pamatizglitibas programma 21011111 | Beztermina 22.04.2014.
Vispargjas vidgjas izglitibas
V-9807 | 21.05.2018. | visparizglitojosa virziena izglitibas 31011011 | Beztermina 29 %%52731 4 23.04.2020
programma T '
Vispargjas vidgjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un . 10766 23.04.2020
V-9123 | 07.06.2017. tehnikas virziena izglitibas 31013011 | Beztermina 22.04.2014.
programma
Specialas pamatizglitibas programma
V-2881 | 15.09.2010. | izglitojamajiem ar macisanas 21015611 | Beztermina 19 322%14 23.04.2020
trauc€jumiem T '
Specialas pamatizglitibas programma
V-4196 | 06.04.2011. | izglitojamajiem ar valodas 2015511 | Beztermina 26 ?1722014 23.04.2020
traucgjumiem T

Bauskas 2. vidusskola 2020./2021.m.g tiek stenotas 9 licencétas un akreditétas izglitibas

programmas
Licences Akreditacijas
Nr. Datums Programma Kods lapas Nr.

V-5434 29.08.2012. | Pamatizglitibas programma 21011111 | 12820
Vispargjas videjas izglitibas

V-9807 21.05.2018. | visparizglitojosa virziena izglitibas 31011011 | 12823
programma
Vispargjas videjas izglitibas matematikas,

V-9123 | 07.06.2017, | dabaszintbuun 31013011 | 12824
tehnikas virziena izglitibas
programma
Specialas pamatizglitibas programma

V-83 15.09.2010. | izglitojamajiem ar maciSanas 21015611 | 12821
trauc€jumiem

V-109 | 06.04.2011, | Specidlas pamatizglitibas programma. | 515511 | 19899
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem

V-3142 09.07.2020. | Pamatizglitibas programma 21011111 | 13231

V-3143 09.07.2020. | Vispargjas videjas izglitibas programma 31016011 | 13232

V-3534 | 05.08.2020, | Specidlas pamatizglitibas programma 2015511 | 13622
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma

V-3535 05.08.2020. | izglitojamajiem ar maciSanas 21015611 | 13623
trauc€jumiem



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62362&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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1.3. Izglitojamo skaits

2020./2021. macibu gada macibas iestadé uzsaka 682 izglitojamie.

Bauskas 2. vidusskolas izglitojamo skaits
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10.klasu izglitojamo skaits
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1.4. Pedagogu kvalifikacija

Bauskas 2. vidusskola 2020./2021.m.g. strada 62 profesionali pedagogi, no kuriem 55 ir
ieguvusi augstako pedagogisko izglitibu, 35 pedagogiem ir magistra grads pedagogija, 5
pedagogiem ir divas vai vairak augstakas izglitibas,7 pedagogi ir mentori, 7 pedagogi studé
neklatienes nodala. Izglitibas iestades pedagogi nodroSina visu izglitibas programmas
paredzéto macibu priekSmetu macisanu, ir pieejami visi atbalsta specialisti: logopéds,
psihologs, specialais pedagogs, pedagoga paligi, socialais pedagogs.

Bauskas 2.vidusskolu vada direktore Vera Grigorjeva, pedagogijas magistre, ESF
projekta ,,Pedagogu konkur€tspjas veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos”pedagogu darbibas kvalitates vértéSanas eksperte. 1980.gada LU Véstures fakultate
ieguvusi  veéstures un socialo zinibu vidusskola skolotajas kvalifikaciju, 1992.gada
Sanktp&terburgas Valsts un municipalas parvaldes institiita ieguvusi politologa, augstskolu un
vidusskolu socialo un politisko disciplinu pasniedzgjas kvalifikaciju, 1997.gada LU
Pedagogijas un psihologijas fakultaté ieguvusi anglu valodas pamatskola skolotajas
kvalifikaciju, 1998. gada LU Pedagogijas un psihologijas fakultates magistratiira ieguvusi
pedagogijas magistra gradu. 2013.gada LU talakizglitibas programma ,,Skolotaju-mentoru
profesionala pilnveide” ieguvusi sertifikatu (Nr.020049) par tiesibam veikt mentordarbibu
izglitibas iestadg. Ir vadijusi skolvadibas praksi studentiem no LU un RPIVA. No 2017./2018.
macibu gada direktore aktivi darbojas projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”.

Talakizglitiba:

v' 08.12.2017. Pedagogu profesionala kvalifikacijas pilnveides izglitibas programmas
specialo zinasanu bérnu tiesibu aizsardzibas joma izglitibas iestazu vaditajiem un
izglitibas iestazu vaditaju vietniekiem. (40 stundas) -aplieciba Nr.57/10-2017



v' 13.03.2019. Digitala sazina ar valsti: dzives situacijas noderigi e-risinajumi (8 stundas)
-apliecinajuma Nr.0506/2019-DZC299

v' 17.06.2019. Kompetenéu pieeja macibu satura:Jauna macibu satura un pieejas
macibam ievieSana skola aprobacija iesaistitajiem pedagogiem (36 stundas) -
aplieciba Nr.23-15/5043

v' 24.10.2019.Pedagoga profesionalo un personigo kompetencu pilnveide skolénu
lidzdalibas un sadarbibas sekm&sanai (24 stundas) -aplieciba Nr. 2019/2-4/731

v" 12.08.2020. Audzinasana ka macibu procesa sastavdala (8 stundas) aplieciba Nr. B2A-
08/20-1

v' 11.08.2020. Specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardziba (12 stundas)- aplieciba
Nr.2020/1

v/ ar 2020.gada maiju iesaku Izglitibas kvalitates valsts dienesta organizétie kursi
“Izglitibas iestades darbibas tiesiskie pamati”.

Apbalvojumi:
e 2016.16.12. Latvijas olimpiskas komitejas prezidenta Atzinibas raksts par mérktiecigu,
pasaizliedzigu darbu un Olimpisko vértibu popularizésanu Latvija.
e 2014.04.05. par nopelniem Latvijas laba apbalvota ar ceturtas $kiras Atzinibas ordeni.
e 2013.03.08. Bauskas novada domes Goda raksts par ikgad&ju paSaizliedzigu darbu un
ieguldijumu izglitiba un sabiedribas integracija Bauskas novada un Latvija.

Pedagogu skaita sadalijjums péc vecuma
2019./2020.m.g.

2% 8%

W21-30gadi 31- 40 gadi 41 - 50 gadi 51-60gadi W61-70gadi m71-



Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi
darba stazam 2019./2020.m.g.

W Lidz 5gadiem M5 - 10 gadiem 11- 20gadiem = 21-30gadiem
W 31-40gadiem M 41 -50gadiem M50 un vairak

1.5. Socialas vides raksturojums

Bauskas 2. vidusskola macas izglitojamie gan no Bauskas pilsétas, gan tuvakas
apkartnes - Bauskas novada pagastiem, Rundales novada, Vecumnieku novada, Iecavas
novada. Dala izglitojamo ir no Rigas, Aizkraukles novada, Preilu novada, Kekavas novada,
Kandavas novada un Viesites novada.

Bauskas 2. vidusskolas sociala vide ir labvéliga un drosa, izglitojamiem un pedagogiem
ir labvéliga un cienas pilna attiecksme citam pret citu.lzglitojamiem ir iesp&ja vérsties pie
sociala pedagoga un psihologa.

Izglitibas iestades attistibas virzienu nosaka ari vecaku, ka aktivo Socialo pasititaju,
lidzdaliba.

Izglitibas iestades vadiba un atbalsta personals mekle risinadjumus un cens$as mazinat
negativo socialo procesu sabiedriba ietekmi uz izglitibas iestades socialo vidi:

= sociali ekonomiska situacija — izglitojamajiem kads no vecakiem strada arzemes;
» nelabvéliga finansiala situacija — maznodro$inatas gimenes, nepilnas gimenes.

Izglitibas iestades kolektivu veido kvalificéti darbinieki, tos vieno kopigi mérki un
lietiSki kolegialas savstarp&jas attiecibas. Ikdienas darbs norit labvéligas vides, stabilitates
sajiitas un savstarpgjas uztic€Sanas atmosfera.

Bauskas 2. vidusskolu par savu darba vietu labprat izvélas tas absolventi:

= 19 pedagogi, t.i., 30,1 % no kopgja skaita;
= 18 tehniskie darbinieki, t.i., 55% no kop¢ja skaita.

Pozitivu atbalstu izglitibas iestades demokratizacijas procesos sniedz Latvijas Izglitibas
un zinatnes darbinieku arodbiedribas Bauskas starpnovadu arodorganizacijas Bauskas 2.
vidusskolas pirmorganizacija.



1.6. Fiziskas vides 1ss raksturojums

Izglitibas iestades telpu platiba

Eka Platiba
Vecais korpuss 2509,7 m*
Piebiive (1989. gads) 6229,6 m°
DFIC Bauskas 2. vidusskolas telpas 1797,61 m°
DFIC Bauskas Makslas skolas telpas 947,39 m°
Kopa 11484,3 m°

Bauskas 2. vidusskolas fiziska vide ir droSa un sakopta. Macibu Kkabineti, atbalsta
dienesta darba kabineti un citas telpas ir miisdienigi un estétiski noformétas, tiras un kartigas.
Klasu telpu iekartojums veicina iesp&ju izmantot jaunakas tehnologijas un maciSanas metodes.
Ar nepiecieSamo aprikojumu ir apgadatas, Sporta zale, trenazieru zale, boksa zale, sporta
laukums, biblioteka un Informacijas un karjeras izglitibas centrs. Izglitibas iestade ir
medmasas un stomatologu kabinets.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinata izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku
edinasana. Edinasanas pakalpojumus izglitibas iestade sniedz eédinasanas uznémums ANIVA,

Par valsts vai paSvaldibas budzeta lidzekliem izglitibas iestadeé &dinasanu nodroS$ina:

» 1. -4. Kklasu izglitojamiem (valsts budzeta Iidzekli);
» 5.1idz 12. klasu izglitojamiem (Bauskas novada pasvaldibas budzeta Iidzekli
Macibas izglitibas iestadé notiek no pirmdienas Iidz sestdienai. Sestdienas izglitibas
iestadi apmeklgja neklatienes programmas izglitojamie.

1.7. Iestades budZeta nodroSinajums

Izglitibas iestadei ir normativajos aktos noteiktaja kartiba apstiprinats budzets, kuru
veido lIzglitibas un zinatnes ministrijas(IZM) mérkdotacijas pedagogisko darbinieku algam
un Bauskas novada pasvaldibas finansgjums.

| 2017.gads | 2018.gads | 2019.gads

Bauskas 2. vidusskolas budzets

806226

565944 585546596316
11422 12823 8730 11383 4068
I\/[ERKDOTAC IJA I\/IERKDOTAC IJA PAMATBUDZETS ERASMUS+
PEDAGOGU ALGAM PEDAGOGU ALQAI\I (PASVALDIBAS) PROJEKTS
(IZM PAMATA UN (IZM INTERESU)
VISPAREJAS
IZGLITIBAS)

m 2017.gads 2018.gads 2019.gads



Merkdotacija pedagogu algam (IZM pamata un
vispargjas izglitibas)
770 028 806226 565944

Merkdotacija pedagogu algam (IZM intereSu
kdotacija pedagogu algam ( ) 111422 12823 | 8730

Pamatbudzets (pasvaldibas) 520804 585546 506316

ERASMUS+ projekts

11383 4068

1.8. Iestades 1paSie piedavajumi

Izglitibas iestadé sekmigi tick lietota elektroniska skolas vide E-klase, izglitojamiem ir
iesp&ja izmantot bezmaksas WI-FI pieslegumu, 7.-12.klasu izglitojamie var izmantot macibu
procesa efektivitates uzlabosanai portala Uzdevumi.lv PROF pieslégumu.

Izglitibas iestades pedagogiem ir pieredze starpkultiru mijiedarbibas joma. Bauskas 2.
vidusskola Tstenotie starpkultiiru mijiedarbibas procesi ir tolerances izpausme un paligs
integracijas procesa. Viens no veidiem ka nodrosinat sadarbibu un komunikaciju starp dazadu
kultliru parstavjiem ir attistit kopigas vertibas. Starpkultiru mijiedarbibas procesi izglitibas
iestad€ ir pieradijums tam, ka iepazistot un kopjot gan latviesu, gan citu tautu kultiru un
tradicijas, rodas izpratne, par to, ka integracija nav atsaci$anas no savam sakném, tautibas un
kultiiras. Caur etniskas identitates apzinasanos tiek radita droSibas sajiita un veicinata
atbrivo$anas no stereotipiem, ka patriotisms un lojalitate pret valsti ir saistita tikai ar tautibu.
Cienot Latvija dzivojoSo tautu kultiras daudzveidibu, tiek veicinata Latvijas sabiedribas
saliedetiba.

Izglitibas iestade ir Informacijas un karjeras izglitibas centrs.
Bauskas 2. vidusskolas interesu izglitibas programmas darbojas:

latvie$u folkloras kopa “Urdzina”;

slavu folkloras kopa “Lucinuska;

1.-4.,un 5.-12. klasu kori;

1.-2., 3.-5.,un 10.-12. klasu tautisko deju grupas;

izteiksmiga runa

skolas muzejs

vokala studija

robotika
Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklet dazadas fakultativas nodarbibas, izmantot
internetlasttavu.

Izglitibas iestade ir aprikotas boksa un trenazieru zale. Izglitibas iestades sporta bazi,
saskana ar sadarbibas ligumiem, izmanto Bauskas novada Bérnu un jaunatnes sporta skola,
vecaku ,,Veselibas grupa”, biedriba ,,Bauskas Boksa Klubs”.

Daudzfunkcionala izglitibas centra (DFIC) telpas atrodas SIA ,,Zemgales mutes
veselibas centrs” zobarstniecibas kabinets un Bauskas Muzikas un Makslas skola.

Izglitibas iestade aktivi piedalas Izglittbas un zinatnes ministrijas projektos SAM
8.1.2 , ESF projekta nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades”, projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”, VISC projekta “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas

10



samazinasanai”.-PUMPURS, “Sporto visa klase”, “Latvijas skolas soma”, projekts British
Council 1A “Dzivot, macities un stradat KOPA”.
Analizgjot darbibu projektos, var secinat:
¢ skola tiek nodrosinata kvalitativa karjeras izglitiba,
projektu ietvaros pedagogi veic profesionalo kvalifikacijas pilnveidi;
izglitojamie sanem kvalitativu un pietieckamu atbalstu no atbalsta personala;
izglitojamie, kuri iesaistiti projekta “Pumpurs” sekmigi apgtst macibu vielu
individualajas konsultacijas; 2019./2020.m.g. 9.un 12Xklasi absolv&ja visi
izglitojamie;
izglitojamie paplasina izpratni un zinasanas par Latvijas kultiiru un makslu;
iesaistoties projekta “Sporto visa klase” izglitojamie uzlabo veselibu un fizisko
formu.

11



2. Bauskas 2.vidusskolas darbibas merki, pamatvirzieni un uzdevumi

Izglitibas iestades misija — sekmét ikviena izglitojama un pedagoga iesp&jas pilnveidoties un
klut par konkur€tsp&jigu, brivu, atbildigu kulttras cilvéku.

Izglitibas iestades vizija — mizizglitiba - personas ieks€ja nepiecieSamiba.

Darbibas virzieni:

Merkis:

Pilsoniskas audzinasanas un izglitibas attistisana.

Atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam, izglitibas satura dazadoSana.

Macibu procesa kvalitates paaugstinasana.

Izglitojamo iesaistiSana draudzigas vides pilnveidosana un ieks€jas kartibas
noteikumu ieveérosana.

Atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem.

Pedagogiska personala resursu attistiSana.

Izglitibas iestades infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes uzlaboSana.

Veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitosanas procesu, kas nodroSinatu
valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu.

Pamatvirziens - izglitojosa darbiba.

Uzdevumi:

Istenot visparejas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas, to
meérkus un uzdevumus.

Turpinat projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” aprobacijas procesa ieviesanu.
Caurviju «DomaSana un radoSums» paplasinat ar caurviju «Skolotaju sadarbibay.
Aktualizet skolas izglitojamo macibu sasniegumu verté$anas kartibu skolas méroga.
Sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai maksimali attistitu katra izglitojama
individualo potencialu, rékinoties ar vina unikalo dabu, humanitates principiem un
subjektivo pieredzi.

Aktivi piedalities projektos:

% Izglitibas un zinatnes ministrijas projektos SAM 8.1.2;
“Latvijas skolas soma”;
% «Kompetencu pieeja macibu saturay;

.0

% “Sporto visa klase”;
% “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”;

s “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”;
X/

¢ «Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai»- PUMPURS
¢ British Council IA “Dzivot, macities un stradat KOPA”.

L)

o

*,

L)
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2.1.1eprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Pamatjoma

Noteikta prioritate

Isteno$anas rezultati

Macibu saturs

« Aktivi iesaistities projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura”
aprobacija.

3 pedagogu komandas, skolas vadiba,
macibu jomu vaditaji, jauno macibu
pricksmetu pedagogi pilnveidoja savas
profesionalas zinaSanas talakizglitibas
kursos projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura” ietvaros.

75% pedagogu aprobgja piedavatos
macibu materialus, analiz&ja, ieteica
uzlabojumus.

Izstradatas modularas izglitibas
programmas vidusskolas posma.
Stundu vérojumi liecina, notiek jauna
pilnveidota macibu satura ievieSana.

MaciSana un
macisanas

e MaciSanas un maciSanas process

organizg&ts septinas cilvéka dzives
darbibai nozimigas jomas:

valodu, socialaja un pilsoniskaja,
kultiiras izpratnes un pasizpausmes
maksla, dabaszinatnu, matematikas,
dizaina un tehnologiju, veselibas un
fizikas aktivitates.

Pedagogu darba tiek izmantotas kursos
apgitas inovativas metodes.

Projekta ,,Kompetencu pieeja macibu
saturd” ietvaros skola izveidoti vienoti
prezent€Sanas un lasitprasmes kritériji.
Izstradata skolas Karjeras izglitibas
programma atbilstosi karjeras izglitibas
prioritateém un projekta ,,Karjeras
atbalsts vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestades”ieteikumiem.

Izglitojamo
sasniegumi

« Formativa vertéSana

. Izglitojamo motivéSana un
iedvesmosana augstaka Iimena
sasniegSanai

2 reizes skolas vecaku pilnsapulcgs tika
iepazistinati ar verteéSanas kartibu.
Izglitojamie veic savu pasnovertéjumu,
pamatojoties uz macibu darba
rezultatiem.

Sakumklasgs ir izveidota izglitojamo
izaugsmes dinamikas uzskaites un
analizes sisteéma.

Izglitojamo 1zaugsmes dinamiku
izmanto talaka macibu procesa
pilnveidosanai.

Attalinatais macibu process veicinaja
pedagogu un skolénu jaunako
tehnologiju pielietosanu.

Aktivi macibu procesa tiek pielietotas
dazadas digitalas iesp€jas izmantojot
uzdevumi.lv, soma.lv, fizmix.Iv u.c.
Uzdevumi.lv portala atrisinati ap 500
00 uzdevumiem.

Atbalsts
izglitojamiem

« Skoléns iemacas macities visa miiza
garuma un ikdiena rikoties saskana
ar savam vertibam.

« Projekti: “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”;

Izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam un
maciSanas gritibam ir nodrosSinats
optimals atbalsts.

Izglitibas iestade ir konkur€tspejigs
vidusskolas koris.
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“Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”;

«Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai»-
PUMPURS.

Izglitibas iestade ir deju kolektvi.
Sporta sekcija piedava apgiit boksu un
apmekI&t trenazieru zali.
Talantigajiem izglitojamajiem ir
nodroSinatas iesp&jas piedalities
intereSu izglitibas programmas,
olimpiades, konkursos.

9 klasu izglitojamie ir informéti par
prasibam macibu darbam vidusskola.
Izglitibas iestades majas lapa
www.bauskas2vidusskola.lv ir
pieejama informacija par izglitibas
iestade piedavatajam izglitibas
programmam.

Izglitibas
iestades vide

Pedagogu savstarp&ja sadarbiba
macisanas un atbalsta pasakumu
planosana un Tstenosana.

Izstradati Bauskas  2.vidusskolas
ieksgjie noteikumi:

1. Kartiba, ka tieck organizéts attalinatais
macibu process Bauskas 2.vidusskola.
2.Kartiba, ka tiek organizgts attalinatais
macibu process Bauskas 2.vidusskola
Eiropas Sociala fonda projekta
"Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai"

3. Kartiba macibu procesa
organizésanai Bauskas 2. vidusskola
piesardzibas pasakumu 1stenoSanai
Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobezoSanai

4.Skolénu vecaku un citu nepiederosSu
personu uzturéSanas kartiba Bauskas
2.vidusskola .

Pedagogi sadarbojas individualo
atbalsta pasakumu planosana.

Ir rezultativa vecaku darbiba skola.
Pilnveidota labv&ligas un drosas
izglitibas iestades vides izveide.
Rézeknes Tehnologiju Akadémijas
“Erasmus+” projekta seminara “Viegli
un jautri lasit” Bauskas 2.vidusskola
dalijas pieredze.

PiedaliSanos projekta « Dzivot,
macities un stradat Kopa”;

SKOLA 2030 projekta ietvaros macibu
stundu véroSana un starpjomu sadarbiba
uzlabojas.

Pilnveidota atbalsta dienesta sadarbiba
ar klasu audzinatajiem un vecakiem.

Resursi

Iestades renovacijas projektu
istenoSana.

Biivprojekta “Bauskas 2.vidusskola
parbuive” precizéSana
Visi ieplanotie pasakumi SAM 8.1.2.
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http://www.bauskas2vidusskola.lv/

projekta netika realizgti, jo
projekta istenosanas laiku parcéla no
2018. gada marta Iidz 2023. decembrim
Izglitibas e Veicinat skolas saimes aktivu Notiek pakapeniska pareja uz jauna
iestades darba piedali$anos projekta “Kompetencu | pilnveidota satura realizéSanu.
organizacija, pieeeja macibu satura” aprobacijas
vadiba un procesa.
kvalitates
nodroSinasana

AudzinaSanas darba prioritates, kuras tika istenotas 2019./2020.m.g.

1.

Rosinat skolénus iesaistities projektos, labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot tadu
etisko vertibu izkopSanu ka patiesums, taisnigums, godigums, nesavtiba, lidzjiitiba un
iecietiba un sekmgjot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

2018./2019. un 2019./2020.m.g. jaunieSu integracijas un Iidzdalibas sekméSanas
projekta “Dzivot, macities un stradat kopa”, kuru isteno Izglitibas attistibas centrs
sadarbiba ar BRITISH COUNCIL parstavniecibu Latvija, iesaistijas divi pedagogi un
11.klases skoléni, tas ietvaros tika organizets labdaribas koncerts “Sirsnipam ceribu
sniedzot”. Koncerta mérkis bija savakt ziedojumus bérnu ciematam ,,Grasi”, lai par
saziedotajiem Iidzekliem iegadatos nepiecieSamas lietas un sagadatu bérniem prieku.

Izglitojamo izglitoSana karjeras jautajumos.

Skola ir iesaistita ESF projekta nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés”. Katra klaSu grupa tika organiz&ti karjeras atbalsta
pasakumi un tikSanas klases stundas ar skolas pedagogiem — karjeras konsultantiem,
lai iepazistinatu skolénus ar karjeras izglitibas jautajumiem : par darba pasaules un
profesijas iespg&jam; par sevis pilnveidoSanas iesp&jam skola. Karjeras vadibas prasmes
tiek integrétas dazadu macibu priek§metu programmas satura. IzglitoSanas procesa tiek
uzsverta macisanas prasmju, sasniegumu saistiba ar nakotnes karjeru un iespg&jam.

Sekmét skolénu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos,
radot skoléniem iesp€jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultGrvesturiska mantojuma
apgiiSana un saglabasana, savas skolas, novada/pilsétas sabiedriskas un kultiiras dzives
veidosana, apkartgjas vides izzinasana un sakopSana: izglitibas iestades koru un
tautisko deju kolektivu darbibas veicinaSana, gatavojoties Dziesmu un deju svétkiem,
skolas 75 gadu jubilejas sagaidiSana, daliba pasakumos - Latvijas Republikas
proklaméSanas diena 18. novembri, 1991.gada barikazu atceres akcija pilséta
“Brivibas cels”

2.2.Pamatojumu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

Bauskas 2. vidusskolas pasnoveértg§juma zinojumstika izveidots ciesa sadarbiba ar
pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem, darbiniekiem, Izglitibas iestades padomi, Skolénu
pasparvaldi un sadarbibas partneriem.

Analizes rezultatu iegiSanai izmantotas materiali/metodes:
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Lai iegttu informaciju, tika pétiti un analiz&ti $adi dokumenti un materiali/metodes:

= jestad€ realiz€jamas izglitibas programmas;

= Bauskas 2. vidusskolas nolikums;

= izglitibas iestades darba plani;

= Bauskas novada izglitibas iestazu tikla attistibas un optimizacijas plans;

* macibu priekSmetu programmas un macibu stundu tematiskie plani;

» pedagogu tarifikacija;

» klasu audzinataju stundu programmas;

* intereSu izglitibas programmas;

» macibu priekSmetu stundu saraksts;

» interesu izglitibas nodarbibu saraksti;

» pedagogiskas padomes séZu protokoli;

* macibu jomu dokumentacija;

= atbalsta dienesta dokumentacija;

= [zglitibas iestades padomes dokumentacija;

» |eksgjas kartibas noteikumi;

» izglitibas iestades Darba kartibas noteikumi;

» informacijas sistémas E-klase materiali (klasu zurnali un interesu izglitibas nodarbibu
zurnali);

» izglitojamo dienasgramatas;

» pedagogu pasnovertéjumu materiali;

= valsts parbaudes darbu protokoli;

» stundu un nodarbibu parraudzibas materiali;

= vecaku, pedagogu un izglitojamo aptauju materiali;

= kontroles un uzraudzibas dienestu parbauzu akti;

= izglitibas iestades telpu un teritorijas apsekosana;

» izglitibas iestades gada budZeta tame;

= dazadi statistikas dati;

» instrukcijas, dro§ibas tehnikas ievéroSanas noteikumi;

= parskats par izglitibas iestades akreditacijas zinojuma izteikto rekomendaciju izpildi;

* stundu véroSana,

» intervijas ar metodisko jomu vaditajiem;

= izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu anketéSana Edurio sistema;

= darba grupas veiktie petfjumi;

* izglitibas programmu apguvei izmantojamas macibu literatiras saraksts;

= Skolas ikgada pasnovertéjums;

= Citi izglitibas iestades iek$&jie normativie dokumenti.

3. Iestades sasniegumu vértéjums visas pamatjomas

3.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglittbas programmas

Kriterijs “Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas” izglitibas
iestade tiek Tstenots atbilstosi verte&jumam “Joti labi”.

1.To pamato un apstiprina $ada informacija:
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3.2.

Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada -aktivi

iesaistities projekta “KompetenCu pieeja macibu satura” aprobacija, skola pedagogi
parzina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato
saturu, izglitojamo sasniegumu vért€Sanas formas un kartibu. Par to liecina tas, ka
metodiskajas jomas ir panakta vienoSanas par macibu priekSmetos izmantotajam
programmam un macibu Iidzekliem. Jomu sanaksmes notiek ne retak, ka reizi divos
menesos.
Izglitibas iestade ir apstiprinats Standarta realiz€Sanai izmantojamo macibu gramatu
pamatsaraksts visam macibu ciklam. Pedagogi savam darbam izv€las dazadas macibu
gramatas un paliglidzeklus, saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinato
sarakstu. Izglitibas iestades vadiba metodiski atbalsta pedagogu darbibu macibu
priekSmeta programmu izveid€. Pedagogi ievéro izglitojama individualas vajadzibas un
sadarbojas ar atbalsta personalu. Ieklaujosas izglitibas programmas veiksmigai realizacijai
pedagogi izstrada individualos planus darbam ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams
atbalsts macibas.

Karjeras izglitibas jautajumi ir ieklauti tematiskajos planos un klasu audzinataju
planos, izmantojot karjeras izglitibas vadlinijas. Karjeras izglitibas programma ietverta
izglitibas iestades Attistibas plana. Skolas Karjeras izglitibas programma izstradata
atbilstosi karjeras izglitibas prioritatém un projekta ,Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”ieteikumiem.

2. Stipras puses

Pedagogu tarifikacijas saraksts un macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst izglitibas
paraugprogrammu macibu priekSmetu un stundu planiem. Savlaicigi tiek veiktas
Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktas izmainas izglitibas programmu stundu planos.
Visas macibu priekSmetu programmas ir izvert€tas, apstiprinatas un tiek Istenotas
noteikta kartiba.

Visi pedagogi plano macibu priekSmeta programmas satura apguvi, izstradajot
tematiskos planus sava priekSmeta katra klaSu grupa, atbilstoSi Izglitibas un zinatnes
ministrijas apstiprinatam paraugprogrammam. Metodiskas jomas regulari izskata,
izveérté un virza apstiprinasanai uz Metodisko padomi uzlabotas macibu priekSmetu
paraugprogrammas.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs apzinas sava macibu priekSmeta lomu izglitibas
iestades izglitibas programmu istenosana. Pedagogiem ir radosa pieeja izglitibas procesa
inovacijas.

3. Turpmaka attistiba

Metodiska darba novitaSsu pielietoSana, atbilstoSi jauna macibu satura ievie$anas
prasibam.
Jauno macibu programmu izstrade, atbilstosi socialam pasttijumam.

MaciSana un macisanas

3.2.1. Macisanas kvalitate

Kriterijs “Macisanas kvalitate” misu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi
vertgjumam “loti labi”.

Analizgjot izglitibas iestades izvirzitas prioritati 2019./2020.m.g -maciSanas un

maciSanas process organizets septinas cilvéka dzives darbibai nozimigas jomas: valodu,
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socialaja un pilsoniskaja, kultliras izpratnes un paSizpausmes maksla, dabaszinatnu,
matematikas, dizaina un tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates, secinajumi:

55 verotajas stundas var redzét projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” pedagogu
talakizglitibas pilnveides kursos iegiito zinasanu pielietojumu visos trijos posmos —
sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas.

Izglitibas iestades vadiba, vérojot macibu stundas, var secinat, ka stundas ir logiski
strukturétas, meérki un uzdevumi skaidri formul&ti, saprotami un sasniedzami.
Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst lielakajai dalai
izglitojamo sp&jam, vecumam, sasniegtajiem rezultatiem, macibu prickSmeta specifikai
un macibu satura prasibam. Macibu procesa tiek ieklautas interaktivas macibu
metodes: grupu darbs, diskusijas, pétijumi, spéles, zinasanu konstrué$ana. Pedagogi
macibu procesa aktivi izmanto informaciju tehnologijas, iesaistot S$aja procesa
izglitojamos. Macibu stundas tiek realiz€ta macibu darba diferenciacija. Macibu
procesa izglitojamiem ar maciSanas grutibam tiek piedavati atbalsta pasakumi.
Pedagogu valoda un skaidrojums ir saprotams un piemérots izglitojamo vecumam. To
aptauja norada lielaka dala izglitojamo (94,5%).

94,5% izglitojamo apgalvo, ka prot sadarboties macibu procesa un 88,3% - novertet
savus macibu sasniegumus.

pedagogi ir nodrosinati ar interaktivam tafelém un projektoriem;

aktivi macibu procesa tiek piclietotas dazadas digitalas iespgjas, izmantojot
uzdevumi.lv, soma.lv, fizmix.lv u.c.

attalinatais macibu process veicinaja pedagogu un skolénu jaunako tehnologiju
pielietosanu.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” stipras puses misu izglitibas iestadé, nosledzot
2019./2020.m.g.:

e pedagogu dalisanas pieredz& par pilnveidota macibu satura ievieSanu skola,
atklato stundu vadisana sadarbiba ar Rigas Anglu gimnazijas pedagogiem,
Bauskas novada pirmskolas izglitibas iestades “Zilite”pedagogiem;

e daliSanas pieredzé Reézeknes Tehnologiju Akadémijas “Erasmust+” projekta
seminara “Viegli un jautri lasit” Bauskas 2.vidusskola;

e ir izstradati vienoti prezent€Sanas un lasitprasmes vertéSanas kriteriji;

e pedagogi ir gatavi uzsakt jauna satura ievieSanu.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas prioritates ir:

Iztradat vienotus veért€sanas kritérijus citiem metodiskajiem panémieniem (pieméram,
argumentetai esejai)
Turpinat attistit attalinatas maciSanas prasmes

3.2.2. MaciSanas kvalitate

Kritérijs “MaciSanas kvalitate” musu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi Vertgjumam

“labi”.

Analizgjot izglitibas iestades izvirzitas prioritati 2019./2020.m.g -maciSanas un macisanas
process organizets septinas cilvéka dzives darbibai nozimigas jomas: valodu, socialaja un
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pilsoniskaja, kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla, dabaszinatnu, matematikas, dizaina
un tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates, secinajumi:

e Izglitojamo macibu procesa organizacijas pamatprasibas ir noteiktas izglitibas iestades
Nolikuma un ,,Bauskas 2. vidusskolas iek$gjas kartibas noteikumos”. Izglitojamie un
vinu vecaki ir informéti par Siem noteikumiem, tie ir pieejami iestades majas lapa un
informacijas sistema E-klase. Macibu stundas, individualais darbs ar izglitojamiem,
fakultativas un interesu izglitibas nodarbibas notiek saskana ar izglitibas iestades
direktores apstiprinatu nodarbibu sarakstu. Izglitojamie ir savlaicigi informé&ti par
macibu procesa izmainam.

e Macibu stundu veérojumos var redzet, ka izglitojamie izmanto iespéju pielietot uzkrato

pieredzi un demonstré prasmi patstavigi darboties, veikt sava darba pasnovértéjumu
(91,4%), lai sasniegtu rezultatu, jo pedagogu izvéltic metodiskic panémieni ir
mérktiecigi, daudzveidigi un pardomati.
Lielaka dala izglitojamo prot salidzinat iegiito informaciju ar citos macibu priekSmetos
giitajam zinaSanam, jo pedagogi mérktiecigi virza izglitojamo macisanos, akcent&jot
bitisko, minot praktiskus piemé&rus, rosinot jautat, izzinat. Izglitojamie izmanto iesp&ju
saskatit savus sasniegumus, un sekot lidzi savai izaugsmei, jo pedagogi izmanto
atgriezenisko saiti, lai atbalstitu izglitojamos Vvinu izvirzito mérku sasniegSana.

o [zglitibas iestadé 2 reizes macibu gada tiek veikta starpveértéSana, kas motive
izglitojamos prognozet savus macibu darba rezultatus un sadarboties ar pedagogiem
macibu sasniegumu uzlaboSanai. P&c projekta "Kompetencu pieejas macibu satura”
Edurio veiktajiem anket€Sanas rezultatiem 92,4% izglitojamo apgalvo, ka pedagogi
rosina macibu procesa izmantot izglitibas iestades piedavatos dazados macibu
paliglidzeklus un 99,2% piekrit tam, ka iestades biblioteka un internetlasitava
pieejama pietiekami plasa macibam nepieciesama informacija.

e [zglitojamo macibu sasniegumu rezultati tiek izmantoti macibu procesa planoSana un
organiz€Sana, pilnveidoSana un rezultatu uzlabosana.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” stipras puses misu izglitibas iestadé, noslédzot
2019./2020.m.g.:
e Izglitojamie veic savu pasnoveérte§jumu, pamatojoties uz macibu darba
rezultatiem.

e Izglitojamie prot sadarboties, palidz viens otram macibu procesa, iesaistas
kopigos macibu projektos.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas prioritates ir:
e Attalinata macibu procesa patstavigo iemanu un prasmju pilnveidosana.

3.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Kritérijs “Vertésana ka macibu procesa sastavdala” masu izglitibas iestad¢ tiek Tstenots
atbilstos$i vertgjumam “labi”.

e Analizgjot izglitibas iestades izvirzitas prioritates 2019./2020.m.g -izglitojamo macibu
sasniegumu vérteéSanas aktualiz€Sana un izglitojamo motivé$ana un iedvesmosana
augstaka Itmena sasniegSanai, skola tika 2 reizes skolas vecaku pilnsapulcgs vecaki
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iepazistinati ar vert€Sanas kartibas izmanam, aktualiz§jot un skaidrojot formativas
veértéSanas butibu, pa macibu jomam pedagogi analiz&ja formativas vért€Sanas
formas un veidus.

e Macibu stundu vérojumos var redzet, ka vértéSsanas metodes un parbaudes formas
atbilst izglitojamo vecumam un macibu prickSmeta specifikai. Izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSana ietverti visi vértéSanas panémieni - ievadvertésana, kartgja
vertéSana un nobeiguma vértéSana. Macibu sasniegumu vértéSanai visi pedagogi
izmanto rakstiskas, mutiskas un kombin&tas veértéSanas formas.Vertg§jumus
savlaicigi analizg un rezultatus izmanto macibu procesa pilnveidosanai.

e Lai giitu vispargju priekSstatu par izglitojamo sekmém un inform&tu par to vecakus,
katra méneSa beigas klases audzinatajs sagatavo un paraksta izglitojama sekmju
izrakstu, un vecaki parakstas par iepaziSanos ar to. Izglitojamo macibu darba
rezultati tiek analizeti dazados Iimenos (izglitojamie, pedagogi, izglitojamo vecaki),
lai pilnveidotu macibu procesu. Izglitojamie veic sava macibu darba
pasnovertgjumu.

Kritérija “Vertesana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas prioritates ir:

e Izveidot sistemu darbam ar skoléniem un vecakiem maciSanas sasniegumu vertéSanas
sistémas skaidrosana

3.3.Izglitojamo sasniegumi
3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

e Analizgjot izglitibas iestades izvirzitas prioritates 2019./2020.m.g -formativas
verteSanas aktualiz€Sana un izglitojamo motivéSana un iedvesmoSana augstaka
limepa sasniegSanai, skola tika 2 reizes skolas vecaku pilnsapulcés vecaki
lepazistinati ar vertéSanas kartibu, aktualiz€jot un skaidrojot formativas verteéSanas
butibu, pa macibu jomam pedagogi analiz€ja formativas vértéSanas formas un
veidus.

e 55 macibu stundu vérojumos var konstatét, ka pedagogi lieto formativo vértéSanu,

izglitojamie ir iesaistiti savu sp&ju un sasniegumu pasnovertésana

e Edurio aptaujas rezultati 2020.gada aprili liecina, ka 67 % skolénu vienmér sanem

atgriezenisko saiti par paveikto darbu attalinato macibu laika.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba™ stipras puses izglitibas iestade, noslédzot
2019./2020.m.g.:

e pedagogi lieto formativo veértésanu;

e pedagogi izprot dazadus formativas vertéSanas veidus;

e skoléni sanem atgriezenisko saiti par savu darbu.

Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” turpmakas attistibas prioritates ir:

e palielinat pedagogu daliSanos pieredz€ ar formativas vertéSanas veiksmém;
e pievérst uzmanibu formativas vérté$anas atspogulosanai e-klasés zurnalos.
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6,6
6,55
6,5
6,45
6,4
6,35
6,3
6,25

Bauskas 2.vidusskolas vidéjo vértéjumu
salidzinajums

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

2019./2020. macibu gada rezultati pa apguves limeniem.

3.klase
Nepietie - - Verte
Pietiekams Optimals Augsts . o
Macibu kams P g jumu | Vidgji
priek§mets »1-37 45" »,0-8” (0) »9-10"(A) A+O skaits
skaits % skaits % skaits % skaits % skaits %
Latviesu valoda 0 0% 11 | 239% | 27 | 58,7% 8 174% | 35 | 76,1% 46 6,9
Matematika 0 0% 14 | 30,4% | 29 63% 3 6,5% 32 |69,6% 46 6,3
6.klase
Macibu Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts Vertgju
rielilgrlne " 1-37 A-5” ,6-8” (0) 9-10"(A) A+O mu Vidgji
P skaits % skaits % skaits % skaits % skaits % skaits
Dabaszinibas 2 4,5% 13 29,5% 29 65,9% 0 0% 29 65,9% 44 6,0
Latviesu valoda 2 4,5% 22 50% 20 45,5% 0 0% 20 45,5% 44 55
Literatiira 0 0% 17 38,6% 17 38,6% 10 22,7% 27 61,4% 44 6,5
Matematika 3 6,8% 15 34,1% 24 54,5% 2 4,5% 26 59,1% 44 5,8
9.klase
Macib Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts Vertgju
riekém‘;ts L1-37 LA-57 ,,6-8” (0) ,9-10"(A) A+O mu Vidgji
P skaits % skaits % skaits % skaits % skaits % skaits
Anglu valoda 2 5,3% 16 42,1% 19 50% 1 2,6% 20 52,6% 38 5,6
Krievu valoda 0 0% 18 47,4% 15 39,5% 5 13,2% 20 52,6% 38 6,0
Latvie$u valoda 0 0% 13 34,2% 17 44.7% 8 21,1% 25 65,8% 38 6,7
Latvijas vesture 1 2,6% 18 47,4% 19 50% 0 0% 19 50% 38 5,6
Literatiira 0 0% 9 23,7% 20 52,6% 9 23,7% 29 76,3 38 7,0
Matematika 0 0% 24 63,2% 14 36,8% 0 0% 14 36,8% 38 5,3
12 klase
Macibu Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts Vertgju Vidaii
prieksmets 137 457 ,6-87 (0) L9-10"(A) A+O mu 1
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skaits % skaits % skaits % skaits % skaits % skaits
Anglu valoda 0 0% 18 40,9% 25 56,8% 1 2,3% 26 59,1% 44 6,0
Krievu valoda 0 0% 27 64,3% 15 35,7% 0 0% 15 35,7% 42 5,1
Latviesu valoda 0 0% 26 60,5% 17 39,5% 0 0% 17 39,5% 43 52
Literatiira 0 0% 19 44.2% 24 55,8% 0 0% 24 55,8% 43 58
Matematika 1 2,4% 26 61,9% 15 35,7% 0 0% 15 35,7% 42 5,1
3.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Bauskas 2.vidusskolas 9. klases valsts parbaudes darbu rezultati 2018./2019.m.g.
Skolénu Apguves limeni
skaits,
Valsts Kuri - Vidgjai | Videjai
piedalij Augsts Optimals Pietiekams Vajs | videiais | sverte- | s verte-
parbaudes usies rocgnts j j
darbs valsts Darb Dar p Jurn_s jum:%
parbau | Darbu % Darbu % i % bu | 4, balles | gada
des skaits 0 skaits 0 i 0 skai | 7
darbos skaits ts
Eksamens 37 5 14% | 24 | 65% | 8 | 21% | O | 0 |70,64% | 6,78 | 6,02
latvieSu valoda
Slsamens anglu | 56 5 | 19% | 16 | 62% | 5 | 19% | 0 | 0 |7323% | 727 | 6,37
Eksamens 11 5 46% | 4 36% | 2 18% | 0 | 0 |7382% | 745 | 554
krievu valoda
Eksamens 37 0 0 17 | 46% | 20 | 54% | O | 0 |5535% | 554 | 529
matematika
Eksa.l?lens_ _ | 37 4 11% | 23 | 62% | 10 | 27% | O | 0 | 66,36% | 6,35 | 5,88
atvijas vesture
9.klaSu eksamenu rezultatu salidzinajums pa 3 gadiem.
Vidgjais
vertejums
Vidgjais vertéjums eksamena
Vidgjais vertéjums eksamena balles balles
eksamena ballés 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Prieksmeti 2016./2017.m.g.
Latvie$u val. 9.kl 6,48 6,48 6,78
Matematika 9.kI. 5,96 5,60 5,54
Krievu val. 9.kl. 8,50 7,33 7,45
Anglu val. 9.kl. 6,75 7,76 1,27
Latvijas vésture 9.kl. 6,60 6,33 6,35
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Bauskas 2. vidusskolas 9.klases eksamenu rezultatu
salidzinajuma pa 3 gadiem

B Vid&jais vertéjums eksamena ballés 2016./2017.m.g.

m Vidg&jais vertéjums eksamena ballés 2017./2018.m.g.
H m Vidg&jais vertéjums eksamena ballés 2018./2019.m.g.

—_——— —_—

9.klasu eksamenu rezultatu salidzinajums ar gada vértéjumu
2018./2019.m.g

LATVIESU VAL. MATEMATIKA KRIEVUVAL. 9 KL. ANGLU VAL. 9KL. LATVIJAS ‘
9.KL. 9.KL. VESTURE 9.KL. |

m Vidgjais vertejums gada ® Vid&jais vertéjums eksamena ballés
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Bauskas 2. vidusskolas 6.klases diagnosticéjoso darbu rezultati
2019./2020.m.g. (procentos)

69,56
80,00 60,45 63,86 63,13
53,45 1,28
60,00
40,00
20,00
0,00

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

B LatvieSu valoda m Matematika m Dabaszinibas

Bauskas 2. vidusskolas 6.klases diagnosticéjoso darbu rezultati
2019./2020.m.g. (procentos)
69,56

63,13
58,26 59,99 60,45
. .51’23

Latviesu valoda Matematika Dabaszinibas

70
60
50
40
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20
10

m2017./2018.m.g. ®2018./2019.m.g. m2019./2020.m.g.

Secinajumi péc 6.klases diagnosticéjoSiem darbiem un turpmakas prioritates

Turpinat attistit skolénu lasitprasmi, teksta izpratni.

e Japilnveido pareizrakstibas iemanas, janovers ortografijas un interpunkcijas kltdas.
Matematika japievers uzmaniba teksta uzdevumiem par kustibu un darbibam ar
decimaldalam, 1pasi daliSanai.

e Jaakcent€ dabaszinibu zinaSanu lietojums dzives situacijas.
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3.klases diagnostikas darba
matematika rezultatusalidzinajums
pa gadiem

T3
T4,z

66,4 64,7

m 3 klases diagnostikas
darba matematika
rezultatu salidzinajums pa
gadiem

3.klases diagnostikas darba latviesu
valoda rezultatu salidzinajums pa
gadiem %

77,9
80 664 647 643 07
60
40 - m 3 .klases diagnostikas
20 - darba latviesu valoda
rezultatu salidzinajums pa
0 T T T T T . o
o A. . 5 o gadiem %
> y ¥ N v
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N A S )
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Secinajumi péc 3.klases diagnosticeéjoSiem darbiem un turpmakas prioritates

LatvieSu valoda

1. Stipras puses — skoléni labi sagatavoja stastijumu par savu milako gramatu un prata to

prezent€t. Radosi un interesanti bija stastijumi par interesantako celojumu.

2. leteikumi -Joti gar$ klausiSanas teksts. Uzdevuma nosacijumi parak gari un sarezgiti.

3. Japilnveido — lasitprasme.

Matematika

1. Grutibas — visi uzdevumi bija jalasa un jarisina galva. Skoléniem ar maciSanas
traucgjumiem un valodas traucgjumiem $is darba apjoms bija par lielu un neatbilst skolénu
spejam.
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2. leteikumi veidotajiem — piemérot uzdevumus dazadu skolénu sp&jam, ka to daram ikdienas
darba ar dazadu programmu skoléniem.

3. Japilnveido — skolénu domasanas un nestandarta uzdevumu risinasanas iemanas; jaturpina
macit skoléniem precizi izlasit un izpildit uzdevuma nosacijumus.

Bauskas 2. vidusskolas centralizéto eksamenu rezultati 2019./2020. macibu gada

CE rezultatu salidzindjums ar valsti 2019./2020.m.g.

90

80
529 55,8

. 733 773
20 65,3
60
5
4 35,4 338
3
2
1
0

Centralizetais Centralizetais Centralizetais Centralizetais
eksamens anglu eksamens krievu eksamens latviesu eksamens
valoda 12.kl valoda 12.kl valoda 12.kl matematika 12.kl

o

o

o

o O

m Vidéjais procents valstl B Vidéjais vertéjums Bauskas 2. vsk.

CE rezultati pa 3 gadiem(procentos)

90,00
80,00 77,30
70,00 65,3
60,00 55,8
50,00
40,00 33,8
30,00
20,00

10,00

0,00
Latviesu valoda Matematika Anglu valoda Latvijas un Krievu valoda
pasaules vésture

%2017./2018.m.g. ™ 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
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Secinajumi péc centralizétajiem eksameniem un turpmakas prioritates

e Skolénu zinaSanam centraliz€tajos eksamenos ir pozitiva izaugsmes dinamika.

e Jaattista prasmes atlasit informaciju, sasaistit to no dazadiem avotiem, analizet.
e Japilnveido prasmes analiz€t nestandarta situacijas, saskatit c€lonus un sekas.

e Skolénus, kuriem griitibas kada macibu priekSmeta, iesaistit projekta “Pumpurs”

3.4. Atbalsts izglitojamiem

Kriterijs “Atbalsts izglitojamiem” misu izglitibas iestadé tiek Tstenots atbilstoSi
vertéejumam ‘loti labi”.

To apliecina $ada informacija:

* Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.mac.g. — Izglitojamo individualo
vajadzibu ieverosana un veicinasana izglitibas procesa.
* Skoléniem, kuriem noteikti atbalsta pasakumi vai speciala izglitibas programma
2019./2020.mac.g. ir 63 izglitojamie (no kuriem 4 ar valodas trauc&jumiem un 59 ar
maciSanas traucgjumiem), gan ari skoléniem, kuriem nav diagnostic€tas macibu
griitibas, bet vini pasi saviem spékiem nespéj apgiit izglitibas programma noteikto, tiek
sniegts personalizéts atbalsts. Par paveikta darba kvalitati liecina izglitojamo
izaugsmes dinamikas kartes.
* Lémumu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu pienem par katru izglitojamo
atseviSki, nemot véra vina konkrétas vajadzibas. Atbalsta pasakumi tiek planoti tikai
taja joma, kura izglitojama trauc€jums ir Sk&rslis vipa zinaSanu un prasmju
demonstrésanai.
eSadarbojoties skolotajiem ar atbalsta personalu un iesaistot izglitojamo vecakus, tiek
izstradats individualais atbalsta plans, kura tiek sadaliti uzdevumi un aprakstiti ricibas
soli. 2019./2020.mac.g. skola tika izstradati 63 individualie izglitibas plani. Atbalsta
personals regulari reizi nedéla dalas ar informaciju par individualiem skoléniem ar
klasu audzinatajiem.
eKatra semestra nobeiguma individuala plana izvertéSana tiek iegiita atgriezeniska
saite par sadarbibu no atbalsta sniegSana iesaistitajiem priekSmetu skolotajiem un
atbalsta personala, izglitojama vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma individuala plana
tiek veiktas korekcijas.
* Izglitibas iestadé ir apzinatas talantigo izglitojamo vajadzibas. Izglitibas iestade
macibu darba diferenciacija notiek piedavajot talantigajiem izglitojamiem fakultativas
nodarbibas, pulcigus, intereSu izglittbas nodarbibas, individualu un grupu darba
nodarbibas un individualas konsultacijas. Pedagogi meérktiecigi un efektivi plano,
veicina un atbalsta talantigo izglitojamo lidzdalibu olimpiad@s, konkursos, projektos,
sporta sacensibas, macibu ekskursijas un citos pasakumos.
* Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.mac.g. — jégpilna sadarbiba ar
izglitojamo gimeném bernu un jaunieSu macisanas atbalstam.
Informaciju par skola notiekoSajiem pasakumiem un sapulcém vecaki sanem
savlaicigi. Informaciju var iegit un nodot telefoniska sazina, individualas sarunas,
klasu vecaku sapulces, E-Zurnala, izglitibas iestades majas lapa un skolas avize ,,lenac
skola”. Skola aicina iesaistities skolas pasakumu organizéSana. Vecaki, kas ir
iesaistijusies skolas padomg, ir atbalsts skolas darbam.
Planojot parmainas, skola uzklausa vecaku viedokli veicot anket€Sanu. Sanemto
atgriezenisko saiti izanaliz€ un nopietni apsver, piepemot lémumu.
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* Analiz€jot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.mac.g. — izglitojamo izglitosana
karjeras jautajumos.
* No 2017./2018.m.g. skola ir iesaistita ESF projekta nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” , kura karjeras konsultanti
sniedz kvalitativu atbalstu izglitojamiem karjeras izglitiba.
* Karjeras konsultanti vada audzinasanas stundas, lai iepazistinatu skolénus ar karjeras
izglitibas jautdjumiem : par darba pasaules un profesijas iesp&jam; par sevis
pilnveidosanas iesp&jam skola. 2019./2020.mac.g. skolas pedagogi — Karjeras
konsultanti novadija 17 stundas un 8 karjeras atbalsta pasakumus.
» Karjeras vadibas prasmes tiek integrétas dazadu macibu priek§metu programmas
satura, ka atbalsts pedagogiem ir izstradata skolas Karjeras programma. IzglitoSanas
procesa tiek uzsverta macisanas prasmju, sasniegumu saistiba ar nakotnes karjeru un
iesp&jam.
* Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.mac.g. — pilnveidot arpusstundu
darbu, akcentejot pamatvertibu (tikumu) nozimigumu cilvéka dzive.
* Analizgjot arpusstundu pasakuma scenarijus, var secinat, ka izglitojamiem ir iesp&ja
uznemties atbildibu par dazadu pasakumu rikoSanu un vadiSanu, attistot savas radosas
sp&jas un intereses.
*]zglitojamie iesaistas izglitibas iestades avizes ,,Ienac skola” un skolas majas lapas
informacijas sagatavosana publikacijam par izglitojamo pasakumiem un darbibu
projektos.
* lepazistoties un izveértgjot klasu audzinataju planus, var secinat, ka arpusstundu
nodarbibas un audzinaSanas stundas tiek planotas un realiz€tas saskana ar izglitibas
iestades izstradato pilsoniskds un patriotiskas audzinasanas programmu. Klasu
audzinataji nem veéra valsts izvirzitas prioritates audzinasanas darba, izglitibas iestades
izvirzitos mérkus un uzdevumus, izglitojamo vajadzibas un vecumposma tpatnibas.
* Izglitojamie tiek aicinati darboties dazadas intereSu izglitibas programmas, attistot
savas spg€jas un intereses. IntereSu izglitibas programmu nodarbibu laikus plano
atbilstos$i izglitojamo vajadzibam un izglitibas iestades iesp&am. IntereSu izglitibas
nodarbibas notiek izglitibas iestades telpas.

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem” stipras puses miusu izglitibas iestade, noslédzot
2019./2020.mac.g.:
* iestade ir atbalsta personals — specialais pedagogs, psihologs, logopéds, pedagoga
paligi un atbilstoSas telpas, lai atbalstitu izglitojamos, kuriem ir griittbas macibas vai
kuri ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi;
*nepiecieSamibas gadijuma izglitojamiem tiek sniegt individuals atbalsts macibas;
* atbalsta personals, klasu audzinataji, priekSmetu pedagogi sadarbojas ar vecakiem, lai
koordin&tu un parraudzitu to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir griitibas macibas vai kuri
ilgstoSi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi. Pedagogi izstrada individualus macibu
planus izglitojamiem ar maciSanas griititbam,;
epedagogi, veidojot individualos izglitibas planus, sadarbojas ar priekSmetu
skolotajiem, atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem;,
* izglitojamie var brivi versties atbalsta dienesta ar sev interes€joSiem jautajumiem;

* katra semestra beigas iestades vadiba riko pasakumu, kura tiek apbalvoti talantigie
izglitojamie un vinu pedagogi par augstiem Sasniegumiem macibas, sporta, olimpiades,
konkursos un nodroSina transportu macibu ekskursijai par 1paSiem panakumiem
apbalvotajiem izglitojamiem;
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* skola tiek nodroSinatas péc stundu nodarbibas sakumskolas skoléniem. Ir izstradata
péc stundu darba kartiba, kura tiek sniegts atbalsts skoléniem majas darbu izpilde, ka
ar attistosas spéles un pastaigas svaiga gaisa,

* vecaki regulari iesaistas izglitibas pasakumos;

* Karjeras atbalsta pasakumi tiek organizéti pemto véra skolénu intereses un
vecumposma Tpatnibas;

* informacija par izglitojamo individualajiem sasniegumiem un komandu
sasniegumiem tiek atspogulota izglitibas iestades majas lapa, izglitibas iestades avizé
“lenac skola”, laikrakstos ,,Bauskas Novada v&stis” un ,,Bauskas Dzive”. Pedagogus,
izglitojamos, sporta un interesu izglitibas kolektivus ar balvam un naudas prémijam
noverté Bauskas novada dome.

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem” turpmakas attistibas prioritates ir:

* turpinat jégpilni sadarboties ar izglitojamo gimeném, lai sniegtu atbalstu bérnu un jaunieSu
zinaSanu un prasmju pilnveidosana;
* izglitojamo aktivakas piedaliSanas veicinasana starpkultiru mijiedarbibas pasakumos;
* 2020./2021.mac.g. skoléniem tiks sniegta iesp&ja apmeklét skola individualas konsultacijas
pie pedagoga — karjeras konsultanta;
* izglitibas iestades koru un tautisko deju kolektivu darbibas veicinasana.

3.5. lestades vide

3.5.1. Mikroklimats

Skolas vecaki aktivi piedalijas projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” aptauja.

Bauskas 2. vidusskola veicina izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo un vecaku
kopibas sajutu, rup€jas par izglitibas iestades t€la veidoSanu, ievie§ jaunas un kopj esoSas
tradicijas. Tiek planota un 1stenota izglitibas iestades t€la veidoSana. Ir Skolas muzejs, kura ir
pieejami materiali par iestades 75 gadu ilgo vesturi, starpkultiru mijiedarbibas muzejs,
izglitojamiem ir sava Skolénu pasparvaldes telpa. Izglitibas iestadei ir skolas avize ,Ienac
skola”(tiek veidota katru ménesi) un sava majas lapa, kura ir pieejama informacija par
izglitibas iestades aktivitateém. Izglitojamie un pedagogi iestades t€lu prezenté arzemju un
Latvijas viesiem, piedalas starptautiskajos projektos. Skolas padomes un klasu vecaku
komitejas parstavji aktivi piedalas arpusstundu pasakumu organizesana. 97 % vecaku aptauja
norada, ka pasakumi vecakiem izglitibas iestadg ir labi organizéti.

Izglitojamie un pedagogi piedalas labiekartosanas projektos un labdaribas akcijas,
projektu nedg€las ietvaros, sniedzot “Ziemassvétkos” koncertus Bauskas novada pasvaldibas
vispargja tipa pansionata ,,Derpele” un pirmsskolas izglitibas iestadeés “Zilite” un “Pasaulite”.
Vismaz divas reizes gada tiek organizéeti izglitibas iestades darbinieku kopigie pasakumi.

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, ka arl
kopligums, ir demokratiski un kvalitativi. Izglitibas iestade veiksmigi darbojas visas
apstiprinatas kartibas, kas regulé ieks€jo kartibu un saskarsmi. Izglitojamie un personals ar
tiem ir iepazistinati, zina to un ievéro. Izglitojamie un personals netiek diskrimingti (vecums,
dzimums, religiska, politiska piederiba u.c.).

Atbalsta dienesta piecejami informativie materiali par mobingu skola. Socialais pedagogs
un izglitibas psihologs ar materialiem iepazistina izglitojamos un parruna klases audzinasanas
stundas.
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Uzvedibas parkapumu gadijumos, atbalsta personals vadas p&c ricibas plana, veicot
darbibas pa soliem.

Izglitibas iestad€é ir precizi noteikta kartiba, ka jarikojas apmekl€tajiem, lai atrastu
vajadzigo telpu vai personu. Atticksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta. Sabiedriba
izglitibas iestadi dév€ par atvértu un viesmiligu. lestadé notiek novada pedagogu seminari,
republikas méroga aktualie pasakumi, ka ari sporta sacensibas. Vadibas, personala un
izglitojamo attiecibas valda labvéliba, savstarpgja Ciena, uzticéSanas un izpalidziba.

Vértéjums: IV Iimenis — loti labi
3.5.2. lestades fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades teritorija ir tira, kartiga, tiek apzalumota un regulari kopta.

Ir labiekartota atplitas zona un b&€rnu rotalu laukums. lzglitibas iestades stadiona
teritorija ir dal&ji nozogota. Izglitojamie iestades apkartné var justies dro$i. Darza iela 9,
iestades tuvuma ir izvietotas nepiecieSamas cela zimes, izveidoti ,,gulosie policisti”. Iestades
teritorija ir izveidots auto stavlaukums. Ik gadu tiek uzlabota izglitibas iestades materiali
tehniska baze. IpaSu virzienu uz attistibu iestadei deva 2008.gada 1.septembra
Daudzfunkcionala izglitibas centra (DFIC) atklasana ar miusdienigam macibu kabinetu un
bibliotekas telpam. Atbilstosi iestades attistibas planam veikta renovacija aktu zale, 4
dabaszinibas kabinetos, 8 tualet€s, uzstadita automatiska ugunsgreka atklasanas, trauksmes
signalizacijas un apsardzes signalizacijas un trauksmes balss ugunsgréka izzinosanas
sist€éma, nomainits jumts vecajam korpusam, nomainita elektroinstalacija sporta zalg.

Sanitarhigiéniskie apstakli iestades telpas atbilst normam, iznemot sporta zali, kur
ziemas perioda telpa gaisa temperatiira ir parak zema.

Visa iestade telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmer tiras un kartigas.

Izglitibas iestades darba reZims ir optimals izglitojamo skaitam, macibu plana un
arpusstundu pasakumu istenoSanai.

Infrastruktiiras nepilniba ir izglitibas iestades visas teritorijas norobezojuma tritkums.

Izglitibas iestadg ir noteikta sist€ma, ka attistibas planoSana ir iesp&jas iesaistities visiem
izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem, vecakiem un sadarbibas partneriem.

Macibu kabineti, ka ari atbalsta dienesta darba kabineti ir musdienigi, moderni, un
estétiski noformgti, tiri un kartigi. Tie ir nodro$inati ar datoriem, interneta pieslegumu,
kopétajiem. legadatas atbilstoSas modernas mébeles, padarot telpas majigas.

Izglitibas iestades foajé ir izvietots Kafijas un uzkodu automats.

Veselibas apripe tiek veikta atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 23.marta
noteikumiem Nr.277 ,,Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe
un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestades”.

Izglitojamo pamatdokumenti — Bérna mediciniska karte 026/u un Profilaktisko potésanu
karte 063/u atrodas pie izglitibas iestades medmasas.

Atbilstosi normativajiem dokumentiem tiek nodroSinati sanitari higi€niskie apstakli.
Izglitibas iestades administracija un medmasa ikdienu veic &dienu kvalitates kontroli.
Uzraudzibu veic Partikas un veterinara dienesta Dienvidzemgales parvaldes Bauskas filiale.

Darba drosibas noteikumi tiek ieveroti normativo aktu noteiktaja kartiba. Uzraudzibu
veic Zemgales regionala Valsts darba inspekcija.
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Izglitibas iestades sanitarais stavoklis atbilst Ministru kabineta 2002.gada 27.decembra
noteikumu Nr. 610 ,,Higi€nas prasibas visparéjas pamatizglitibas, vispar€jas videjas izglitibas
un profesionalas izglitibas iestadém” prasibam. Uzraudzibu veic Valsts Veselibas inspekcijas
Zemgales kontroles nodala.

Skolas biblioteka ir modernizéta ar biblioteku informacijas sisttmu ALISE (BIS
ALISE). Biblioteku Informacijas Sisttma ALISE nodrosina visu bibliotekaro procesu
automatizaciju, tadas ka: bibliografisko datu apstrade (katalogizacija un analitika);
komplektesana; inventarizacija; cirkulacija (lasitaju registracija un izsniegSana/sanemsana);
pasiitiSana/Rezervésana; meklésana lokalajas datubazes; e-kataloga izmantoSana mobilajas
ierices.

Biblioteka tick veidotas jaunakas un aktualas literatiiras izstades, tematiskie konkursi.
Katra macibu gada janvari ar biblioteku un tas noteikumiem iepazities nak 1.klases.
Datorlasitava ir aprikota ar 18 datoriem, kas pieslégti pie interneta, ir pieejams projektors un
ekrans. Datorlasitava biezi notick macibu stundas, ir apskatami DVD materiali.

Pedgjos trijos gados pasvaldibas nodrosinatais skolenu macibu lidzeklu un macibu
gramatu finansejums.

2017.gads 2018.gads 2019.gads
(589 skoléni) (601 skoléni) (608 skoléni)
Macibu lidzekli 11780 EUR 12020 EUR 12160 EUR
Bibliotekas krajumi | 5890 EUR 3005 EUR 3040 EUR
Pedgjos trijos gados valsts nodrosinatais skolénu macibu lidzeklu un macibu gramatu
finanséjums.
2017.gads 2018.gads 2019.gads
Macibu lidzekli un | 11138 EUR 11211 EUR 11211 EUR
macibu gramatas
Vertéjums: IV limenis
Stipras puses = Ir veiksmiga Skolénu pasparvaldes, Skolas padomes un iestades
vadibas sadarbiba.

= [zglitibas iestade plano un pakapeniski isteno izglitibas iestades
vides optimizaciju.

= |zglitibas iestadé ir nodrosinats labveligs mikroklimats.

= Tiek ievéroti un novertéti izglitojamo un izglitibas iestades
darbinieku sasniegumi.

= [zglitibas iestades telpas ir koptas, estetiski noformétas.

= Izglitibas iestadé regulari tiek atjaunots telpu aprikojums, veikti
kartejie remontdarbi.

* [Ir nodroSinats pietiekams vietu skaits un aprikojums datorklasés.

» |Ir izveidota jauna iestades majas lapa, veiksmigi pilnveidota
iestades reklama.

Turpmakas Izglitojamo un pedagogu iesaistiSana starpskolu un starpvalstu
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attistibas sadarbibas projektos.

prioritates Pedagogu savstarp&ja sadarbiba maci$anas un atbalsta pasakumu
plano$ana un 1stenoSana.

Labveéligas un drosas izglitibas iestades vides veidoSana.

3.6. Iestades resursi
3.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

2017.gada sadarbiba ar SIA “BM-projekts” ir izstradats Bauskas 2.vidusskolas
renovacijas projekts SAM 8.1.2. un 2017.gada 2. augusta Bauskas novada dome noslédza
ligumu ar buvuznémeéju SIA "PRO DEV” par Bauskas 2. vidusskolas €kas fasades siltinasanu
€kas energoefektivitates paaugstinasanas projekta ietvaros. Biivdarbi veicami saskana ar SIA
“BM-projekts” izstradato btivprojekta apliecinagjuma karti (renovacijas 1.posms). Tehniskais
projekts tika iesniegts ekspertizei (renovacijas 2.posms).

Projekta SAM 8.1.2. ietvaros ari tiks renovéts sporta laukums Bauskas 2.vidusskolali,
pirmskolas izglitibas iestadei “Zilite” un Bauskas pamatskolai.
Izglitibas iestadé ir visas izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi. lestade atbilstoSi normativo dokumentu prasibam nodroSina
izglitojamos ar macibu lidzekliem. Pedagogu riciba ir internets, datori, interaktivas tafeles,
kopetaji, kodoskopi, multimediju projektori, TV, videomagnetofoni, videokamera, DVD
magnetofoni, magnetofoni, grafoprojektori, iesieSanas iekarta. Telpu iekartojums atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam un augumam un ir piemérots izglitojamiem ar TpaSam
vajadzibam. Materialtehniskie Iidzekli vienmer ir darba kartiba un drosi lietoSanai.

Visi sanitarie mezgli atbilst normam. Ir izskatita informacijas tehnologiju talakas

ieviesanas nepiecieSamiba un atjaunosana budzeta iesp&ju robezas.

Jaunas tehnologijas ir pieejamas visiem izglitojamajiem un pedagogiem. Telpu
izmantojums ir racionals, atbilst macibu procesa prasibam un katras telpas specifikai. Ir
noteikta kartiba telpu (klasu, bibliotékas, datorklases u.c.) un materialtehnisko Iidzeklu
izmantoSanai, ta tiek ievérota. Materialtehnisko resursu izmantojums ir efektivs.

Macibu procesa racionalakai organizéSanai nepiecieSama esoSo materialtehnisko resursu
pilnveidosana. Attistibas vajadzibas paredz&tas izstradataja iestades renovacijas projekta.

Izglitibas iestadei ir normativajos aktos noteiktaja kartiba apstiprinats budzets katram
gadam. Izglitibas iestades parzina nodotos finanSu Iidzeklus sadala atbilstosi iestades
1zvirzitajam prioritatem un Bauskas novada domes ieteikumiem.

lestade rtpgjas par papildu lidzeklu piesaisti, piedaloties dazados projektos. Iestades
vaditaja konsultgjas ar Skolas padomi un darbiniekiem par finansu Iidzeklu sadali un
izdevumu planosanu, un regulari informe vinus par finansu lidzeklu izlietojumu.

Vérteéjums: III Iimenis — labi

3.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestad€ ir nokomplektets viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais
personals, darbojas atbalsta personals, tehniska dienesta darbinieki. Darbinieku veselibas
parbaudes notiek atbilstos$i normativo aktu prasibam.
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lestades pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. lestadé strada profesionalipedagogi, Kkuri orientéti uz nepartrauktu savas
kvalifikacijas attistibu un radosu darbibu. Pedagogi piedalas dazadas ar darbu saistitas
aktivitatés gan izglitibas iestadé, gan arpus tas. TalakizglitoSanas notiek, piedaloties dazados
pasakumos, seminaros, metodiskajas dienas, metodisko jomu sanaksmes, projektos, citu
izglitibas iestazu apmekl&jumos. lestade dalas pieredzg ar citam izglitibas iestadém. Studenti-
praktikanti veérte iestadi ka labu bazi darba praksei. Labaka pieredze tiek popularizéta
pedagogiskas padomes sédés, metodisko jomu se&des, atklatajas stundas un Seminaros.
Izglitibas iestade ir vérojama pedagogu darba parslodze.

Izglitibas iestade savlaicigi plano nepiecieSsamos personala resursus un to izmainas.
Izglitibas iestade ir nodroSinata ar profesionalu tehnisko personalu. Izglitibas iestade novérte
un atbalsta pedagogu radoso darbu, lidzdalibu projektos un citas arpus izglitibas iestades
aktivitates. Izglitibas iestadé ir izstradati amata apraksti, tie tiek regulari parskatiti un
optimizéti saskana ar iestades darba prioritatém un aktualitatém. Personala slodzes sadala,
ieverojot izglitibas iestddes macibu satura, izglitibas iestades darba organizacijas vajadzibas,
pedagogu pieredzi, kompetenci un stipras puses.

Izglitibas iestades direktore organizé profesionalas kvalifikacijas celSanas un
talakizglitibas Kursus izglitibas iestadé, piesaistot kvalificétus lektorus ar saskanotam
Izglitibas un zinatnes ministrijas programmam.

Izglitibas iestade ir organizéts atbalsta personala (psihologs, logopéds, socialais
pedagogs, pedagoga paligi un medmasa) darbs. Atbalsta personala pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos. Regulari notiek pedagogu, vecaku un
atbalsta personala sadarbiba. Iestade ir atbilstosas telpas un noraditi atbalsta personala darba
laiki.

Iestadg savlaicigi tiek atjaunots datoru parks.

Vertéjums: IV Iimenis — loti labi

Stipras puses = |zglitibas iestade ir nodroSinata ar profesionalu personalu.

= [zglitibas iestade novert€é un atbalsta pedagogu radoSo darbu,
lidzdalibu projektos u.c. arpusskolas aktivitates.

= lIzglitibas iestadé ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesam,
izglitojamo un pedagogu vajadzibu nodrosinasanai.

= Jzglitibas iestade ir noteikta kartiba iestades tehnisko lidzek]u un
cita IpaSuma iegadei, lietoSanai un uzglabasanai.

= Jzglittbas iestadei ir normativajos aktos noteiktaja kartiba
apstiprinats budzets katram gadam.

= |zglitibas iestades parzina nodotos finanSu lidzeklus sadala
atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajam prioritattm un Bauskas
novada domes ieteikumiem.

= Ir veikta dabaszinibu kabinetu rekonstrukcija atbilstosi iestades
reformas un standarta prasibam.

» Ir paplasinats izglitibas iestades esoSais datorparks atbilstosi
reformas un standarta prasibam.

Turpmakas Materiali tehniskas bazes efektiva izmantoSana.
attistibas
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prioritates Iestades telpu renovacijas projektu istenosSana.

Izglitibas iestades teritorijas nozogojuma nodro$inasana.

3.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
3.7.1. lestades darba pasnovértesana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades pasnovért€Sanas sist€éma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota.
Vadiba sistematiski un mérktiecigi organiz€ un isteno kontroli un veértéSanu visos iestades
darba aspektos. PaSnoveértéSana izmanto efektivas metodes. Pasnoveértéjums vienmer ir
objektivs un pamatots. lestades vadiba regulari izvért€ savu ieguldijumu pasnoveértéSanas
organizesana, vadiSana un parraudziSana. Viss kolektivs ir atbildigs par macibu plana
izpildiSanu, ka arT iesaistits maciSanas procesa, resursu sadaliSana, finansu parvalde. Katru
gadu notiek personala parrunas ar administraciju. Rezultati tiek apspriesti un izmantoti talakai
darbibai. Tiek izskatiti un respekteti izglitojamo viedokl]i.

Izglitibas iestade ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, izglitojamo
un vecaku iesaistiSanos pasnovérté$ana. Iestades mérki ir formul&ti, apspriesti ar darbiniekiem,
izglitojamajiem, vecakiem, un saskanoti ar pasvaldibu. Notiek individualas parrunas ar Skolas
padomi un metodisko jomu vaditajiem. Izglitibas iestades vadiba aptauja klaSu izglitojamos,
pedagogus, vecakus, tadgjadi uzklausot viedoklus par iestades attistibas vajadzibam, ka ar1
organizg intervijas dazadam meérkgrupam un izveido darba grupas iestades kvalitates darbibas
analizei. lzglitojamie un pedagogi pozitivi vérte direktores stundas, kuras veicina pedagogu un
izglitojamo ka sadarbibas partneru attiecibu un dialoga veidosanu. Lémumu pienemsanas
procesa piedalas visi darbinieki, izglitojamie un vecaki. Tiek organizétas kolektiva sapulces
atgriezeniskas saites nodroS§inasanai. Par piepemtajiem l€émumiem tiek informétas visas
ieinteresétas puses.

PaSnovertésana konstatétas izglitibas iestades darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus personals zina un prasmigi izmanto, planojot turpmako darbu. Iestades
pasnovert€juma zinojuma izveide ir iesaistiti pedagogi, izglitojamie, vecaki un tehniskais
personals.

Atbilstosi izglitibas iestades lietu nomenklatiirai, ir izstradata obligata iestades darbu
reglament&josa un organiz€josa dokumentacija. Izglitibas iestades reglament&josa
dokumentacija ir izstradata demokratiski un atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam.
Ieksgja kontrole tiek veikta, pamatojoties uz izglitibas iestades darba plana paredz&tajam
aktivitatém. Attistibas plans ir pardomats un reals. Izglitibas iestades vadiba isteno efektivu
sadarbibu ar Skolas padomi, Skolénu pasparvaldi, Bauskas novada administracijas Izglitibas
nodalu, dibinataju un sabiedriskajam organizacijam, ripé€jas par iestades prestizu.

Izglitibas iestade ir izveidota saliedéta vadibas komanda un nodroSinats tas veiksmigs
darbs. Izglitibas iestades direktore prasmigi plano, organizé un vada iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Veicot Bauskas novada domes deputates pienakumus,
direktore virzija priekslikumus novada izglitibas sistémas optimizacijai.

Bauskas 2.vidusskolas attistibas plans tika izveidots ciesa sadarbiba ar pedagogiem,
izglitojamajiem, vecakiem, tehniskajiem darbiniekiem, Skolas padomi, Skolénu pasparvaldi
un sadarbibas partneriem.
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Vertejums: IV Iimenis —loti labi

437.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Bauskas 2. vidusskola vadiba saka ieviest “leam management” darba organizacijas
sistemu.

Tika izstradati noteikumi “Kartiba, kada sadala valsts budzeta mérkdotaciju Bauskas
2.vidusskola pedagogu darba samaksai 2018./2019.m.g. un pedagogu prémésanas kritériji.”
Izglitibas iestade ir visa obligata iestades darbu reglament&josa dokumentacija, ta izstradata
demokratiski un atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam. Personals regulari tiek
informéts par speka esosajiem argjiem normativajiem aktiem, pasvaldibas lémumiem.

Izglitibas iestades vadibu nodroSina direktore, pieci direktores vietnieki izglitibas joma,
kuri strada uz 0,5 slodzes katrs, apvienojot to ar pedagoga darbu, un viens saimniecibas
vaditajs.

lestades vadibas struktiira ir zinama izglitojamajiem, Vinu vecakiem un citam
ieinteresétam personam. Dazada limena vaditajus iecel valsti noteiktaja kartiba, ievérojot vinu
kvalifikaciju, pieredzi un iestades vajadzibas. Vaditaju darba pienakumi, tiesibas un atbildibas
jomas ir noteiktas amatu aprakstos. Vadibas struktiira un katra vaditaja kompetences joma ir
precizi noteikta un visiem zinama. Vaditaji savas kompetences ietvaros regulari parrauga
pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu. Izglitojamie un vinu vecaki
regulari tiek informéti par visiem jaunumiem izglitibas iestadg.

Izglitibas iestade ir izveidota saliedéta vadibas komanda un nodroSinats tas veiksmigs
darbs. Direktore prasmigi plano, organizé un vada iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Pirms 1émumu pienemsanas, direktore konsultgjas ar attiecigaja jautajuma
kompetentiem darbiniekiem. Visi vaditaji profesionali un kvalitativi veic viniem uztic€tos
pienakumus, veiksmigi sadarbojas gan sava starpa, gan ar par€jo personalu, veicina radoSu un
motivejosu sadarbibas vidi izglitibas iestadé. Vadiba nodrosina regularu informacijas apmainu
par pienemtajiem lémumiem un to izpildi. 98% pedagogu atzist, ka izglitibas iestades vadiba
vinu viedokli nem véra.

Iestades vadiba steno efektivu sadarbibu ar dibinataju, Bauskas novada administracijas
Izglitibas nodalu, Izglitibas un zinatnes ministriju, Skolas padomi, arodorganizaciju un citam
institlicijam personala parvaldibas jautajumos.

Izglitibas iestades vadiba veiksmigi prognozg iestades attistibas vajadzibas, vadoties no
misdienigo globalizacijas procesu tendencém.

Pedagogu darbiba un personala vadiba tiek vadita, planota un parraudzita. Ta ir efektiva
un nodro§ina iestades darbibas pozitivu dinamiku. Pedagogiskas padomes sédés, kopsapulcgs,
individualas sarunas cilvéki tiek aicinati ievérot demokratijas principus. Visu iestades
darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos.
Visu darbinieku amatu apraksti veidoti uz taisniguma pamata. Pienakumu sadale atbilst
iestades attistibas stratégijai. Pedagogiem darba slodzes ir sadalitas optimali, ievérojot iestades
stenoto izglitibas programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus,
pedagogu pieredzi un kvalifikaciju. Darba slodzes tiek apspriestas ar katru pedagogu un tad
kolektivi izvertétas. Ir izveidotas un veiksmigi darbojas metodiskas jomas un darba grupas.

Klasu sadalijums un piepildijums atbilst normativo aktu prasibam, ir optimals, ievérojot
gan izglitojamo, gan pedagoga intereses.
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Vértéjums: IV Iimenis — loti labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar projektu partnerim (Erasmus+, SAM 8.1.2.,
“Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”, “Kompetencu piceja macibu
satura”, “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”), Izglitibas un zinatnes
ministrijas Izglitibas departamentu, Valsts izglitibas satura centru, Izglitibas kvalitates valsts
dienestu, Valsts b&érnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, LU Starpnozaru izglitibas inovaciju
centru un citam valsts institlicijam izglitibas iestades turpmakas attistibas, pedagogu
apbalvosanas, valsts parbaudes darbu organiz€Sanas jautajumos un citu problémjautajumu
risinasana.

Iestadei ir regulara sadarbiba ar Bauskas novada domi. Novada domes priek$sédétajs un
izpilddirektors tiek regulari informé&ti par iestades darbu un piedalas iestades organizétajos
pasakumos. Ikgada iestades budZeta veidoSanas pasakumi ir pardomati. Iestades vajadzibas
tiek nemtas véra un, iesp&ju robezas no pasvaldibas puses, pienemti pozitivi [émumi. Novada
dome atbalsta iestades centienus attistibas plana istenoSana.

Iestades direktore regulari piedalas Bauskas novada domes sédés, Finansu komitejas,
Izglitibas un Kulttiras komitejas seédes, kur tiek lemti iestadei saistosi jautajumi. lestadei ir laba
sadarbiba ar Bauskas Makslas skolu, Bauskas Miuzikas skolu, Bauskas B&rnu un jauniesu
centruun Bauskas novada Bérnu un jaunatnes sporta skolu.

Pateicoties iestades aktivai darbibai, starptautisku projektu ietvaros pedagogiem un
izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities pieredzes apmainu seminaros Spanija, Rumanija, Vacija,
un citas valstis.

Daudzu gadu garuma iestadei ir izveidojusas draudzibas saites ar vairakam arzemju
izglitibas iestadem Bulgarija, Spanija, Krievija. Draudziba neaprobezojas tikal ar apmainas
vizitem un kultiiras programmam, bet notiek pieredzes apmaina metodiskaja un audzinaSanas
darba.

Vairaki pedagogi iesaistas starptautiskos seminaros, ko organizé Valsts izglitibas
attistibas agentiira Muzizglitibas programmas ietvaros.

Viena no galvenajam iestades prioritatém ir veseliba. Iestadé ir SIA ,,Zemgales Mutes
veselibas centra” izveidots miisdienigs zobarstniecibas kabinets.

Iestade pardomati organize karjeras izglitibu.

Iestade ir izstradata macibu ekskursiju sisteéma.

Sava darbiba iestade aktivi ievie$ inovativas macibu darba organizacijas metodes —
uzdevumi.lv, E-klase.

Iestade pieveérS uzmanibu reklamai un labas pieredzes populariz€Sanai. Sadarbibas
partneri Saja joma ir laikraksti ,,Bauskas Dzive”, ,Neatkariga Avize”, ,Latvijas Avize”,
,»1zglitiba un Kultira” un televizijas kanali Latvijas Televizija, TV 3.

Izglitojamo drosiba, uzvedibas normu un iestades ieksgjas kartibas noteikumu
ieveérosana katru macibu gadu iestade tiek aktualizeta, iesaistot sadarbibas partnerus: Valsts
ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta Bauskas nodalu (evakuacijas méginajumu organizé$ana un
izglitojamo informéSana par uzvedibu ekstremalas situacijas), Valsts policijas Bauskas nodalu
(dro$ibas jautdjumi, ,,Enu dienas™).
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Iestade sadarbojas ar Bauskas novada administracijas Izglitibas nodalu, Jelgavas
ieklaujosas izglitibas atbalsta centru, Valsts pedagogiski medicinisko komisiju, Bauskas novada
barintiesu un Socialo dienestu, un novada pagastu parvaldém.

Ilggad@ja un radosa sadarbiba iestadei izveidojusies ar biedribu ,Latvijas SOS Bérnu
ciematu asociacija” un ,Islices SOS bému ciematu”, ar kuru atbalstu iestade piedalas
starptautiskos projektos un piesaista papildus finanséjumu atbalsta dienesta specialistu piesaistei
un materialtehniskas bazes pilnveidei ieklaujosas izglitibas programmas istenoSanai. Ir izveidots
metodiskais centrs izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Iestade sadarbojas ar pirmsskolas izglitibas iestadém “Zilite” un “Pasaulite”.2019./2020.m.g.
februari tika organizéta metodiska diena ,,Pedagogu sadarbiba izglitojamo prasmju un iemanu
pectecibu nodrosinasanai no pirmsskolas izglitibas iestades ,Zilite” uz ,,Bauskas
2.vidusskolu”.

Katru gadu pavasara brivdienas 1.-4. klasu pedagogi viesojas pirmsskolas izglitibas iestadé
“Pasaulite”, lai parrunatu aktualakos jautajumus pedagogija un metodika. Ziemassvétkos
izglitojamie iepriecina pirmsskolas izglitibas “Zilite”un “Pasaulite” bérnus ar svétku koncertu.
Abas pirmsskolas izglitibas iestad@s ir bijusas tikSanas ar bérnu vecakiem, kuras informéti par
Bauskas 2.vidusskolas izglitibas iespgjam.

Vertéjums: IV limenis-loti labi

Stipras puses = Ir visa obligata iestades darba reglament&josa dokumentacija,
atbilstosi izglitibas iestades lietu nomenklatrai.

= Jzglitibas iestades reglamentgjosa dokumentacija ir izstradata
demokratiski un atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam.

= Jek$gja kontrole tiek veikta, pamatojoties uz izglitibas iestades
darba plana paredz&tajam aktivitatem.

= Izglitibas iestadé ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu
darbinieku iesaistiSanos pasvértésana.

= Attistibas plans ir pardomats, reals un izstradats demokratiski.

= Jzglitibas iestades vadiba isteno efektivu sadarbibu ar Skolas
padomi, Bauskas novada administracijas Izglitibas parvaldi,
dibinataju un sabiedriskajam organizacijam, Skolénu paSparvaldi,
ripé&jas par iestades prestizu.

= Jzglitibas iestadeé ir izveidota saliedéta vadibas komanda un
nodroSinats tas veiksmigs darbs.

= Izglitibas iestades direktore prasmigi plano, organizé un vada
iestades darbu, delegeé pienakumus un parrauga to izpildi.

Turpmakas Inovacijas ievieSanas veicinasana izglitibas iestades darba organizacija.
attistibas L _ . C Co_ . . .
prioritates Elektroniskas datu bazes pilnveidosana visas izglitibas iestades jomas.

Skolas saimes aktivas piedalisanas projekta “Kompetencu pieeeja
macibu satura” aprobacijas un istenoSanas procesa veicinasana.
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4. Citi sasniegumi

2019./2020. macibu gada sasniegumi novada macibu priekSmetu olimpiadés

un konkursos

Klase | Vards, uzvards Vieta Skolotajs Priek$mets

11.a Amanta Arbidane 1.vieta Anita Avotina Anglu valoda

10.a Keita Hmizenko 1.vieta Inese Korcevaja Krievu valoda

9.a Val@rija Novikova 1.vieta Inese Korcevaja Krievu valoda

9.a Nikola Smirnova 1.vieta Inese Korcevaja Krievu valoda

12.a | Karina Baluka 1.vieta Inese Korcevaja Krievu valoda

9.b Samanta Viktorija Cikste | 1.vieta Anita Avotina Anglu valoda

1la Monika Paula Sovgenuka | 2.vieta Inese Korcevaja Krievu valoda

11.a | Elanija Anna Berlinska 2.vieta Inese Korcevaja Krievu valoda

5.a Nikola Sakele 2.vieta Juta Gaike Matematika

8.c Denijs Vilhelms Krauklis | 2.vieta Tatjana Kazacenoka | Matematika
LatvieSu valoda un literatiira

4.a Alekss Ivanovs 2.vieta Jelena Mozgovaja 4 klasem

9.b Anna Marija Smetanina | 2./3.vieta Inese Korcevaja Krievu valoda

10.b | Amalija Panovska 3.vieta Inese Korcevaja Krievu valoda

11.a | Ingmars Ritvars Klava 3.vieta Iveta Leitlante Ekonomika

9.b Kate Privalova 3.vieta Anita Zibola Kimija

8.a Evelina Gateza Atziniba Kristine Hutornaja LatvieSu valoda

5.a Aleksandra Maliseva Atziniba Juta Gaike Matematika

9.b Keita Privalova Atziniba Anita Zibola Kimija

1l.a Amanta Arbidane Atziniba Daina Burceva LatvieSu valoda un literatiira
Zemgales regiona skolénu

Annija Tija Bernikova zinatniski petniecisko darbu
1la Bondare I pakape Daiga Eglite 11. konference
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S.Jestades stipras puses un turpmaka attistiba

5.1.Iestades stipras puses

Pamatjoma

Stipras puses

1.Macibu saturs

Ir licenzg&tas 9 izglitibas programmas.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs apzinas sava macibu
prickSmeta lomu izglitibas iestades izglitibas programmu
istenoSana un projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”
aprobgsana.

Pedagogiem ir radoSa pieeja izglitibas procesa inovacijas.
Pedagogu sadarbibas efektivitates uzlabosana.

2.MaciSana un
macisanas

Izglitibas iestades pedagogi sistematiski pilnveido savu profesionalo
meistaribu, atbilstosi iestades realiz€jamo izglitibas programmu
prasibam, iesaistas ESF projektos.

Ir uzlabojusas pedagogu darba pasvertésanas prasmes un darba
planos$ana, pamatojoties uz izglitojamo izp&tes materialiem.
Vairakums izglitojamo ir apguvusi pasvert€Sanas prasmes un prot
pasvertéjuma rezultatus izmantot turpmakai izaugsmei.

Izglitojamie prot sadarboties, palidz viens otram macibu procesa,
iesaistas kopigos macibu projektos.

3.1zglitojamo
sasniegumi

Ir palielinajusies izglitojamo aktivitate dalibai novada olimpiades.
Izglitojamajiem ir zinama un saprotama vértéSanas kartiba visos
macibu priekSmetos.

VertéSanas kartibas skolas méroga aktualizéSana.

Vertéjumus operativi analiz€ un analizes rezultatus izmanto macibu
procesa pilnveidosSanai.

4. Atbalsts
izglitojamiem

Karjeras izglitibas programmas istenoSana.

lestade garant€ izglitojamo un darbinieku veselibai nekaitigus un
droSus darba apstaklus.

Izglitojamie iesaistas valsts méroga konkursos un pasakumos.

Ir izveidots un pieejams starpkultiiru mijiedarbibas centrs.
NodroS$inatas vispusigas intereSu izglitibas iespgjas.

Izglitojamiem ir pieeja darboties moderni aprikota informacijas
centra.

lestade regulari tiek organizgtas atvérto durvju dienas, izglitojamie
piedalas ,,Enu dienas” pasakumos.

Katru gadu izglitojamie apmekl€ izstadi Riga ”Skola 20 xx”.
Pedagogi veiksmigi strada ar talantigiem izglitojamiem, ka ar7 ir
apguvusi metodiku darbam ar izglitojamiem, Kuriem macibas
sagada grutibas un veiksmigi to pielieto.

Apzinatas un nodrosinatas izglitojamo individualas vajadzibas.
NodroS$inats nepiecieSamais atbalsta personals.

Izglitojamie var brivi versties atbalsta dienesta ar sev interesgjosiem
jautajumiem.

Atbalsta dienesta specialisti akcent€ vienotas prasibas izglitojamu
pozitivo attieksmju un socialo iemanu attistiSanai, kas sekmgjas
ikdienas darba iestades videé un darba ar izglitojamiem rudens un
vasaras nometnes.

lestadé ir noteikta kav&jumu uzskaites kartiba, par ko ir informéti
izglitojamie un vecaki.




» Vecaki regulari iesaistas izglitibas pasakumos.

leviesta E-klase.

» Piesaistits papildus atbalsta personals Eiropas Savienibas finans€to

projektu ietvaros.

5.Iestades vide

Ir veiksmiga Skolénu pasparvaldes, Skolas padomes un iestades
vadibas sadarbiba.

Izglitibas iestade plano un pakapeniski Tsteno izglitibas iestades
vides optimizaciju.

Izglitibas iestade ir nodrosinats labvéligs mikroklimats.

Tiek iev€roti un novertéti izglitojamo un izglitibas iestades
darbinieku sasniegumi.

Izglitibas iestades telpas ir koptas, estétiski noformétas.

Izglitibas iestade regulari tiek atjaunots telpu aprikojums, veikti
kart&jie remontdarbi laba kvalitatg.

Ir nodrosinats pietickams vietu skaits un aprikojums datorklases.

Ir izveidota jauna iestades majas lapa, veiksmigi pilnveidota
iestades reklama.

6.Resursi

Izglitibas iestade ir nodro$inata ar profesionalu personalu.
Izglitibas iestade novert€ un atbalsta pedagogu radoSo darbu,
lidzdalibu projektos u.c. arpusskolas aktivitates.

Izglitibas iestad€ ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesam,
izglitojamo un pedagogu vajadzibu nodro§inasanai.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba iestades tehnisko lidzeklu un
cita ipasuma iegadei, lictoSanai un uzglabasanai.

Izglitibas iestadei ir normativajos aktos noteiktaja kartiba
apstiprinats budzets katram gadam.

Izglitibas iestades parzina nodotos finansu Iidzeklus sadala
atbilsto$i skolas izvirzitajam prioritattm un Bauskas novada
domes ieteikumiem.

Ir veikta dabaszinatpu kabinetu rekonstrukcija atbilstosi iestades
reformas un Standarta prasibam.

Ir pilnveidots izglitibas iestades esoSais datorparks atbilstosi
reformas un Standarta prasibam.

7.Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Ir visa obligata iestades darba reglamentgjosa dokumentacija,
atbilstosi izglitibas iestades lietu nomenklatiirai.

Izglitibas iestades reglamentgjosa dokumentacija ir izstradata
demokratiski un atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam.
leksgja kontrole tiek veikta, pamatojoties uz izglitibas iestades
darba plana paredz€tajam aktivitatem.

Izglitibas iestade ir labveliga sadarbibas vide, kas veicina visu
darbinieku iesaistiSanos pasvertésana.

Attistibas plans ir pardomats, reals un izstradats demokratiski.
Izglitibas iestades vadiba isteno efektivu sadarbibu ar Skolas
padomi, Izglitibas parvaldi, dibinataju un sabiedriskajam
organizacijam, skolénu pasSparvaldi, riip&jas par iestades prestizu.
Izglitibas iestade ir izveidota saliedéta vadibas komanda un
nodroSinats tas veiksmigs darbs.

Izglitibas iestades direktore prasmigi plano, organiz€ un vada
iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi.
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5.2. Turpmaka attistiba

Pamatjoma

Prioritates

1.Macibu saturs

Metodiska darba novitaSu pielietoSana, atbilsto$i jauna macibu satura
ieviesanas prasibam.
Jauno macibu programmu izstrade, atbilstosi socialam pasttijumam

2.MaciSana un
macisanas

Iztradat vienotus vérté$anas kriterijus citiem metodiskajiem
panémieniem (pieméram, argumentétai esejai).
Attalinata macibu procesa patstavigo
pilnveidosana.

iemanu un prasmju

3.lzglitojamo

Iztradat vienotus vérté$anas kritérijus citiem metodiskajiem

sasniegumi panémieniem (piem&ram, argumentétai esejai)
Turpinat attistit attalinatas maciSanas prasmes
Izveidot sisttmu darbam ar skoléniem un Vecakiem maciSanas
sasniegumu vertesanas sist€émas skaidrosana
4.Atbalsts *Turpinat jégpilni sadarboties ar izglitojamo gimeném, lai sniegtu
izglitojamiem atbalstu bérnu un jaunieSu zinaSanu un prasmju pilnveidoSana.

* lzglitojamo aktivakas veicinasana starpkultiiru
mijiedarbibas pasakumos.

*2020./2021.mac.g. skoléniem tiks sniegta iespg&ja apmeklét skola
individualas konsultacijas pie pedagoga — karjeras konsultanta.

* |zglitibas iestades koru un tautisko deju kolektivu darbibas

veicinasana.

piedaliSanas

5.Iestades vide

Pedagogu savstarpg€ja sadarbiba maciSanas un atbalsta pasakumu
planoSana un TstenoSana.

6.Resursi

Iestades renovacijas projektu istenoSana.

7.Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Veicinat skolas saimes aktivu piedaliSanos pilnveidota jauna macibu
satura satura ievieSana .
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Iestades Vera Grigorjeva

vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
Z.v
SASKANOTS
Bauskas novada domes priekSsédétajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Arnolds Jatnieks
(vards, uzvards) (paraksts)

30.09.2020.

(datums)
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