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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
programmas  |programmas apguvi
kods datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Pamatizglitibas programma 21011111 \V-5434 29.08.2012. 331 325
Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena 31011011 \V-9807 21.05.2018. 32 32
izglitibas programma
\Vispargjas videjas izglitibas
matematikas, dabaszintbu un 3167307 V-9123  (07.06.2017. 29 28
tehnikas virziena izglitibas
programma
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 21015611 V-83 15.09.2010. 37 37
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 2015511 V-109 06.04.2011. 3 3
valodas traucg€jumiem
Pamatizglitibas programma 21011111 \V-3142 09.07.2020. 162 158
Vispargjas videjas izglitibas 131516419 V-3143  (09.07.2020. 65 62
programma (tris virzieni)
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 2015511 \V-3534 05.08.2020. 1 1
valodas traucg€jumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 21015611 V-3535 05.08.2020. 22 22
macisanas traucgjumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 61 Macibu plans tika realizets
noslédzot 2020./2021.mac.g. visas izglitibas programmas
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav -



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62362&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62362&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 6 1 logopéds
personals izglitibas iestad€, noslédzot 1 specialais pedagogs
2020./2021.mac.g. 1 psihologs
3 pedagoga paligi

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.

Pamatjoma

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Macibu saturs

1. Aprobét macibu priekSmetu programmu paraugus 1., 4.,
7., 10.klasg, 2.,5.,8.,11 klase, balstoties uz vietnes
mape.skola2030.Iv un info@skolo.lv macisanas platformu
piedavajumiem

2. Pielagot un pilnveidot tematiskos planus 1., 4., 7.,
10.klasg; 2.,5.,8.,11 klase

3. Sakt jauno macibu priekSmetu — Valsts aizsardzibas
macibu (VAM)

Skolotaji zina valsts izglitibas
standarta prasibas skolénam
planoto SR caurviju prasmgs,
beidzot 3.; 6. un 9.klasi,
programmu paraugu prasibas
unisteno tas 1.; 2.; 4., 5.; 7., 8,
10.; 11.klasg

MaciSana un 1.Skolotajiem, veidojot stundu, ieplanot laiku sasniedzamiem | Skolotajs skaidri formul€ pats

macisanas rezultatiem (SR) un atgriezeniskai saitei (AS). vai palidz skoléniem formulét
2.Panakt, ka lielakaja dala stundu skolotaji nodro§ina saikni | stundas SR, sniedz mérktiecigu
starp skaidri formul&to SR un mérktiecigu AS, iesaistot to atgriezenisko saiti (AS).
formulésana skolénus.

Izglitojamo 1.Izveidot sistemu darbam ar skoléniem un vecakiem Skolotajs  formativaja  un

sasniegumi maciSanas sasniegumu vertéSanas sisteémas skaidrosana. summativaja vertéSana precizi

formul€ vertéSanas kriterijus.
Atbalsts 1. Izveidot kriterijus, pec kuriem skoléns varétu noteikt savas | 1.Skoléns prot saskatit savas
izglitojamiem macibu griitibas. macibu griittbas un zina, kur

2. Turpinat attistit skolénu pasnovertéSanas spgjas.

3. Radit skoléniem iesp&ju lidzdarboties skolas lemumu
pienemsana, veicot aptaujas u.c. aktivitates, attalinato macibu
apstaklos.

4. Sagatavot informativos materialus par sociali emocionalo
audzinasanu (SEA) un atbalstu pozitivai uzvedibai (APU)
dazadam mérkauditorijam (skoléniem, vecakiem,
skolotajiem).

meklét atbalstu.
2.Skolotaji sniedz diferencétu

atbalstu skoléniem, pievers
uzmanibu individualajam
atgadnem.

3.Skoléni ar iniciattvu
l[idzdarbojas  skolas  dzives

veidoSana attalinato macibu
laika.

4. Skolas kopiena sanéma
izsmeloSu informaciju  par
sociali emocionalo
audzinaSanu  un  atbalstu

pozitivai uzvedibai.

Izglitibas iestades

1.Papildinat un atjaunot skolas IT aprikojumu.

Ir izveidota macibu vide, kas

vide 2.Aprikot macibu kabinetus pielagotos macibu procesam uz | nodroSina IT lietosanu
renovacijas periodu. izglitibas procesa.
3.Nodrosinat veiksmigo komunikaciju kolektiva.

Resursi 1. Atbilstosi Attistibas plana prioritatem iestade nodrosinat Skolotaji ir gatavi Tstenot
visas teritorijas norobeZoSanu un renovacijas projekta jaunos macibu priekSmetu
pabeigsanu. programmu  paraugus, t.sk.

2. Nodrosinat regularu skolotaju profesionalas kompetences
pilnveidoSanu:

attalinatajas macibas.



mailto:info@skolo.lv

2.1.0rganizgjot un atbalstot kursu apmekl&Sanu par

témam:
2.1.1. skolénu caurviju prasmju un kompetencu
attistiSana macibu priekSmetos;
2.1.2. pedagogu digitalas pratibas attistiSana;

2.2.0rganizgjot savstarp&ju macibu stundu verosanu un
AS sniegsanu;

2.3. Organizgjot pieredzes apmainu macibu priekSmetu
joma.
3. Materialtehniskas bazes jégpilna un efektivaka
izmantoSana macibu stundas.
4. Ievérot Ministru kabineta noteikumi Nr.569 ,,Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu”, tadéjadi nodrosinot laicigu pedagoga
profesionalas kompetences pilnveidi.

Izglitibas iestades
darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosinasana

1. Vairak iesaistit vecakus iestades izvirzito mérku
istenoSana, izvertéSana un planosana.

2. Uzlabot darbu macibu jomu komisijas, veicinot to cieSaku
sadarbibu.

3. lestade vienoties par dazadiem formativas vert€Sanas
veidiem, ieviest vienotu pieeju formativajai vertésanai
pamatskolas un vidusskolas klas€s, kuras tiek realizéta
kompetences balstita macisanas pieeja, ieklaujot to
verteéSanas kartiba.

4. lestades vadibai nepiecieSams veikt parraudzibu par
summativo vertgjumu regularitati e-klases zurnala, noversot
vertejumu ballés atspogulosanu bez vert€sanas kritérijiem.
5. Digitalizacijas procesa nodrosinat kopigo IT TEAM
platformu lietoSanu visa skola.

1.Ir vienota pieeja formativajai

vertésanai visa skola.
2. Tiek lietota vienota
platforma MS TEAMS.

IT

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — sekmét ikviena izglitojama un pedagoga iespé&jas pilnveidoties un

klat par konkur&tspgjigu, brivu, atbildigu kulttras cilveku.
Izghitibas iestades vizija par izglitojamo — Nodrosinat kvalitativas izglitibas iesp&jas visiem
izglitojamiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu visa miiza garuma un lai veidotu

vinu sp&ju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.

2.2 1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Drosiba. Atbildiba. Ciena.

2.3.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Pamatjoma

Noteikta prioritate Istenosanas rezultati

Macibu saturs

Jauna pilnveidota macibu satura un Macibu process tiek Tstenots atbilstosi licencetajam
pieejas ievieSana 1.,4.,7.,10.klasgs. izglitibas programmam.
Ir veikti nepiecieSamie grozijumi izglitibas

programmas




Izstradatas modularas
vidusskolas posma.
Stundu ve€rojumi liecina, notiek jauna pilnveidota
macibu satura ievieSana.

izglitibas  programmas

MaciSana un
macisanas

MaciSanas un maciSanas  process
organizets septinas cilvéka dzives
darbibai nozimigas jomas:

valodu, socialaja un pilsoniskaja,
kultiiras izpratnes un paSizpausmes
maksla, dabaszinatnu, matematikas,
dizaina un tehnologiju, veselibas un
fizikas aktivitates.

Macibu process, saturs un sasniedzamie rezultati tiek
pielagoti izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Macibu stundas verojama labveéliga sociali
emocionala gaisotne, ka arT veiksmiga izglitojamo
un pedagogu sadarbiba.
Skola izveidoti vienoti
lasttprasmes kriteriji.
Izstradata skolas Karjeras izglitibas programma
atbilstosi karjeras izglitibas prioritatém un projekta
»Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadés”ieteikumiem.

Tiek ieviesta vienota attalinato macibu procesa
platforma MS TEAMS

prezenteSanas un

Izglitojamo
sashiegumi

. Formativa vertéSana

. Izglitojamo motivésana un
iedvesmosSana augstaka Itmena
sasniegSanai

legiita informacija lauj konstatet, ka iestade tiek
veikta aprakstoSa, formativa, summativa un
diagnosticgjosa verteSana un iestades pedagogi un
vadiba veic izglitojamo sasniegumu ikdienas darba
analttisku parraudzibu.

Izglitojamie veic savu pasnoveértejumu, pamatojoties
uz macibu darba rezultatiem.

Sakumklasés ir izveidota izglitojamo izaugsmes
dinamikas uzskaites un analizes sistéma.
Izglitojamo izaugsmes dinamiku izmanto talaka
macibu procesa pilnveidosanai.

Attalinatais macibu process veicinaja pedagogu un
skolénu jaunako tehnologiju pielietoSanu.

Aktivi macibu procesa tiek pielietotas dazadas
digitalas iespgjas izmantojot uzdevumi.lv, soma.lv,
fizmix.lv u.c.

Atbalsts
izglitojamiem

. Skoleéns iemacas macities
visa miiza garuma un ikdiena rikoties
saskana ar savam vertibam.

. Projekti: “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”;

“Karjeras atbalsts vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades”;

«Atbalsts priekslaicigas macibu

partraukSanas samazinasanai»-

PUMPURS.

Izglitibas  iestadeé tiek Tstenots tradicionals
pilsoniskas audzinasanas darbs

Izglitojamiem ar Ipasam vajadzibam un maci$anas
gritibam ir nodro$inats optimals atbalsts.

Izglitibas iestade ir konkur&tspgjigs vidusskolas
koris.

Izglitibas iestade ir deju kolektivi.

Skolas telpas ir iesp&ja apgiit boksu un apmeklét
trenazieru zali.

Izveidota stabila darba organizacijas sistéma
veiksmigai sadarbibai ar sporta namu ["Meémele”’un
Bauskas BJSS treninu un nodarbibu nodrosinasanai
izmantojot skolas sporta bazi.




Talantigajiem izglitojamajiem ir mnodroSinatas
iespejas piedalities interesu izglitibas programmas,
olimpiades, konkursos.

9.klaSu izglitojamie ir inform&ti par prasibam
macibu darbam vidusskola.

Izglitibas iestades majas lapa
www.bauskas2vidusskola.lv ir pieejama informacija
par izglitibas iestad€ piedavatajam izglitibas
programmam.

Pec aptaujam var secinat, ka izglitojamie izjit
lepnumu un piederibu savai iestadei, novadam,
valstij-pozitivas 90% atbildes.

Izglitibas iestades
vide

Pedagogu savstarpgja sadarbiba
macisSanas un atbalsta pasakumu
planosana un stenosana.

Izstradati Bauskas 2.vidusskolas iek$gjie noteikumi:
1.Kartiba, ka tiek organizéts attalinatais macibu
process Bauskas 2.vidusskola.

2.Kartiba, ka tiek organizéts attalinatais macibu
process Bauskas 2.vidusskola Eiropas Sociala fonda
projekta "Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai"

3. Kartiba macibu procesa organizéSanai Bauskas 2.
vidusskola piesardzibas pasakumu TstenoSanai
Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZo$anai
4.Skolénu vecaku un citu nepiederoSu personu
uzturéSanas kartiba Bauskas 2.vidusskola .
Pedagogi sadarbojas individualo atbalsta pasakumu
planosana.

Ir rezultativa vecaku darbiba skola.

Pilnveidota labveligas un drosas izglitibas iestades
vides izveide.

Pilnveidota atbalsta dienesta sadarbiba ar klasu
audzinatajiem un vecakiem.

Resursi

Iestades renovacijas projektu
istenoSana.

Biivprojekta “Bauskas 2.vidusskola parbiive”
precizéSana

Visi ieplanotie pasakumi SAM 8.1.2. projekta netika
realiz@ti, jo projekta IstenoSanas laiku parcéla no
2018. gada marta Iidz 2023. decembrim

Izglitibas iestades
darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Veicinat skolas saimes aktivu
piedaliSanos projekta “Kompetencu

pieeeja macibu satura” aprobacijas
procesa.

Notiek pakapeniska pareja uz jauna pilnveidota
satura realiz€Sanu.



http://www.bauskas2vidusskola.lv/

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir noteikta vizija, stratégiskie mérki 3 gadiem
tiek izvirzitas prioritates gadam, noteiktas skolas
vertibas. To noteikSana tiek iesaistitas visas
ieinteresétas  mérkgrupas:  vadibas  komanda,
pedagogi, darbinieki, vecaki, skoléni, dibinatajs.
Iestades vaditaja prot defin€t meérkus un uzdevumus, ka ar1
apraksttt indikatorus, kas apliecina to izpildi, sasaistot tos
ar iestades darbibas prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem, par prioritati nosakot secigumu, darba
kvalitati,  efektivitati un  atbilstibu  aktualajam
pamatnostadném izglitibas attistibas politika.

Izvertet skolas Attistibas planu un noteikt
stratégiskos mérkus nakamajam periodam
(2021.-2024.)

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodroSina labvéligu
vidi izglitibas iestadg, veicina personala izpratni par
izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku sasniegSanu.
Direktore savas profesionalas kompetences ietvaros veido
gan formalas, gan neformalas darba grupas ar vecakiem,
pedagogiem, darbiniekiem; aktualizg iestades darbibas un
attistibas jautajumus; veicina pieredzes apmainu un risina
problémsituacijas.

Veicinat ikviena pedagoga wun izglitojama
lidzatbildibu  visos procesos, lai veidotos
macisanas kopiena izglitibas iestad€ un izpratne
par ikviena personisko atbildibu parmainu
istenoSana.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver
visas izglitibas iestades darbibas jomas. Katra vaditaja
kompetences joma ir precizi noteikta. Vaditdji savas
kompetences ietvaros veiksmigi parrauga personala
pienakumu izpildi. Izglitibas iestade tiek veidota atbalstosa
vide izglitibas inovaciju ievieSanai.

Pilnveidot krizes komunikaciju un medijpratibu.

Izglitibas iestade piedalas SAM 8.1.2.projekta (2018.-
2023.g.), kura rezultata tiek veidota miusdieniga,
droSa, estetiska un attistibu veicinoSa vide. Regulari
tieck pilnveidota materiali tehniska baze; ir labs
nodroSinajums ar iekartam un materialtehniskajiem
resursiem. Tiek atbalstitas pedagogu iniciativas dazadot
macibu procesu ar macibu ekskursijam, materialtehnisko
resursu nodro§inajumu at$kirigam macibu stundam.

Analiz&t un planot macibu lidzeklu mérktiecigu un
optimalu izmantoSanu.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata
nolikuma pamata, izstradata obligata iestades darbu
reglamentgjosa dokumentacija. Dokumenti izstradati
saskana ar speka esoSajiem argjiem normativajiem
dokumentiem, noforméti atbilstos$i izstrades prasibam.

Regulari atjaunot, atbilstoSi realai situacijai
iek$g€jos normativos aktus.

Izglitibas iestades vaditajai ir stratégisks redz€ums un
plans, ka viziju parverst darbiba. Direktore parzina vadibas
un Iideribas strat€gijas, metodes un stilus, spgj tas pielietot

Turpinat demokratiski vadit [emumu pienemsanas
procesu.
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prakse atbilstosi konkrétajai situacijai, nodrosinot efektivu
izglitibas iestades darbibu.

Tiek Tstenota cienpilna savstarp&ja komunikacija gan starp
izglitojamajiem, gan starp pedagogiem un izglitojamajiem.

Pilnveidot krizes komunikaciju

Izglitibas iestades vaditaja vienmer uznemas atbildibu,
veido pozitivu vidi, cienpilni atrisina konfliktsituacijas.

Regulari komunicet ar skolas sabiedribu:
pedagogiem, skoléniem, darbiniekiem, vecakiem
par vertibu aktualizéSanu.

Direktore orientgjas jautajumos par parmainam izglitibas
politika, planveidigi organiz€ sanaksmes. diskusijas un
macisanas grupas, rodot optimalakas attistibas stratégijas,
sastadot konkr&tu ricibas planu un parraugot ta realizaciju,
organizgjot nepiecieSamo palidzibu b&rniem un vinu
vecakiem, skolotdjiem, skolas darbiniekiem.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestade
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.

Regulari tiek pilnveidota profesionala kompetence
audzinasanas, maci$anas un macisanas jautajumos, notiek
pieredzes uzkrasSana un parnese .

Sekot l1dzi parmainam izglitiba un Tstenot tas sava
profesionalaja darbiba

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam institiicijam
preventiva darba nodroSinasanai droSibas, veseliga un
atbildiga dzives veida, saskarsmes, personibas izaugsmes,
karjeras un citos jautajumos.

Turpinat efektivu sadarbibu ar citam pasvaldibas
institiicijam ar1 péc administrativi teritorialas
reformas bérnu labklajibas un drosibas vajadzibu
atbalsta sniegSana.

Izglitibas iestadei ir vienots nakotnes redz€ums par
iestades stabilitati ilgtermina, veicinot viet€jas kopienas
attistibu.

Plasak iesaistities dazada meroga projektos, kas ir
veérsti gan uz izglitojamo radoSo spgju attistibu,
gan uz pedagogu profesionalo pilnveidi, pieredzes
apmainu.

Iestades attistibas planosanas procesa tiek iesaistitas visas
puses - dibinatajs, vecaki, pedagogiskie darbinieki,
tehniskie darbinieki un izglitojamie, izsakot priekslikumus
iestades darbibas kvalitates uzlaboSanai un inovaciju
ievieSanai.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestade
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.

lestade ir izveidota metodiska darba sist€ma, kura darbojas
macibu priekSmetu jomas, pedagogiem un atbalsta
personalam tiek organizétas sanaksmes un maciSanas
grupas.

Veicinat ikviena lidzatbildibu visos procesos, lai
veidotos maciSanas kopiena izglitibas iestadé un
izpratne par ikviena personisko atbildibu
parmainu istenoSana.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atvérta sadarbibai un ricibai.

Sekmeét izpratni par vecaku Iidzatbildibu izglitibas
iestades parvaldiba un mérku sasnieg$ana.

Iestades attistibas planoSanas un darbibas procesa tiek
iesaistitas visas puses - dibinatajs, vecaki, pedagogiskie
darbinieki, tehniskie darbinieki un izglitojamie, izsakot
priekslikumus iestades darbibas kvalitates uzlabosanai un
inovaciju ievieSanai.

Veicinat ikviena lidzatbildibu visos procesos, lai
veidotos macisanas kopiena izglitibas iestadé un
izpratne par ikviena personisko atbildibu
parmainu 1stenosana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem,ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

llgstoSas  slimibas  gadijuma aizvietot

pedagogu.
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Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita
VIIS.

Nav ilgstosu pedagogu vakancu.

Visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Turpinat veicinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi.

Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu izglitibas

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu

programmas macibu priek§metu un jomu macisana. | personigas  un  profesionalas  izaugsmes
Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra izglitibas | veicinaSana.

iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu, kvalifikaciju un

racionalas darba organizacijas nosacijumus

Ir izveidota sisttma pedagogiska personala darba | Pilnveidot profesionalas kvalitates

pasvértéSanai

noveérté$anas sistemu

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Skola darbojas Eiropas Sociala fonda projektos “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” Nr. 8.3.2.2/16/1/001 un “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” (PuMPuRS) Nr. 8.3.4.0/16/1/01, projekta nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés”, “Sporto visa klase”, ka ari programma ‘“Latvijas
skolas soma”, kas veicina skolas gatavibu jauna macibu satura un pieejas istenoSanai. Projekta
,»ZAtbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” mérkis ir sekmét priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanu un prevenciju, sniedzot izglitojamiem individuali
nepiecieSamos atbalsta pasakumus. Projekts veicina ilgtspgjigas sadarbibas sist€mas 7
veidoSanu starp pasvaldibu, izglitibas iestadeém, pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo
vecakiem vai parstavjiem, lai laikus identific€tu izglitojamos ar risku partraukt macibas un

sniegtu viniem personalizetu atbalstu.

Sasniegtie rezultati:

Projekta PUMPURS atbalsts tika sniegts 32 skoléniem, kuri sanéma konsultacijas macibu
priekSmetos. Rezultata ir samazinajies nesekmibas risks un skoléni macibu gadu pabeidza ar sekmigiem

vertgjumiem

Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros skola tika
nodroSinats atbalsta personals-logopéds, specialais pedagogs, psihologs, pedagoga paligi.
Izdevas veiksmigi motivéjot, radot maciSanas interesi un skolénu veélmi pilnveidot savas
zinasanas, sanemot kvalitativu, sirsnigu un 1paSu individualu atbalstu no psihologa, speciala
pedagoga un logopéda, skoléniem paaugstinat pasvert€jumu un parliecibu par iesp&jam uzlabot
savu sniegumu, ja pielietos atbalsta dienesta specialistu ieteikumus un piekritis veidot pozitivu
dialogu. Atbalsts dienesta specialisti un priekSmetu skolotaji veidojot veiksmigu sadarbibu,
iedvesmoja skolénus ticet sev, piedalities dazadas aktivitates ar ceribu soli pa solim sasniegt

augstaku rezultatu.

Atbalsts tiek sniegts skoléniem ar augstiem macibu sasniegumiem un interesi par dabas
zintbam- STEM un vides joma. Bauskas 2. vidusskolas skoléni giist gogalgotas vietas novada
kimijas olimpiade, piedalas atklatajas kimijas olimpiadés LU. Vidusskoléni ieguvusi
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Zemgales regiona skolénu zinatniski p&tniecisko darbu konferenc@s augstu noveértéjumu tiesi
dabas zinatnés. Ir palielinajies skolénu skaits, kuri savu nakotni plano saistit ar kadu dabas
zinibu nozari.

“Latvijas skolas somas” ietvaros 2020./2021.m.g. pavasari 4.klaSu skoléniem tika
tieSsait€ novadita koncertlekcija “Kino un muzika”, 1.,2.klasu skoleéniem tieSsait€ notika
muzikali izglitojosa nodarbiba “No troksna lidz skandarbam”, 9.,12 klasu skoléniem tieSsaité
notika izglitojoss koncerts “Atklaj gitaru”. 2020.gada rundent 3.,4.klasu skoléni piedalijas
rados$aja nodarbiba “Pasu rokam veidota Latvija” un 10.klasu skoléniem “Lidojums virs
Rigas™.

LOK projekta “Sporto visa klase” 2020./2021.m.g. piedalijas 8 klasu grupas. Visas
klasu grupas piedalijas labdaribas konkursa. Tr1s klasu grupas tika pie “Karums” balvam.

Projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros
2020./2021.m.g. Bauskas 2.vidusskola tika organizeti pasakumi attalinati 10.-12.klasu grupai.
Klatieng pedagogs-karjeras konsultants vadija karjeras stundas 7 .klasgs, skoléni veica dazadus
pasizpétes testus, ka arT iepazinas arT ar aktualo informaciju darba tirgi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Bauskas 2.vidusskolas veiksmigi sadarbojas ar skolvadibas sistému e-klase, noslégti
ligumi ar
e uzdevumi.lv-385 PROF licencu iegade,
e soma.lv- pieeja daudzveidigam macibu saturam,
e Junior Achievement Latvia — JA programmas steno$ana skolénu uznéméjsp&ju
kompetencu attistiSanai un pilnveidoSanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates
Audzinasanas darba mérkis -nodrosinat iesp&ju katram Bauskas 2. vidusskolas skolénam k]t
par brivu, radosu, atbildigu un ricibspgjigu personibu, kas merktiecigi attista savas sp&jas un talantus
un izjut piederibu Latvijas valstij. Sniegt skoléniem iesp&jas praktizet savas prasmes dzive, macities
parvarét griitibas un pienemt atbildigus lémumus.

AudzinaSanas darba prioritates, kuras tika istenotas 2020./2021.m.g.

1. Rosinat skolénus iesaistities projektos, labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot tadu &tisko
vertibu izkopSanu ka patiesums, taisnigums, godigums, nesavtiba, lidzjttiba un iecietiba un
sekmgjot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

2. .Izglitojamo izglitosana karjeras jautajumos.

3. Sekmet skoleénu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot
skoléniem iesp&jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultlrvesturiska mantojuma apgiiSana un
saglabasana, savas skolas, novada/pilsétas sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana,
apkartgjas vides izzinasana un sakopsana: izglitibas iestades koru un tautisko deju kolektivu
darbibas veicinaSana, gatavojoties Dziesmu un deju svétkiem Jeégpilna macibu aktivitasu
plano§ana iniciativas “Latvijas skolas soma” ietvaros.

AudzinaSanas darba prioritates 2020./2021.m.g. — 2022./2023.m. tiek veidotas ievérojot
péctecibas un pakapeniskuma principu balstoties uz skolas vajadzibam
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Macibu

2020./2021. macibu gads

2021./2022. macibu gads

2022./2023. macibu gads

gads
Gada Nodrosinat atbalstu macibu | Sekmét skolénu individualo | Izglitojama individualas spgjas,
prioritate un  audzinasanas darba | kompetencu pilnveidi, spgju un | intelekta izpausmes macibu un
ikvienam izglitojamam, | talantu attistiSanu. Pilnveidot | audzinaSanas darba.
skoléna individualo prasmju | skolénu savstarpgjo attiecibu | Sekmét skolénu patriotismu un
un spgju pilnveidoSana un | kultiru, veicinot atbildigu | pilsonisko zinasanu, prasmju un
iniciativas atraisiSana | attieksmi u ricibu ikdienas | v&rtibu apguvi.
intelektualai  konkurencei | situacijas.
vienota globalaja izglitibas | Skolas pozitiva t€la veidoSana
telpa, un popularizéSana sabiedriba.
veicinot aktivas un brivas
personibas attistibu, nemot
vera skoléna individualas
sp&jas un intereses.
Gatavosanas XII Latvijas
skolu un deju svétkiem
2020.gada.
Uzdevumi 1.Planot un organiz&t | 1.Planot un organizét radoSus un

1.Sekmgét socialas sadarbibas
un lidzdarbibas prasmes,
attistit sp&ju adaptéties un

integréties mainigaja
socialaja vide; apgut
prasmes  saprasties  un

sadarboties socialas grupas.
Veicinat skolenu
socializaciju macibu stundu
un arpusstundu darba.

2.Izmantot iniciativas
“Latvijas  skolas  soma”
iesp&jas macibu un
audzinasanas darba,
bagatinot skolenu
kulturvesturisko izpratni un
pieredzi.

3.Piedavat  izglitojamiem
daudzveidigas, interesem
atbilstosas arpusstundu
nodarbibas.

4.Veicinat skolénu izpratni
un atbildibu par saviem
pienakumiem un tiesibam,
sasniegumiem  paSattistiba
un karjeras izaugsme.

aktivitates skola, kas veicinatu
cienas, atbildibas un sadarbibas
tikumisko vertibu izpratnes
veidoS$anos skolénos.

2. Attistit piederibas izjiitu savai
dzimtenei, gimenei, skolai.
3.Sekmeét socialas sadarbibas
un Iidzdarbibas prasmes, attistit
sp&ju adaptéties un integréties
mainigaja socialaja vide; apgit

prasmes saprasties un
sadarboties socialas grupas.
Veicinat skolénu socializaciju

macibu stundu un arpusstundu
darba.

4.Veicinat skoleénu
pasiniciativu skola radit droSu
un draudzigu vidi(lesaistities

skolas  vides  sakartoSana,
uzlabosana).

5.Sekmét skolénu
paskompetences attistibu.
Pilnveidot skolénu
pasparvaldes prasmes
saskarsme, realiz€jot idejas,

sadarbojoties un iesaistoties
pilsétas méroga pasakumos.

jegpilnus arpusstundu pasakumus,
iesaistot ~ skoleénu  paSparvaldi,
pedagogus.

2.Veidot audzinosu vidi un skolénu
apmacibu  kolektivo  pasakumu
organiz&$ana un vadiSana. Veicinat

skoléenu  iniciativu un  mactt
uznemties  lidzatbildibu  skolas
organizetajos pasakumos.

3.Veicinat pilsonisko Iidzdalibu,

attistit patriotisma jutas, sekmgjot
cienu pret valsti, tautas kultiru,
tradicijam.

Organizgt saturigus, Latvijas valstij
lojalus un miisdienigus pasakumus.

4.1zglitojamo izpratnes veicinasana
par dro$ibu un veselibu ka vertibam.
5.Uzlabot skolénu un pedagogu
sadarbibas  prasmes,  veidojot
pozitivu gaisotni skola un stiprinot
skolas kolektiva vienotibu un
saliedétibu.

6.2.Secinajumi péc macibu gada izverteéSanas

2020./2021.m.g. skolas méroga ietvaros tika organizéts kopdejas pasakums “Nac un dejo”.
Pasakuma merkis bija attistit sadarbibas un lidzdarbibas prasmes visas klasu grupas vienlaicigi, attistit
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sp&ju adaptties un integréties mainigaja situacija un sagadatu bérniem prieku. Izglitojamiem tika
piedavatas daudzveidigas, intereseém atbilstoSas arpusstundu nodarbibas. Veiksmigs pasakums bija
konkurss “Sniega skulptiira”.

Skola ir iesaistita ESF projekta nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés”. Katra klasu grupa tika organizeti karjeras atbalsta pasakumi un
tikSanas klases stundas ar skolas pedagogiem — karjeras konsultantiem, lai iepazistinatu skolénus ar
karjeras izglitibas jautajumiem : par darba pasaules un profesijas iesp&jam; par sevis pilnveidosanas
iespgjam skola. Karjeras vadibas prasmes tiek integrétas dazadu macibu priekSmetu programmas
satura. [zglitoSanas procesa tiek uzsverta macisanas prasmju, sasniegumu saistiba ar nakotnes karjeru
un iespgjam.

7. Citi sasniegumi
7.1.
2020/2021.m.g. skolénu panakumi novada macibu prickSmetu olimpiadgs tieSsaiste:
» l.vietas- 12.klas€ anglu valoda, latviesu valoda un literattira; 9.klasé kimija,
matematika un vesture,

» 2.vieta 5.klasé matematika;
> 3.vietas 12 klasé vésture, 9.klasé vésture,
» Atzinibas - 6.klasé matematika, 10.klas€ biologija.

Véstures valsts olimpiade 9.klase iegiits I1I pakapes diploms.

Novada rikotaja konkursa “Skolas stasts” iegtita 1. vieta.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedgjo tris gadu laika.

Bauskas 2. vidusskolas CE rezultatu salidzinajums ar vidéjo rezultatu valsti
2021.g.

90

70
76.4 57.3
60 55.2 66.6

50
. 358 51.2 50.4

30 36.1
20

10

Matematika  LatvieSu valoda Anglu valoda Krievu valoda Biologija

Bauskas 2. vsk. CE rezultati no valsts datiem 2021. CE rezultati valstt 2021.
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Bauskas 2.vidusskolas CE rezultatu salidzinajums pa 3 gadiem

90.00
80.00 71.7 74.9
70.00
60.00 55.2 >7.3
50.00 61.0 o
40.00 46.2 35.8 :
30.00 41.80
20.00 25.7
10.00 7
0.00
LatvieSu valoda Matematika  AngJu valoda Latvijas un Krievu valoda Biologija
pasaules
vésture
2018./2019.m.g.  ®2019./2020.m.g. ®2020./2021.m.g.
e Skolénu zinasanas centralizétajos eksamenos ir stabilas, ir pozitiva izaugsmes dinamika.
e Jaattista prasmes atlasit informaciju, sasaistit to no dazadiem avotiem, analizgt.
e Japilnveido prasmes analizeét nestandarta situacijas, saskatit c€lonus un sekas.
e Skolénus, kuriem griitibas kada macibu priekSmeta, iesaistit projekta “Pumpurs”
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